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1. WPROWADZENIE

Podstawe¢ prawna niniejszej Strategii stanowig art. 16 b oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, zgodnie z ktorymi kazda gmina ma obowigzek
przygotowania i realizacji strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw
alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja oséb irodzin z grup szczegdlnego ryzyka.
Niniejszy dokument jest spdjny z priorytetami i celami wyznaczonymi w Strategii Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2021-2030 oraz Strategii dalszego rozwoju Gminy Miasta
Radomia - Radom 2030, co gwarantuje, izjego cele wpisuja si¢ w glowny nurt dziatan
podejmowanych przez samorzad miasta i wojewodztwa. Ponadto Strategia jest komplementarna
z innymi dokumentami strategicznymi w obszarze polityki spotecznej, tj.:

e Krajowym Programem Deinstytucjonalizacji 2021-2030 (Strategia rozwoju ushug
spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 z perspektywa do 2035 roku);

e Krajowym programem przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spoltecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030;

o Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

¢ Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku;

e Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 roku);

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego 2030+;

e Regionalnym Planem Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2023-2025;

o Strategia dalszego rozwoju Gminy Miasta Radomia - Radom 2030 - Aktualizacja 2025;

e Gminnym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025-2030;

e Gminny Program Rewitalizacji Miasta Radomia na lata 2023 — 2032.

Pomimo znaczacego rozwoju miasta, Radom nadal mierzy si¢ z licznymi problemami
takimi jak: starzenie si¢ spoteczenstwa, niepelnosprawnos¢, wykluczenie mieszkaniowe i bezdomnosg,
niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin, przemoc domowa, uzaleznienia, bezrobocie.
Problemy te stanowig kluczowe wyzwanie dla miasta w najblizszych latach. Strategia wytycza
kierunek dziatan polityki spolecznej miasta majacej na celu wsparcie mieszkancoéw Radomia,
a w szczegdlnosci 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Proces tworzenia niniejszej Strategii oparto na pracach Zespolu ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miasta Radomia na lata 2026-2035 powotanego
przez Prezydenta Miasta Radomia Zarzadzeniem nr 1067/2025 z dnia 29 kwietnia 2025 roku, w sktad
ktorego weszli przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Radomiu, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Centrum
Organizacji Pozarzadowych, Radomskiej Rady Senioréw, Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepelnosprawnych, przy wsparciu merytorycznym zaproszonych przedstawicieli wielu innych
instytucji i organizacji, tj.: Powiatowego Urzgdu Pracy, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego, Caritas Diecezji Radomskiej, Stowarzyszenia ,,Nowe
Perspektywy”, Komendy Miejskiej Policji w Radomiu.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasta Radomia na lata 2026-
2035 jest dokumentem wskazujacym na zdiagnozowane i przewidywane zagrozenia dla prawidtowego
funkcjonowania mieszkancow Radomia oraz wyznaczajacym kierunki rozwigzan. Stanowi
jednoczes$nie zbior wytycznych i jest podstawa do tworzenia polityki spolecznej miasta. Realizacje
Strategii koordynowa¢ bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za jej monitoring i ewaluacje.

Diagnoze niezbedna do przygotowania Strategii sporzadzono na podstawie danych
zawartych w istniejagcych dokumentach, sprawozdaniach oraz danych pozyskanych z takich instytucji
jak: Urzad Miejski w Radomiu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, Gtowny Urzad
Statystyczny, Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu oraz innych instytucji i organizacji
wspotpracujacych przy Zespole ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Miasta Radomia na lata 2026-2035. Analizy sytuacji mieszkancow Radomia dokonano
w odniesieniu do tematyki zwigzanej z problemami spotecznymi, tj.: starzenie si¢ populacji,
niepetnosprawnos$¢, rodzina dysfunkcyjna, przemoc, uzaleznienia, bezrobocie, bezdomnos¢
i wykluczenie mieszkaniowe oraz w odniesieniu do tematyki zatrudnienia w pomocy spoteczne;j.

W kazdym spoteczenstwie wystepuja zjawiska niepozadane. Dziatania z zakresu polityki
spotecznej majg Stanowi¢ narzedzie umozliwiajgce radzenie sobie z problemami spotecznymi.
Najwazniejszym komponentem polityki spotecznej panistwa obok polityki zabezpieczenia dochodu sg
ustugi spoleczne. Ustlugi te powinny by¢ realizowane z mys$lg o wszystkich grupach, ktore szczegdlnie
narazone sg na wykluczenie spoteczne, tj.: 0soby starsze, z niepelnosprawnosciami, w Kkryzysie
bezdomnosci, uzaleznione, doswiadczajgce przemocy, rodziny dysfunkcyjne, w ktérych wystepuja
powazne problemy zaktocajace zdrowe funkcjonowanie jej czlonkéw, oraz dzieci i miodziez
przebywajaca i opuszczajaca piecze zastepcza.

W odpowiedzi na zobowigzania mig¢dzynarodowe i konieczno$¢ dostosowania do
standardow Unii Europejskiej polityka spoteczna panstwa zmierza ku deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych. Deinstytucjonalizacja to przeksztatcanie tradycyjnych form wsparcia w bardziej
zindywidualizowane ustugi S$rodowiskowe. Proces ten nalezy rozumie¢, nie jako dazenie do
zamkniecia instytucjonalnych form opieki, ale jako proces rozwoju ustug spolecznych na poziomie
rodziny i lokalnej spoteczno$ci, ktdory mialby umozliwi¢ pozostawanie przez osobe potrzebujaca
pomocy jak najdluzej w swoim $rodowisku zamieszkania. To nie tylko zmiana strukturalna, ale
i jako$ciowa — ustugi stajg si¢ dostepne dla wszystkich 0sob, bez wzgledu na ich potrzeby, problemy
czy status.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne przygotowywane na roznych szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Na tre$¢ i realizacje gminnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych maja wptyw inne akty prawne, do ktérych naleza:

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowii;

e ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym;

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych;

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;



e ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

e ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej;

e ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

e ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

e ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spoteczne;j;

e ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. DIAGNOZA | OBSZARY PROBLEMOWE

Kluczowym elementem w procesie planowania i realizacji dzialan wspierajacych jest
diagnoza potrzeb i wyzwan. Wiasciwie przeprowadzona diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci
umozliwia rozwoj ustug spolecznych i poprawia jakos¢ zycia jej cztonkow. W zwigzku z powyzszym
Gmina Miasta Radomia, przy wspdtpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu,
w 2024 roku zawarta porozumienie o wspotpracy z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej
m.in. w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb i wyzwan oraz badania lokalnego potencjatu do
realizacji ustug spotecznych, w ramach realizowanego przez Centrum projektu: ,,Dla Ciebie, dla mnie,
dla nas — rozwdj ustug spotecznych na Mazowszu” w zwiazku z Programem Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027. Aktualnie diagnoza jest w trakcie realizacji.

W cze$ci diagnostycznej Strategii zostaly omowione najwazniejsze problemy spoleczne
miasta Radomia oraz zasoby pozwalajace radzi¢ sobie z tymi problemami.

2.1. DEMOGRAFIA

Ogolna liczba mieszkancow Radomia konsekwentnie spadata w latach 2020-2024. Populacja
zmniejszylta si¢ z 202 259 os6b w 2020 roku do 193 777 0séb w 2024 roku.

Miasto osiagneto swdj demograficzny szczyt w 1996 roku, kiedy to liczba mieszkancow
wynosita 232 823. W ciagu niespetna trzech dekad populacja Radomia skurczyla si¢ o prawie 40
tysiecy 0sob, co odpowiada liczbie mieszkancow miast takich jak Pionki, Zwolen i Itza razem
wzietych."

' Radom w kryzysie: GUS alarmuje o niepokojgcym wyludnieniu miasta, Gtéwny Urzad Statystyczny,
https://radominfo.pl/radom-w-kryzysie-qus-alarmuje-o-niepokojacym-wyludnieniu-
miasta/#:~:text=Miasto%200si%C4%85qn%C4%99%C5%820%20sw%C3%B3j%20demogqraficzny%20szczyt%20w
%201996%20roku%2C, takich%20jak%20Pionki%2C%20Z2wole%C5 %84 %20i%201%C5%82 %C5%BCa%20razem %2
0wzi%C4%99tych, odczyt dnia 05.11.2025 roku.
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Wykres 2.1-1Liczba mieszkaricéw Radomia w latach 2020-2024.°

W latach 2020 - 2024 odnotowano wigcej zgondw niz urodzen, $redni przyrost naturalny
na 1 tys. ludnosci wyniost : — 5,50.2 Dodatkowo saldo migracji od wielu lat jest ujemne. Oznacza to,
ze wigcej osOb opuszcza Radom niz si¢ w nim osiedla, co prowadzi do spadku populacji
zamieszkujacej miasto.® To pokazuje, ze zmiany demograficzne w Radomiu nie odbiegajg od
og6lnych trendow w Polsce.
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Wykres 2.1-2 Saldo migracji mieszkaricow Radomia w latach 2020-2024.°

2 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

3 GUS - Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start, odczyt dnia
05.11.2025 roku.

* saldo migracji - réznica miedzy naptywem (imigracja) a odptywem (emigracja) ludnosci z danego obszaru
w okreslonym czasie.

> Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.
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Trend zmniejszania si¢ populacji Radomia w pewnej mierze jest wynikiem proceséw
suburbanizacji, czyli migracji mieszkancow z centrum miast na ich obrzeza. Wraz ze spadkiem liczby
mieszkancéw Radomia obserwujemy wzrost liczby mieszkancéw sasiednich gmin. Niemniej na
wyludnienie skiadaja si¢ rozne zjawiska, oprocz spadku liczby urodzen i suburbanizacji duze
znaczenie ma mozliwo$¢ zatrudnienia, warunki zycia, takie jak dostgp do uslug zdrowotnych
i rekreacyjnych. Oprocz aspektow ekonomicznych, znaczenie ma réwniez edukacja - mtodzi ludzie
wybierajg lokalizacje, w ktérych znajduja si¢ renomowane uczelnie.

Niepokojace sg rowniez dane dotyczace struktury wiekowej Radomia. Na kazde 100 osob
w wieku produkcyjnym przypada az 78 oséb w wieku nieprodukcyjnym, co plasuje miasto wsrod
najgorzej wypadajacych w wojewodztwie, zaraz za Ostroteka (84) i powiatem lipskim (80).° Liczba
dzieci i mlodziezy (w wieku 0-14 lat) systematycznie maleje, z 28 996 0s6b w 2020 roku do 25 730
w 2024 roku.” Dane za 2024 rok opublikowane przez Gltéwny Urzad Statystyczny pokazuja,
ze W Polsce po raz kolejny odnotowano wigcej zgonow niz urodzen. Podobnie jest w Radomiu, gdzie
na koniec 2024 roku odnotowano ujemny przyrost naturalny, czyli o 1 013 mniej urodzen niz zgonéw
(wskaznikowo -5,19 na 1 tys. ludnosci). Trend ten postgpuje w miescie poczagwszy od 2011 roku.
W 2024 roku urodzito si¢ 2 102 dzieci, co stanowi spadek prawie 0 13% w poréwnaniu z 2020
rokiem, kiedy na $wiat przyszto 2 414 nowych mieszkancow Radomia, a w porownaniu z rokiem 2019
liczba urodzen w 2024 roku zmniejszyta sie, az o ponad 37%.2 Z danych Narodowego Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w 2021 roku wynika, ze w Radomiu prawie 36% malzenstw
i zwiazkow nieformalnych nie posiada dzieci.’

Jednoczesénie, obserwuje si¢ wzrost liczby 0sob w wieku poprodukcyjnym (70 lat i wigcej),
Z 26 558 0s6b w 2020 roku do 31 014 w 2024 roku.'® Ta tendencja wskazuje na postepujace starzenie
si¢ mieszkancoOw Radomia. Powyzsze wigze si¢ m.in. z wydtuzeniem zycia Polakéw. W 2024 roku
mezczyzni W Polsce, zyli przecietnie 74,93 roku, a kobiety 82,26 roku. W poréwnaniu z 2023 rokiem
trwanie zycia wydtuzylo si¢ o 0,3 roku zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet. W stosunku do roku 1990
dhugo$é zycia wzrosta odpowiednio 8,7 roku i 0 7 lat.™

Starzenie si¢ spoteczefistwa oraz odplyw oséb w wieku produkcyjnym w Radomiu moga
prowadzi¢ do powaznych wyzwan spoteczno-gospodarczych. Grupy wiekowe (25-29, 30-34, 35-39
lat) wykazuja tendencje spadkowe.'? Statystyki dotyczace mieszkancow Radomia w wicku
produkcyjnym wskazujg na znaczacy udziat osob pracujgcych w wieku 50 lat i powyzej (W 2024 roku

® Radom w kryzysie: GUS alarmuje o niepokojgcym wyludnieniu miasta, Gtéwny Urzad Statystyczny,
https://radominfo.pl/radom-w-kryzysie-qus-alarmuje-o-niepokojacym-wyludnieniu-
miasta/#:~:text=Miasto%200si%C4%85qn%C4%99%C5%820%20sw%C3%B3j%20demograficzny%20szczyt%20w
%201996%20roku%2C, takich%20jak%20Pionki%2C%20Zwole%C5%84%20i%201%C5%82%C5%BCa%20razem %2
0wzi%C4%99tych, odczyt dnia 05.11.2025 roku.

7 Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

® Radom w liczbach za 2024 rok, https://radom.naszemiasto.pl/radom-w-liczbach-za-2024-rok-urzad-stan-
cywilneqo/qh/c1-9852715, odczyt dnia 05.11.2025 roku,

Radom w statystykach Urzedu Stanu Cywilnego, https://radom.naszemiasto.pl/radom-w-statystykach-urzedu-
stanu-cywilnego-coraz-mniej/ar/c1-9155439, odczyt dnia 05.11.2025 roku,

Radom 2021 w liczbach, https.//radomskie.info/radom-2021-w-liczbach-urodzenia-zgony-rozwody/, odczyt
dnia 05.11.2025 roku.

? Opracowanie witasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

10 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

" Trwanie zycia w 2024 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, https://stat.qov.pl/obszary-
tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-w-2024-r-,2,19.html , odczyt dnia 13.11.2025 roku

1 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.



https://radom.naszemiasto.pl/radom-w-liczbach-za-2024-rok-urzad-stan-cywilnego/gh/c1-9852715
https://radom.naszemiasto.pl/radom-w-liczbach-za-2024-rok-urzad-stan-cywilnego/gh/c1-9852715
https://radomskie.info/radom-2021-w-liczbach-urodzenia-zgony-rozwody/
../../AppData/Local/Temp/7zOCB764397/rwanie%20życia%20w%202024%20r.,

- 24 394 osoby, tj. prawie 35% ogbtu pracujacych w miescie)."® Wskazuje to rowniez na istotna role
starszych pracownikow w lokalnej gospodarce.

W zwigzku z wystgpujacym problemem, zaréwno pracodawcy jak i osoby tworzace polityke
publiczna powinny nieustannie zachecal starszych pracownikow do rozwoju oraz niwelowad
wystepujace bariery. Wspolpraca w tym zakresie umozliwi wykorzystanie potencjalu starszych
pracownikéw w obliczu nieuchronnych przemian demograficznych.

Jak wynika z prognoz Gtéwnego Urzgdu Statystycznego na lata 2030-2035 liczba ludnosci
miasta Radom nadal bedzie spada¢. W roku 2030 prognozowana liczba mieszkancoOw wyniesie
183 892 osoby, a do roku 2035 liczba ta ma zmniejszy¢ si¢ do 174 241 os6b. Oznacza to spadek
019 536 o0sob, tj. ponad 10% mieszkancéw Radomia w ciagu najblizszych dziesigciu lat. Prognozuje
si¢ takze, ze liczba dzieci w Radomiu w wieku 0-4 lata spadnie.™

Procesy demograficzne takie jak spadek dzietnosci, wydluzenie zycia, czy migracje beda
w nadchodzacych latach wptywaé na ksztattowanie rynku pracy, systemu edukacji, ochrony zdrowia,
a takze zachowan konsumpcyjnych i systemu ubezpieczen spotecznych.

Trendy demograficzne w Radomiu moga mie¢ daleko idace skutki dla przysztosci miasta.
Spadek liczby mieszkancéw moze prowadzi¢ do zmniejszenia wplywow z podatkow, co z kolei moze
wplyngé na dostepno$¢ ustug publicznych, takich jak edukacja czy opieka zdrowotna. W dtuzszej
perspektywie, moze to prowadzi¢ do probleméw z utrzymaniem infrastruktury oraz zmniejszeniem
inwestycji w rozwoj miasta. Wzrost liczby osob starszych w populacji moze réwniez stawia¢ nowe
wyzwania, zwigzane z potrzeba zapewnienia odpowiednich ustug zdrowotnych i socjalnych. Warto
zaznaczy¢, ze zgodnie z rankingiem miast prowadzonym przez Polska Akademi¢ Nauk — Radom
przedstawiony jest jako miasto zagrozone marginalizacja o obnizajagcym si¢ potencjale, tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze.™

Warto jednak zauwazy¢, ze odpowiednie dziatania lokalnych wiadz moga wptyna¢ na
poprawe sytuacji. Polityka miejska w Radomiu ma kluczowe znaczenie dla ksztalttowania przysztosci
mieszkancéw oraz wplywu na demografi¢. Planowanie urbanistyczne oraz alokacja zasobow beda
kluczowe dla zaspokojenia potrzeb mieszkancow. Wlasciwe zarzadzanie tymi trendami moze pomoc
miastu sta¢ si¢ bardziej atrakcyjnym miejscem do zycia, co moze przyczyni¢ si¢ do zatrzymania lub
nawet wzrostu liczby mieszkancow.

Przyktadem moga by¢ np. programy wsparcia mtodych rodzin, ktére oferuja doptaty do
mieszkan. Takie dziatania moga zacheci¢ ludzi do osiedlania si¢ w Radomiu, co jest niezwykle istotne
w konteks$cie malejacej populacji. Dodatkowo, inwestycje w rozwoj gospodarczy, moga znaczaco
wplyng¢ na atrakcyjno$¢ miasta. Wspieranie lokalnych przedsigbiorstw oraz tworzenie stref
ekonomicznych moze przynies¢ korzysci w postaci nowych miejsc pracy. Stworzenie dobrych
warunkow zycia dla mieszkancow, tj. nowe miejsca pracy, ztobki, przedszkola, wysokiej jakosci
edukacja odpowiadajaca wspotczesnym wyzwaniom, czyste srodowisko, miejsca rekreacji, atrakcyjna
oferta sportowa oraz dobra jako$¢ i dostepno$¢ opieki zdrowotnej pozwoli zatrzymaé odptyw
ludnosci. W konteksécie prognoz demograficznych, kluczowe bedzie monitorowanie trendow
i dostosowywanie polityki miejskiej do potrzeb mieszkancow, aby przeciwdziata¢ dalszemu spadkowi
populacji.

B Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

1 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

> PAN: Miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze i powiekszajgce swdj dystans rozwojowy, Serwis
Samorzadowy PAP, https://samorzad.pap.pl/kateqoria/rankingi/pan-miasta-tracace-funkcje-spoleczno-
gospodarcze-i-powiekszajace-swoj-dystans, odczyt dnia 13.02.2026 roku.




2.2. SENIORZY

Zmieniajaca si¢ struktura wieku mieszkancow Radomia, tj. wzrost liczby osob w wieku
pozaprodukcyjnym oraz spadek dzietnosci, wskazuje na szybkie starzenie si¢ populacji miasta.

Podobnie jak w innych starzejacych si¢ spoteczenstwach w Radomiu mozna zaobserwowac
zjawisko okreslane przez demograféw mianem ,,podwojnego starzenia si¢ ludnosci”, polegajace nie
tylko na procentowym wzroscie ludnosci starszej we wszystkich kategoriach wiekowych - ,,mtodszych
starych” (w wieku od 65 do 74 lat), ,,starszych starych” (75-84 lata), ,,najstarszych starych” (85 lat
i wigcej), ale takze na intensywnym przyroscie udzialu tej ostatniej grupy. Z danych Gtownego
Urzedu Statystycznego wynika, ze w okresie od 2020 do 2024 roku w Radomiu odnotowano wzrost
»~mtodszych starych” na poziomie 6,4%, ,starszych starych” na poziomie 17,9% i ,,najstarszych
starych” na poziomie ponad 7%

Prognozy Gtownego Urzedu Statystycznego wskazujg dodatkowo, ze zgodnie z naturalnym
procesem starzenia si¢ duzych rocznikow, najliczniejsze grupy wiekowe w Radomiu w 2024 roku
(40-44 lata, 45-49 lat), w 2035 roku rowniez bedg stanowi¢ gorujaca liczebnie spoteczno$é miasta
osiagajac wiek przedemerytalny (50-54 lata, 55-59 lat)."’

Starzenie si¢ spoteczenstwa pociaga za soba daleko idace konsekwencje spoteczne,
ekonomiczne, organizacyjne i zdrowotne.

Wraz ze wzrostem liczby os6b w wieku poprodukcyjnym rosnie wspdtczynnik obcigzenia
demograficznego, wskazujacy jak duza liczba osob w wieku pozaprodukcyjnym przypada na osoby
w wieku produkcyjnym. W Polsce, w 2024 roku, wspotezynnik obcigzenia demograficznego, tj. liczba
0s6b w wieku nieprodukcyjnym (0-17 lat i 60+ kobiety i 65+ me¢zczyzni) przypadajaca na 100 0sob
w wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobiet i 18-64 lat dla mezczyzn) wyniost 72.* W Radomiu
wspbtezynnik ten, wzrost z 73 w 2020 roku do 78 w 2024 roku.” To oznacza, ze liczba 0sob w wieku
produkcyjnym maleje, a rosngca populacja seniorow wymaga coraz wickszych naktadow na opieke
zdrowotng, system emerytalny i ushugi spoteczne.

Analizowane dane ukazuja Radom jako miasto zmagajace si¢ z malejaca populacja
I postepujacym procesem starzenia si¢ spoleczenstwa. Wyzwaniem spotecznym jest rowniez wysoka
liczba 0sob niepelosprawnych, zwlaszcza wéréd senioréw.’ Samotnych i niesamodzielnych osob
starszych bedzie w Radomiu przybywaé, a brak dla nich wsparcia moze prowadzié
m.in. do zagrozenia dla zdrowia i godno$ci tych osob, ich eliminacji z zycia spotecznego, catkowitej
instytucjonalizacji w placowkach catodobowych, a w przypadku osob pod opieka ze strony rodziny
takze wyczerpania psychicznego i fizycznego ich bliskich.

Gloéwnym, nadrzednym celem, jaki stawia przed sobg polityka senioralna w Polsce, jest
stworzenie warunkéw do godnego i zdrowego starzenia si¢. Nie chodzi tu jedynie o zapewnienie
podstawowej opieki, ale o kompleksowe podejscie, ktoére uwzglednia réznorodne aspekty zycia osob
starszych. Jednym z priorytetow jest promowanie aktywnego starzenia si¢. TO koncepcja, ktora
zaktada, ze wiek podeszty moze by¢ okresem dalszego rozwoju, aktywnos$ci spotecznej, zawodowej

1 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

v Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

18 Sytuacja demograficzna Polski do 2024 r. Publikacja w formacie PDF, s.42, Gtdwny Urzad Statystyczny,
https.//stat.qov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-polski-do-2024-r-,40,5.html,
odczyt dnia 20.10.2025 roku.

®GUS - Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start, odczyt dnia
06.11.2025 roku.

20 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.
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i fizycznej. Rzadowe programy maja na celu zachgcanie senioréw do udzialu w zyciu publicznym,
wolontariacie czy edukacji, co przeciwdziata marginalizacji i poczuciu wykluczenia. Rownie wazne
jest zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego i zdrowotnego. Oznacza to nie tylko gwarancje §wiadczen
emerytalnych, ale takze ulatwienie dostepu do ustug medycznych i opiekunczych. Cele polityki
senioralnej w Polsce obejmuja rowniez tworzenie przestrzeni przyjaznej seniorom, co przektada si¢ na
dziatania w zakresie likwidacji barier architektonicznych oraz rozw6j mieszkalnictwa
wspomaganego.?

Odpowiadajac na potrzeby w zakresie wsparcia rosnacej liczby seniorow, Gmina Miasta
Radom stale dostosowuje przestrzen miejska i wiacza t¢ grupe spoleczng w procesy partycypacyjne.
Osoby starsze moga i powinny w tej sytuacji stanowi¢ istotng czg¢s$¢ sity roboczej. Aktualnie wiele
programéw aktywizacyjnych ma na celu zwigkszenie zaangazowania osob starszych w obszarze rynku
pracy oraz umozliwienie im odnalezienia si¢ w nowoczesnym $rodowisku pracy.”? Rozwoju wymaga
réwniez wolontariat seniorow. Dbatos¢ o kondycj¢ psychofizyczng oséb starszych i podtrzymywanie
ich aktywnosci spolecznej z biegiem czasu bedzie zyskiwato na waznosci. Wolontariat moze jawic si¢
jako narzedzie zabezpieczenia wielu probleméw spotecznych, a szczegdlnie samotnosci,
marginalizacji o0sob starszych, a takze jako sposob zagospodarowania ich duzego potencjatu.
W zwiazku z migracja oséb w wieku produkcyjnym coraz mniej jest domoéw wielopokoleniowych,
coraz wiecej seniorow doswiadcza samotnosci i izolacji, dlatego podejmowana przez osoby starsze
aktywno$¢ spoteczna i ich zaangazowanie w wolontariat moze przynie$¢ korzysci dla spoteczenstwa,
ktoére moze czerpac z ich bogatego do§wiadczenia i szeregu kompetencji.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage na fakt wzrostu liczby senioréw z niepetnosprawnosciami,
potrzebujacych opieki oraz oséb w wieku powyzej 80 roku zycia. Osoby te szczegdlnie zagrozone sa
naglym pogorszeniem stanu zdrowia i obnizeniem sprawnosci fizycznej. Sytuacja ta stwarza
konieczno$¢ organizacji opieki. Pomimo stale rosnacej liczby oséb starszych w Radomiu, a co za tym
idzie, rowniez przewlekle chorych i z niepetnosprawnosciami, Dziat Ustug Opiekunczych i Pomocy
Stacjonarnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radomiu odnotowuje spadek liczby osob
objetych pomoca w formie ustug opiekunczych. W 2024 roku liczba 0sob objetych ta forma pomocy
byta o 43% mniejsza niz w roku 2020.%

Przyczyna ograniczenia skali wnioskow o pomoc w formie ustug opiekunczych
swiadczonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomiu moze by¢ ograniczona
elastycznos¢ czasu pracy opiekunek oraz niezbgdne procedury. Przyznanie tej formy pomocy odbywa
si¢ zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej i jest poprzedzone sporzadzeniem wywiadu
srodowiskowego z osobg zainteresowang i cztonkami rodziny jezeli je posiada. Zgodnie z intencja
ustawodawcy pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje przede wszystkim osobie samotnej,
ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona. W dalszej kolejnos$ci ustugi opiekuncze mogg by¢ przyznane rowniez osobom
posiadajagcym rodzing, 0 ile ta nie moze takiej pomocy =zapewni¢. Dla mieszkancow
niezainteresowanych wsparciem oferowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
pozostaje poszukiwanie opiekunek na wiasng reke, poprzez znajomych czy portale internetowe.

2 Polityka senioralna w Polsce: kompleksowy przewodnik po wsparciu dla oséb starszych, Serwis
wspierajmyseniorow.pl, Polityka senioralna w Polsce: cele, programy i wyzwania, odczyt dnia 05.12.2025 roku
2 Program wieloletni na rzecz Osdb Starszych ‘Aktywni+’ na lata 2021-2025, Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, https://www.qov.pl/web/rodzina/program-wieloletni-na-rzecz-osob-starszych-aktywni-na-
lata-20212025, odczyt dnia 05.12.2025 roku.

2 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Dziatu Ustug Opiekunczych i Pomocy
Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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W miescie brak firmy prywatnej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie §wiadczenia pomocy w formie
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania. Warto zwroci¢ uwage, ze oferta portali internetowych
cho¢ obejmuje szeroki zakres czynnosci pomocowych: zakupy, przyrzadzanie positkow, podawanie
lekow, jak rowniez opieke pielegniarki, rehabilitacje czy terapie zajeciowa, to najczesciej Swiadczona
jest bez umowy, w ramach szarej strefy gospodarki.* Jej zaleta sa minimalne formalnosci i duza
elastyczno$¢ czasu pracy opiekunek niemniej niesie ze sobg spore ryzyko, m.in. brak gwarancji
jakosci, stabilnosci i bezpieczenstwa.

Niewatpliwie znaczenie w przypadku ograniczenia zainteresowania uslugami opiekunczymi
organizowanymi przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu ma réwniez systematycznie
rozwijajaca si¢ w miescie sie¢ osrodkéw dziennego pobytu oraz $wiadczenia pielegnacyjne
i wspierajace, ktore ufatwiaja czlonkom rodzin podjecie o0sobistej opieki nad starszymi
i niesamodzielnymi bliskimi.

Obtozenie w Domach Pomocy Spotecznej, dziatajacych na terenie Radomia, pozwala na
biezaco przyjmowacé 0soby somatycznie chore, aktualnie brakuje miejsc dla oséb z chorobami
psychicznymi. W Radomiu funkcjonujg réwniez komercyjne podmioty $wiadczace catodobowsg
opieke dla seniorow.”

Z poczatkiem listopada 2023 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o pomocy spolecznej,
a wraz z nig wprowadzone zostaly nowe rozwigzania w zakresie ushug $wiadczonych przez domy
pomocy spotecznej, tj. ustugi pobytu krétkoterminowego w formie pobytu dziennego lub
catodobowego dla 0sob, niebgdacych statymi mieszkancami domu, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe
lub niepelnosprawnos¢ wymagaja doraznej pomocy ze wzgledu na czasowe ograniczenie mozliwosci
zapewnienia im wlasciwego wsparcia w miejscu zamieszkania przez osoby na co dzien sprawujace
nad nimi opieke. Wsparcie w formie krotkoterminowego pobytu catodobowego moze by¢ przyznane
na czas okre$lony nie dtuzszy niz 30 dni w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscia przedtuzenia
pobytu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o nie wigcej niz kolejne 30 dni w danym roku
kalendarzowym, natomiast wsparcie w formie dziennej moze by¢ przyznane w wymiarze 4 -12 godzin
dziennie i nie dtuzszym niz 30 dni w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig przedluzenia
wsparcia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach o nie wiecej niz kolejne 30 dni w danym roku
kalendarzowym. Osoba moze korzysta¢ z ustug wsparcia krotkoterminowego w danym roku
kalendarzowym zarowno w formie pobytu catlodobowego, jak i w formie dziennej, jednak tacznie dla
obydwu form nie dtuzej niz 60 dni w roku kalendarzowym.

Warto zaznaczy¢, ze od 2024 roku ustugi wsparcia krotkoterminowego $wiadcza w Radomiu
domy pomocy spotecznej, tj. Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,,.Danuty”
Kijewskiej i Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy. W 2024 roku z pomocy w tej formie
skorzystato 12 o0sdb, a w 2025 roku na dzien 17 listopada — 21 0s6b.

Niejednokrotnie zadania sektora pomocy spotecznej, realizuje sektor ochrony zdrowia.
Podobnie jak w catej Polsce, w Radomiu rowniez brakuje miejsc w zaktadach opiekunczo-
leczniczych. Na terenie Radomia dzialaja trzy zaktady opiekunczo-lecznicze, pierwszy przy
Radomskim Szpitalu Specjalistycznym im. dr Tytusa Chatubinskiego ul. Tochtermana 1, drugi,
prowadzony przez Siostry ze Zgromadzenia Corek Maryi Niepokalanej przy ul. 25 Czerwca 19 oraz
trzeci - Zaktad Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny przy Samodzielnym Wojewodzkim Publicznym

4 Opieka nad seniorem Radom, opieka seniora, https.//opiekaseniora.pl/radom, odczyt dnia 07.11.2025 roku.
* Dane przekazane przez Dziat Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu, oraz Jesienng Rezydencje Seniora przy ul. dr Stefanii Perzanowskiej 44

w Radomiu i Dom Pod Ztotym Debem przy ul. Biatej 2 w Radomiu.
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Zespole Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym przy
ul. Krychnowickiej 1. Pierwsza placowka dysponuje 33 miejscami, czas oczekiwania na miejsce trwa
ok. kilkanascie miesiccy, na liscie oczekujacych jest obecnie 13 0s6b,? druga placowka dysponuje 43
miejscami dla kobiet, czas oczekiwania na miejsce trwa ok. 1,5 roku, na liscie oczekujacych jest
obecnie 20 osob.”’ Zaktad Opickunczo - Leczniczy Psychiatryczny dysponuje 240 miejscami
i rowniez nie posiada wolnych miejsc.”®

Dalszy rozwdj sektora opieki dlugoterminowej determinuje m.in. postgpujace starzenie sig¢
spoteczenstwa, postep medycyny ratunkowej oraz specjalistycznej 1 zwigzany z tym wzrost
przezywalnosci pacjentdow z chorobami przewleklymi oraz osob z niepelnosprawnosciami, w tym
mtodych po ciezkich urazach mézgowych. Opieka dlugoterminowa to nie jest tez tylko opieka
senioralna, ale rowniez populacja chorych przewlekle, wymagajacych statej pielegniarskiej opieki
dlugoterminowej. By¢ moze rozwigzaniem mogltyby by¢ rodzinne domy pomocy, stanowiace forme
ustug opiekunczych ibytowych $wiadczonych catodobowo przez osobg fizyczng lub podmiot
uprawniony (o jakim mowa w art. 25 ustawy o pomocy spolecznej) dla nie mniej niz trzech i nie
wigcej niz os$miu zamieszkujacych wspdlnie os6b, wymagajacych z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci wsparcia w tej formie. Ewentualny oferowany mniejszy zakres ustug w stosunku
do doméw pomocy spotecznej rekompensowataby kameralna, rodzinna atmosfera i nizszy koszt
wnoszonej oplaty.

ZASOBY

Radomskie zasoby wspierajgce seniorow koncentrujg si¢ wokoét trzech wymiardw:

1. wzmacnianie aktywnosci senioré6w samodzielnych;
2. wspieranie 0sob starszych, czesciowo niesamodzielnych, w codziennym funkcjonowaniu;
3. zapewnianie opieki seniorom catkowicie niesamodzielnym.

Zasoby wzmacniajace aktywnos$¢ seniorow samodzielnych

Funkcjonowanie seniorow samodzielnych jest wspierane poprzez zapewnienie szerokiej
dostepnosci do réznorodnych form aktywizujacych te grupe spoteczna, ksztalttowanie pozytywnego
postrzegania starosci, zapewnienie dostgpnosci informacji o senioralnych ustugach spotecznych,
promocj¢ zdrowego stylu zycia i aktywnego starzenia si¢ oraz integracj¢ miedzypokoleniows.
W tym aspekcie w Radomiu dziataja:

o Centrum Aktywnosci Seniora (CAS), ktore dysponuje szeroka oferta dla senioréw
o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i integracyjnym;

e 10 Klubow Seniora oraz 26 innych $rodowisk senioralnych dziatajacych na rzecz seniorow,
w tym: Parafie Rzymskokatolickie, Stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe;”®

e Radomska Rada Seniorow, ktorej celem dzialania jest m.in. integracja, wspieranie
i reprezentowanie  $rodowiska seniorOw poprzez wspOtprace z wladzami miasta,

*® Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.

" Dane uzyskane z Niepublicznego Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego dla Przewlekle Chorych przy ul. 25 Czerwca
19 w Radomiu.

28 Samodzielny Wojewddzki Publiczny Zespot Zaktaddw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary
Borzym przy ul. Krychnowickiej 1 w Radomiu.

*® Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.
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upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i mozliwosciach osob starszych, wspieranie
wszelkich form aktywnosci seniorow;,

e 3 Uniwersytety Trzeciego Wieku, ktorych celem jest aktywizacja osob starszych, mozliwosé
ciaglego poszerzania wiedzy, utatwienie nawigzywania nowych znajomosci;*

e Radomski Program na rzecz seniordéw ,,Sita w Seniorach”, w ramach ktérego wyodrebniono
trzy elementy: Sita w Seniorach Zdrowych, Sita w Seniorach Bezpiecznych i Sita w Seniorach
Aktywnych;

e Radomska Karta Seniora — uprawniajagca do korzystania z ulg w sklepach, punktach
ustugowych i placowkach kultury;

e Programy i projekty aktywizujace seniorow, np. w 2024 roku pn. ,,Wolontariat na gorskim
szlaku”.

Zasoby wspierajace w codziennym zZyciu osoby starsze, czeSciowo
niesamodzielne

Osoby starsze o0 ograniczonej samodzielno$ci mogg uzyskaé pomoc w postaci ushug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych $wiadczonych w domu lub w osrodkach
wsparcia. Do osrodkow wsparcia zalicza si¢ instytucje, ktore maja charakter miejsc dziennego pobytu,
chociaz w ich strukturach mogg takze istnie¢ miejsca pobytu catodobowego, ale tymczasowego
(zazwyczaj ograniczonego do kilku miesi¢cy). Wspieranie seniorow w $srodowisku zamieszkania oraz
ich opiekunow jest dzialaniem sprzyjajacym utrzymaniu odpowiedniej jakosci ich zycia
i opdzniajacym potrzebe korzystania z pomocy instytucjonalnej — pobytu w placéwce catodobowe;j
opieki, jaka jest dom pomocy spotecznej. W Radomiu wystgpuje wiele form spolecznego wsparcia
0s0b starszych w ich miejscu zamieszkania, m.in.:

e Opicka dzienna dla senioréw realizowana jest przez 2 osrodki wsparcia, ktore zapewniaja
opieke 1 pomoc w codziennych czynno$ciach zyciowych, positki, aktywne spedzanie czasu,
rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan: Dzienny Dom Pomocy (30 miejsc) i Dzienny Dom
Senior+ (30 miejsc, 16 0sob oczekujacych)®;

e Opieka wytchnieniowa w formie dziennej i calodobowej— ustuga wsparcia cztonkow rodzin
badz o0sob sprawujacych bezposrednig opieke nad osobami z niepelnosprawnosciami
swiadczona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, Dom Pomocy Spolecznej
Nad Potokiem im. Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej w Radomiu, Dom Pomocy Spotecznej
Weterana Walki i Pracy w Radomiu i organizacje pozarzadowe. Pomimo wzrostu liczby 0sob
objetych wsparciem, ta forma pomocy nie zaspokaja potrzeb wszystkich zainteresowanych
mieszkancow Radomia.*

o Ustugi opiekuncze, swiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
w miejscu zamieszkania (w 2024 roku skorzystato z tej formy pomocy 173 osoby);®

e Program ,,Opieka na odleglo$¢” realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu w postaci zaopatrzenia seniorow w opaski bezpieczenstwa wraz z systemem
calodobowego monitoringu stanu zdrowia, a w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub

** Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.
*' Dane Dziennego Domu Senior+ na dzier 12.12.2025 roku.
32 . L. . . ;17
Problematyka szerzej omoéwiona w rozdziale 2.3. Niepetnosprawnosé.
* Dane Dziatu Ustug Opiekuniczych i Pomocy Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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bezpieczenstwa, umozliwiajagce wezwanie natychmiastowej pomocy (w 2024 roku skorzystato
z tej formy pomocy 20 0s6b);>*

Dziatania §rodowiskowe podejmowane przez 9 Zespotow Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu w S$cistej wspotpracy z lokalnymi podmiotami i przy
wykorzystaniu zasobow $rodowiska lokalnego, takich jak: pomoc psychologiczna, grupy
wsparcia, pomoc  wolontarystyczna, imprezy  kulturalno-rozrywkowe,  punkty
informacyjno-edukacyjne.

Zasoby zapewniajace calodobowa opieke¢ seniorom niezdolnym do

samodzielnego funkcjonowania

W zwiazku z powszechnym zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa oraz odejsciem w Polsce

od modelu wielopokoleniowych rodzin, osoby w podesztym wieku posiadajace schorzenia,
uniemozliwiajace samodzielne funkcjonowanie, moga uzyska¢ catodobowsa opieke, ktorg w Radomiu

swiadcza:

4 samorzadowe domy pomocy Spotecznej - w zakresie zapewnienia mieszkancom ustugi
stalego pobytu, w tym potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i rehabilitacyjnych,
w tym:

— Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej w Radomiu
przy ul. Struga 88 (liczba miejsc 181, w tym dla osob przewlekle somatycznie chorych
159 migjsc i dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych liczba miejsc 22);

— Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu przy ul. Wyscigowej 16
(liczba miejsc: 185, w tym dla 0os6b w podesztym wieku 65 miejsc i dla 0sob przewlekle
chorych 120 miejsc);

— Dom Pomocy Spofecznej im. $w. Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskiej
35 przeznaczony dla osob przewlekle psychicznie chorych (liczba miejsc 45);

— Dom Pomocy Spotecznej w Radomiu przy ul. Zofii Holszanskiej 13 przeznaczony
dla os6b przewlekle psychicznie chorych (liczba miejsc 80).

Liczba miejsc w domach pomocy spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych

i W podesztym wieku jest obecnie wystarczajgca, brak listy osob oczekujacych na przyjecie. Natomiast
aktualnie brakuje miejsc dla 0sob przewlekle psychicznie chorych.®

2 domy catodobowej opieki dla senioréw prowadzone przez podmioty gospodarcze:

— Jesienna Rezydencja Seniora przy ul. dr Stefanii Perzanowskiej 44 w Radomiu
dysponujaca 77 miejscami,

— Dom Pod Ztotym Debem przy ul. Biatej 2 w Radomiu dysponujacy 70 miejscami.

W obu placoéwkach osoby przyjmowane sg na biezaco.

Zespot Opieki Hospicyjnej w formie domowej prowadzony przez Caritas Diecezji

Radomskiej, ktéry kwartalnie pomocg obejmuje 23-25 oséb. Ze wzglegdu na duze

zainteresowanie nie wszystkie osoby otrzymuja wsparcie.*

Zaktad Pielggnacyjno — Opiekunczy przy Radomskim Szpitalu Specjalistycznym wyposazony

w 33 tozka (w tym 18 16zek ogodlnopielggnacyjnych, 11 tozek dla pacjentow w stanie

wegetatywnym, 3 tozka dla pacjentow wymagajacych statej wentylacji mechanicznej

** Dane Dziatu Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
* Dane Dziatu Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
*® Dane Caritas Diecezji Radomskiej.
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respiratorem oraz 1 izolatka). Obecnie na liScie oczekujacych jest 13 osob, okres oczekiwania
wynosi nawet do kilkunastu miesigcy.*

e Zaklad Opiekunczo-Leczniczy prowadzony przez Siostry ze Zgromadzenia Corek Maryi
Niepokalanej przy ul. 25 Czerwca 19 w Radomiu dysponuje 43 miejscami dla kobiet, czas
oczekiwania na miejsce to ok. 1,5 roku, na licie oczekujacych jest obecnie 20 osob.

e Zaklad Opickunczo-Leczniczy Psychiatryczny przy Samodzielnym Wojewodzkim
Publicznym Zespole Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym
ul. Krychnowickiej 1 w Radomiu dysponuje 240 miejscami (120 dla mgzezyzn i 120 dla
kobiet), brak wolnych miejsc, prowadzona jest lista oczekujacych.

o 2 samorzagdowe domy pomocy spotecznej - w zakresie zapewnienia mieszkancom ushugi
wsparcia krotkoterminowego, w tym:

— Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej w Radomiu
przy ul. Struga 88 (liczba miejsc: 4);

— Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu przy ul. Wyscigowej 16
(liczba migjsc: 5);

Podsumowujac polityke senioralng w Radomiu, nalezy wskazaé, ze miasto oferuje szeroki
wachlarz wsparcia dla seniorow aktywnych. Dalszego rozwoju wymagaja inicjatywy majace na celu
aktywizacj¢ seniorow, zwlaszcza mtodszych i zaangazowanie tej grupy w rézne formy wolontariatu.
Zasoby wspierajace osoby starsze, cze$ciowo niesamodzielne, wymagajg SUKCESywnego rozwoju.
Obserwuje si¢ rosnace zapotrzebowanie na Program ,,Opieka wytchnieniowa” oraz pobyt W osrodkach
wsparcia. W przypadku koniecznosci zapewnienia opieki catodobowej wystepuje nieznaczny niedobor
miejsc w domach pomocy spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych oraz znaczacy
w zaktadach opiekunczo-leczniczych.

2.3. NIEPELNOSPRAWNOSC

Zgodnie z ostatnimi aktualnymi danymi pochodzacymi z Narodowego Spisu Powszechnego
(NSP) przeprowadzonego w 2021 roku wynika, iz 0Soby z niepelnosprawnosciami stanowity 14,3%
ogéhu ludnosci kraju. Dane te poréwnywalne sg z wynikami lokalnymi — w 2021 roku na terenie
Radomia, mieszkato 32 103 0sob z niepelnosprawnosciami (tj. 16% ogoétu ludnosci miasta), z czego
20 901 os6b (blisko 65 %) posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci. Pozostaty odsetek (35%)
stanowity osoby, ktére odczuwaly ograniczenie sprawnosci w zakresie wykonywania czynnosci
podstawowych dla ich wieku.®

Dane Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu za okres od 2020
do 2024 roku wskazujag na wzrost liczby wydanych orzeczen 0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, w tym wydanych po raz pierwszy szczegdlnie wérdd oséb dorostych. ¥

W przypadku wszystkich wydanych orzeczen w danym roku ich liczba wzrosta w 2024 roku
0 ponad 20% w stosunku do roku 2020. Jednak w przypadku orzeczen wydanych po raz pierwszy
wobec 0s6b po 16 r.z, wzrost w badanym okresie zanotowano na poziomie 73% (por. 533 w 2020
roku, vs. 2010 w 2024 roku).

* Dane Radomskiego Szpitala Specjalistycznego w Radomiu.
*® Dane Urzedu Statystycznego w Warszawie.
** Dane Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Radomiu.
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Sugeruje to rosngcg liczbe 0sdb z orzeczong niepetnosprawno$cia w populacji Radomia,
co moze by¢ wynikiem m.in. starzenia si¢ spoteczenstwa, lepszej diagnostyki czy zwigkszonej
$wiadomosci 1 dostgpnosci procesu orzekania, a takze rozwoju S$wiadczen przystugujacych
na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
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Wykres 2.3-1 Liczba orzeczerr o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci wydanych w latach
2020-2024 przez Miejski Zespé! ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu.*
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Wykres 2.3-2 Liczba orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wydanych po raz pierwszy przez Miejski Zespot
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu w latach 2020-2024.*

W przypadku dorostych, widoczny jest znaczacy wpltyw chordb narzadu ruchu (Symbol
05-R) i uktadu oddechowo-krazeniowego (Ssymbol 07-S) na strukturg niepetnosprawnosci. Zaburzenia
psychiczne (symbol 02-P)sa roéwniez jedna z gltownych przyczyn orzekania o stopniu

* Dane Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Radomiu.
*! Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Radomiu
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niepetnosprawnosci (Srednio 18% wszystkich wydanych orzeczen rocznie w latach 2020-2024),
co wskazuje na skale problemu. W okresie 2020-2023 liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
z kodem 02-P systematycznie rosta (por. 551 w 2020 roku vs. 859 w 2023 roku), w 2024 roku spadta
do 549.

Wsréd dzieci symbol 12-C — tj. calosciowe zaburzenia rozwojowe - jest od 2020 roku
niezmiennie najczgstszg przyczyna orzekania niepetnosprawnosci. Liczba orzeczen z tym symbolem
wiréod dzieci wzrosta z 269 w 2020 roku do 425 w 2024 roku.*

Osoby powyzej 60 roku zycia stanowig najwicksza grupe osob, wobec ktorych Miejski
Zespot ds.  Orzekania o  Niepelnosprawnosci w  Radomiu  wydaje  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci/stopniu niepelnosprawnosci (W 2024 roku 2461 osob). Ich udziat wérdd osob
powyzej 16 r. z., wobec ktorych wydano orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci stale ro$nie
(por. 49,5% w 2020 roku, vs. 58,5% w 2024 roku).* Wgrod wszystkich wydanych orzeczen
0 niepetnosprawnosci/stopniu  niepetnosprawnosci w2024 roku, 14% stanowig orzeczenia
0 niepetnosprawnosci wydane dla osdb ponizej 16 roku zycia i w stosunku do roku 2020 ich liczba
wzrosta o prawie 10%. W przypadku osob dorostych w 2024 roku liczba wydawanych orzeczen
0 stopniu niepelnosprawnosci wzrosta w stosunku do 2020 roku o ponad 22%. W calym badanym
okresie dominujg orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci stanowigc ok. 50%
wszystkich orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci. Z roku na rok rosnie udziat orzeczen o znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci, ktore w 2020 roku stanowity 30,5 % wszystkich orzeczen o stopniu
niepetosprawnosci, a w 2024 roku 37,5%.*

Dane te dyktuja konieczno$¢ wdrazania z jednej strony polityk dostepnosci i wspierania
niezalezno$ci 0sob z niepetnosprawnos$ciami a z drugiej koniecznos$¢ zabezpieczenia wsparcia osobom
zaleznym.

Wedhug danych Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu
aktywnych zawodowo wsrod osob, wobec ktorych wydano orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
w 2024 roku bylo 8,9%, podczas gdy w 2020 roku 20,6 %.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radomiu w 2024 roku zarejestrowanych jako
bezrobotnych i poszukujacych pracy bylo 631 mieszkanhcow Radomia z orzeczong
niepetnosprawnoscia, tj. 7,5% wszystkich 0sob bezrobotnych w Radomiu.”® Uwzgledniajac tylko
liczbe wydanych w 2024 roku orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci dla oséb w wieku 16-59 lat,
tj. 1745 osob, widaé, ze zdecydowana wigkszos¢ osob z niepetnosprawno$ciami nie rejestruje sig
w urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujace zatrudnienia. Pomimo rosnacej liczby oséb
z orzeczona niepelnosprawnos$cia w 2024 roku odnotowano spadek liczby osob poszukujacych
zatrudnienia za posrednictwem Powiatowego Urzedzie Pracy w Radomiu w stosunku do 2020 roku
012,6% i w stosunku do 2023 roku o 15,5%. Nalezy zaznaczy¢, ze zainteresowanie zatrudnieniem jest
zalezne od stopnia ograniczenia sprawnosci, i tak w 2024 roku 61,3% 0sob z niepelnosprawnosciami
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu stanowity osoby z orzeczeniem
0 lekkim stopniu niepelnosprawnosci, 35,5% osoby z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i jedynie 3,2% osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Powyzsze wymaga skierowania instrumentow wsparcia osob z niepetnosprawnosciami w zakresie
aktywnos$ci zawodowej szczegdlnie odnoszacych si¢ do osob z najwigkszymi potrzebami w tym
zakresie.

** Dane Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Radomiu.
* Dane Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Radomiu.
* Dane Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Radomiu.
45 . .

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
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Z danych Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu wynika, ze osoby
z niepelnosprawnosciami  aktywizowane sa zawodowo poprzez skierowanie ich do wudziatu
W szkoleniach, stazach i pracach spolecznie — uzytecznych. Z wsparcia w tej formie korzysta rocznie
ok. 50 osob tj. 8% zarejestrowanych bezrobotnych z niepelnosprawnosciami. Kolejng forma
aktywizacji jest wudzielenie wsparcia finansowego na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
i dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego. W ramach udzielonej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu pomocy, w latach 2020-2024, 35 o0sob
Z niepetnosprawnosciami podjeto dzialalno$¢ gospodarczag i 9 o0so6b podjelo prace w ramach
dofinansowania ich wynagrodzenia.*®

Cho¢ dla os6b z niepetnosprawnosciami dostgpny jest szereg instrumentéw wsparcia
W podjeciu zatrudnienia, wskazniki zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] tej grupy pozostaja na
niskim poziomie. Z podanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu informacji wynika,
ze przyczyna najczesciej jest brak motywacji i zainteresowania pozyskaniem zatrudnienia przez osoby
z niepelnosprawno$ciami.

Z badan przeprowadzonych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych w 2017 roku wynika, ze ws$rod najczgsciej wskazywanych powodow
niepodejmowania zatrudnienia, osoby z niepetnosprawno$ciami wskazywaty posiadanie orzeczenia
0 niezdolnoséci do pracy (50%) i stan zdrowia niepozwalajacy na prace (41%), Dopiero na 3 i 4
miejscu pojawialy si¢ obawa, ze osoba sobie nie poradzi (28%), a takze obawa o utrate Swiadczen
(12%).”” Niechg¢ do pracy w ogole wskazywato jedynie 6% respondentow. Warto zauwazyé,
ze najwyzszy wynik uzyskata odpowiedZz dotyczaca posiadania orzeczenia. Samo posiadanie
orzeczenia czgsto determinuje brak decyzji o poszukiwaniu zatrudnienia. Posrednio moze to wynikaé
z wprowadzajacych w blad zapisow w orzeczeniach o niepetnosprawnosci ,,niezdolny do pracy”, ktore
w praktyce nie oznacza niemozno$ci wykonywania pracy. Calkowita niezdolno§¢ do pracy, mimo
sformutowania wskazujacego na to, ze nie mozna podjaé zatrudnienia, pod pewnymi warunkami
uprawnia osobe posiadajaca taki status do wykonywania pracy. Kluczowe znaczenie ma orzeczenie
lekarza medycyny pracy, ktéry majac na uwadze stan zdrowia pracownika, warunki jego pracy,
a takze mozliwo$¢ przystosowania jego stanowiska pracy musi oceni¢, czy pracownik jest zdolny do
wykonywania pracy.

Na realne mozliwosci podjg¢cia pracy przez osoby z niepelnosprawnosciami wpltywa nie
tylko indywidualne nastawienie i gotowos¢ do podjecia pracy przez nie same, ale takze postawy ich
otoczenia, pracodawcow i przyszte warunki pracy.

Bierno$¢ zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami wymaga nie tylko pobudzania motywacji
tej grupy do podjecia zatrudnienia, wsparcia na etapie poszukiwania i utrzymania pracy, podnoszenia
kompetencji zawodowych, ale takze tworzenia dostgpnego rynku pracy, ktorg to odpowiedzialno$é
powinni dzieli¢ pracodawcy, instytucje publiczne, organizacje spoteczne i obywatele. Osoby
Z niepetnosprawnosciami maja ogromny, czesto niewykorzystany potencjal, ktory moze wzbogaci¢
rynek pracy o nowe umiejetnosci, spojrzenie i do§wiadczenie. Z danych Powiatowego Urzedu Pracy
wynika, ze w latach 2020- 2024 roku sukcesywnie wzrastata liczba ofert pracy skierowana do oséb
z niepelnosprawnosciami. W stosunku do 2020 roku, w 2024 roku liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej skierowanych do o0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
zwickszyla si¢ trzykrotnie. Nalezy zauwazy¢, ze pomimo wzrostu liczby ofert pracy dla osob

* Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

" Badanie potrzeb oséb niepetnosprawnych - raport koricowy, Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, https.//www.pfron.org.pl/fileadmin/Badania i analizy/2024/Badanie potrzeb ON
/Raport_koncowy badanie potrzeb ON.pdf, odczyt dnia 13.11.2025 roku.
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Z niepelnosprawnosciami nadal ich poziom utrzymuje si¢ w Radomiu na bardzo niskim poziomie
stanowiac 3,7% wszystkich ofert pracy w 2024 roku.*®

Z powodu swoich dysfunkcji osoby z niepetnosprawnosciami znajduja si¢ w pewnym sensie
na marginesie zycia spotecznego i zawodowego. Z tego powodu aktywizacja zawodowa i spoteczna
stanowi ogromne wyzwanie dla instytucji wspierajagcych osoby z dysfunkcjami i wspoétczesnych
systemow edukacyjnych. Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze pojecie aktywizacji spotecznej
definiowane jest zwykle wspolnie z aktywizacja zawodowa. Nieprzypadkowe jest wspdlne
definiowanie obu poje¢ poniewaz przestanka aktywizacji zawodowej jest wlasnie aktywizacja
spoteczna. Niestabilno$¢ na rynku pracy, rosngce wymagania i ogromna konkurencja bezposrednio
wplywajg na nasze zycie. Osoby z niepelnosprawnosciami ze wzgledu na dysfunkcje i problemy
z realizowaniem okre§lonych zadan, a takze spoteczne i mentalne bariery sg szczeg6lna grupa
spoteczng. Dla Panstwa wynika stad konieczno$§¢ zapewnienia cato§ciowego wsparcia w réznych
obszarach zycia.

Dziat Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomiu realizuje zadania okre$lone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych przyznajac dofinansowania ze srodkow Panstwowego Funduszu
Osob Niepelnosprawnych. Zadania sg realizowane m.in. za posrednictwem warsztatOw terapii
zajeciowej czy turnusoéw rehabilitacyjnych. W 2024 roku z pomocy w tej formie skorzystato 447 osob,
tj. 0 22% wigcej niz w 2020 roku.*®

Zadanie 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba 0sob, ktérym przyznano
doﬁt_lansow_ame na likwidacje barier 43 33 38 37 35
architektonicznych
Liczba oséb, ktorym przyznano
doﬁna_msowanle na likwidacje¢ barier 15 36 2 44 40
technicznych
Liczba 0s6b, ktérym przyznano
dofinansowanie na likwidacje barier Nie 40 Nie 59 Nie
W komunikowaniu si¢ realizowano realizowano realizowano
Liczba 0s6b, ktérym przyznano
doﬁna}qsow%mle na zakup sprzetu Nle. 40 34 33 27
rehabilitacyjnego realizowano
Liczba os6b, ktorym przyznano
dofinansowanie na zaku’p przedmlo.tow 1571 1697 | 1501 1434 | 1821
ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych

Tabela 2.3-1 Formy i zakres wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w ramach rehabilitacji spotecznej w latach
2020-2024.%

Ponadto  podejmowane s3a dzialania zmierzajace do  ograniczenia  skutkoéw
niepetnosprawnosci poprzez likwidacjg barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu

*® Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
*’Dane Dziatu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
*% Dane Dziatu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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si¢ oraz dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, srodkow pomocniczych i przedmiotéw
ortopedycznych.

Z analiz Dzialu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu wynika, Zze ogolny wzrost liczby osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
rehabilitacji spotecznej spowodowany jest rosngca w miescie populacja 0sdb z niepetnosprawnosciami
(coraz wigcej wnioskow dotyczy nowych osob), ale takze wzrostem $rodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, likwidacja limitow w ubieganiu sie¢
0 dofinansowania na zakup przedmiotow ortopedycznych i $rodkéw pomocniczych dla osob ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz wiekszym dostepem do informacji, a co za tym idzie
swiadomoscig spoteczng.

Dziat Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych realizuje rowniez zadania wchodzace w zakres
rehabilitacji zawodowej, ktorej celem jest ulatwienie podjecia i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia osobom z niepelnosprawnosciami poprzez refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowisk
pracy badz przyznanie dofinansowania do rozpocze¢cia dziatalno$ci gospodarczej.

Dodatkowo Dziat Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych od 2012 roku realizuje ,,Program
wyréwnania réznic miedzy regionami III” obszar G, dzigki ktéremu réwniez tworzone sa stanowiska
pracy i przyznane s3 dofinansowania osobom z niepetnosprawnosciami podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej. W 2024 roku utworzono
1 stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej oraz udzielono 4 osobom z niepetnosprawnosciami
jednorazowej pomocy na podjecie dziatalnosci.

Zadanie 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach wsparcia finansowego
PFRON 14 6 6 4 5

Liczba podpisanych uméw dot. dofinansowania do dziatalnosci
gospodarczej 2 2 2 3 6

Tabela 2.3-2 Formy zakres wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w ramach rehabilitacji zawodowej w latach
2020-2024.**

Ogoélem w 2024 roku w ramach rehabilitacji zawodowej i spolecznej z pominigciem
programow nie bedacych czgscia zadan ustawowych do Dziatu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
wplyneto tacznie 4 171 wnioskow tj. o ponad 36% wigcej niz w 2020 roku. Zdecydowana wigkszos¢
wnioskow dotyczyta rehabilitacji spotecznej zarowno w 2020 roku (99,2 % wszystkich wnioskow),
jak i 2024 roku (99,6% wszystkich wnioskow).

Z danych Drzialu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu wynika, Ze znaczacy wzrost wydatkow na rehabilitacje spoteczng
podyktowany jest potrzebami mieszkancow Radomia, ktorzy aby podjaé zatrudnienie najpierw
potrzebuja sprzgtu poprawiajacego ich sprawnos$¢ i zmniejszajacego ograniczenia w codziennym
funkcjonowaniu. To powoduje, ze w pierwszej kolejnosci miasto zaspokaja potrzeby aktywizacji
spotecznej 0s6b z niepelnosprawnosciami.

>! Dane Dziatu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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Zadanie 2020 2021 2022 2023 2024

Rehabilitacja 724427500 | 8.404597,92 | 9.108.208,00 | 10.937.082,94 | 13.058.051,00

Spoteczna
Rehabilitacja 462.000,00 380.000,00 312.000,00 400.000,00 683.428,00
zawodowa
Razem 7.706.27500 | 8.784.597,92 | 9.420.208,00 | 11.337.082,94 | 13.741.479,00

Tabela 2.3-3 Wielkos¢ srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wykorzystana
na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej w Radomiu w latach 2020-2024%,

Pomimo wzrostu dotacji z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
na rehabilitacje spoleczna i zawodowa nadal $rodki na ten cel sa niewystarczajace. Swiadczy o tym
liczba wnioskow, ztozonych przez mieszkancow Radomia, ktore zostaly negatywnie rozpatrzone
z powodu niewystarczajgcej ilosci $rodkéw finansowych. W 2024 roku w ramach rehabilitacji
zawodowej i spotecznej z pominigciem programoéw nie bedacych czesciag zadan ustawowych do Dziatu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wptyneto tacznie 4 171 wnioskéw, z czego 1353 wnioski
(32%) rozpatrzono negatywnie powotujac si¢ w uzasadnieniu na brak $rodkow.

Dodatkowo Dzial Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych realizuje program ,,Aktywny
Samorzad”, ktorego celem jest wyeliminowanie Iub zmniejszenie barier, ktére ograniczaja
uczestnictwo 0sob z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawodowym oraz w dostepie do
edukacji. W ramach programu ,,Aktywny Samorzad” na przetomie 2020/2021 zrealizowanych zostato
204 umowy na kwote 753.703,61 zt natomiast na przetomie 2024/2025 roku podpisano 230 umoéw
i wyptacono kwote 1.265.047,87 zt.

Z badan przeprowadzonych w 2023 roku przez Instytut Badan Strukturalnych wynika,
ze edukacja odgrywa kluczowg rol¢ w przezwyciezeniu barier izwigkszeniu szans o0sob
niepetnosprawnos$ciami na zatrudnienie. Wyksztalcenie wyzsze podnosi ich szanse na zatrudnienie
0 ponad 20% w poréwnaniu do 0sob z wyksztatceniem $rednim.”®

W ramach programu ,,Aktywny Samorzad”, Dziat Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu realizuje pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na
poziomie wyzszym. W ramach tego zadania na przetomie 2020/2021 roku zrealizowano 136 umow
natomiast na przetomie 2024/2025 roku zrealizowanych zostato 120 umow, co wskazuje na spadek
zainteresowania ww. wsparciem. Warto zaznaczy¢, ze wyksztalcenie 0osob z niepetnosprawnosciami
ma duzy wptyw na mozliwosci ich integracji zawodowej i spoleczne;.

Kolejng formg wsparcia Dziatu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych jest dofinansowanie
z zakresu rehabilitacji spotecznej do sportu, kultury, rekreacji i turystyki majace na celu zwigkszenie
aktywnosci osob z niepelnosprawnosciami w strefie zycia publicznego i kulturalnego. Obserwuje si¢
wzrost wsparcia w tym zakresie. W 2020 roku dofinansowanie otrzymato 16 stowarzyszen, podpisano
21 uméw na kwote 149.142,00 zt, natomiast w 2024 roku dofinansowanie otrzymato 18 stowarzyszen,
podpisano 27 uméw na kwote 203.998,90 zt. Z dofinansowania w 2024 roku skorzystato 1056 osob
Z niepelnosprawnosciami wraz z opiekunami.

>? Dane Dziatu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

> Jak zwiekszy¢ zatrudnienie osdb niepetnosprawnych w Polsce, Instytut Badan Strukturalnych,
https://ibs.orq.pl/jak-zwiekszyc-zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych-w
polsce/#:~:text=Natomiast%20wykszta%C5%82cenie%20wy %C5 %BCsze %200dqrywa%20kluczow%C4%85%20r
01%C4%99%20dla%20zatrudnienia,bez%20niepe %C5%82nosprawno %C5%9Bci%2C%20jest%20t0%20niespe % C5
%82na%209%20punkt%C3%B3w%20procentowych, odczyt dnia 24.10.2025 roku.
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W celu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami niezbedne jest
zapewnienie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej w przestrzeni
publicznej, umozliwiajacej samodzielne funkcjonowanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Obowigzek likwidacji barier naktada na samorzady ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Podstawowym zatozeniem dla tworzenia wysokiej
jakosci oferty ustug spotecznych, przyjaznej dla wszystkich mieszkancow jest niewatpliwie rozwoj
infrastruktury, rozumiany jako poprawa dostepno$ci wraz z podniesieniem standardu i dostosowaniem
do wymogoéw 0s6b najbardziej potrzebujacych w tym oséb z niepelnosprawnosciami, osob starszych
ale rowniez rodzin z dzieémi. W tym zakresie, w miescie nadal odnotowuje sic braki,>* niemniej
Gmina Miasta Radomia w latach 2020-2024 systematycznie realizowala réznego rodzaju liczne
inwestycje w zakresie poprawy dostepnosci.”
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Wykres 2.3-3 Procentowy udzial klientow pomocy spotecznej z uwzglednieniem przyczyn udzielania pomocy
wymienionych w art.7 ustawy o pomocy spolecznej.

Wzrost problemu niepetnosprawnosci w miescie Radom widoczny jest rowniez w strukturze
klientow pomocy spolecznej. U co prawie drugiej rodziny, korzystajacej z pomocy spotecznej,
wystepuje niepelnosprawno$¢. Z roku na rok obserwowany jest systematyczny wzrost udzielenia
pomocy zpowodu niepetnosprawnosci (por. 2020 rok - 37,5% vs. 2024 rok — 45,5%),
jak i dtugotrwatej choroby (por. 2020 - 158% wvs. 2024 - 23,13%). Lacznie osoby
Z niepetnosprawno$ciami i1 dtugotrwale chore stanowity w 2020 roku 53,35% natomiast w 2024 roku
68,63% wszystkich klientéw pomocy spotecznej, tj. o 15,28% wigcej.*®

Zakres wyzwan, jakie stojg wobec polityki spotecznej aby odpowiadata ona na potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami jest bardzo szeroki.

W przypadku niesamodzielnych osob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin miasto Radom
realizuje szereg ustug, m.in. specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi

>* Dane Wydziatu Promocji i Komunikacji Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.
> Dane Wydziatu Inwestycji Urzedu Miejskiego w Radomiu.
>® Dane Dziatu Realizacji Pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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swiadczone przez Dzial Uslug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu na statym poziomie, wsparciem obejmowanych jest ok. 10 0sob rocznie.”’

W Radomiu realizowany jest Program ,Opieka wytchnieniowa”, finansowany przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Funduszu Solidarno$ciowego. Ustuga
opieki wytchnieniowej przystuguje w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny lub opiekuna,
we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg z niepetnosprawno$ciami, ktora wymaga statej opieki
w zakresie potrzeb zycia codziennego. Dzigki temu wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien
W sprawowanie opieki nad osobg z niepelnosprawnosciami dysponowaé mogg czasem, Kktory
przeznacza na odpoczynek i regeneracjg, jak rowniez na zatatwienie niezbgdnych spraw zyciowych.
Ustugi opieki wytchnieniowej mogg stuzy¢ réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby
Z niepetnosprawno$ciami w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych powodow
przejsciow0 nie moga wykonywac swoich obowigzkow.

Oprocz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu Program ,,Opicka
wytchnieniowa” realizuja od kilku lat organizacje pozarzadowe m.in. Stowarzyszenie Pomocy
Niepelosprawnym ,,Do Celu” im. Sw. Brata Alberta i Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin
»Nowe Perspektywy” oraz od 2022 roku Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy
w Radomiu przy ul. Wyscigowej 16 i od 2024 roku Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im.
Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej w Radomiu przy ul. Struga 88.%

Zainteresowanie ww. Programem w Radomiu jest duze i stale wzrasta. Pomimo
zaangazowania kolejnych podmiotow w realizacje wsparcia i wzrostu liczby beneficjentow (por. 54
w 2020 roku, vs. 84 w 2024 roku), nadal zakres wsparcia nie zaspakaja potrzeb wszystkich
zainteresowanych. Nalezy zaznaczy¢, ze liczba osdb Korzystajagcych z tej formy wsparcia jest
uzalezniona w glownej mierze od $srodkow finansowych, ktore Gmina Miasta Radomia otrzymuje
z dotacji celowej budzetu panstwa. W 2024 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
wnioskowal o wsparcie w formie ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego w miejscu
zamieszkania osoby z niepetnosprawnosciami dla 36 uczestnikow Programu, a otrzymal $rodki
finansowe, ktore pozwolily na udzielenie pomocy 19 uczestnikom. W tej sytuacji podjeto decyzje
0 zmniejszeniu limitu godzin dla poszczegdlnych uczestnikow programu z maksymalnej liczby 240
godzin mozliwych do realizacji do $rednio 160 godzin i mniej (147/100/80/53) po to, by objaé
pomoca wicksza liczbe osob.”® Z uwagi na zainteresowanie Programem mieszkancow Radomia
potrzeba jest zwigkszenia tej formy pomocy, np. poprzez pozyskiwanie na ten cel funduszy unijnych.

Od 2020 roku w Radomiu realizowany jest w ramach Funduszu Solidarnosciowego Program
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”, dedykowany jednostkom samorzadu terytorialnego
jak 1 organizacjom pozarzadowym. Program zapewnia ustugg asystenta osobistego osoby
z niepelnosprawnoséciami, majaca na celu pomoc uczestnikom w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, co istotne jednak w jego zakres nie wchodza
ustugi opickuncze. Zadanie realizowane jest przez organizacje pozarzagdowe zarowno na zlecenie
Gminy Miasta Radomia, jak rowniez w ramach samodzielnego pozyskiwania przez organizacje
pozarzadowe $rodkow z Programu. Zainteresowanie wsparciem jest bardzo duze, na liscie rezerwowej
do skorzystania z tej formy pomocy znajduje si¢ w 2025 roku ok. 150 chetnych oséb. W latach 2020-
2024 zwigkszyla si¢ liczba zaréwno organizacji pozarzadowych, ktore przystapity do Programu
jak i liczba beneficjentéw ustugi. W 2020 roku 2 organizacje objety wsparciem ok. 71 oséb podczas

>’ Dane Dziatu Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
>® Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu oraz Centrum Szkoleniowego
»Nowe Perspektywy”.

>° Dane Dziatu Ustug Opiekuniczych i Pomocy Stacjonarnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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gdy w 2024 roku 4 organizacje objely pomoca 114 0s6b.” Liczba 0sob korzystajacych z ustug
asystenckich jest uzalezniona od dofinansowania udzielonego przez Wojewode Mazowieckiego.
Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzié, ze problem zapotrzebowania na tego rodzaju ustugi
spoleczne, ma pomodc rozwigza¢ w przysziosci ustawa 0 asystencji osobistej, ktora jest aktualnie
w procesie legislacyjnym.®

Oprocz ustug, osoby z niepetnosprawnosciami i ich rodziny moga ubiega¢ si¢ o wsparcie
finansowe. Do 31 grudnia 2023 roku zaréwno opiekunowi sprawujacemu statg opieke nad dzieckiem
Z niepelnosprawnosciami, ktore utracito sprawnos¢ do 18. roku zycia lub w trakcie nauki (do 25. roku
zycia), jak réwniez opiekunowi 0soby z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym przystugiwato
swiadczenie pielegnacyjne. W analizowanych latach od 2020 roku do 2024 roku Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radomiu odnotowat wzrost 0 ponad 60% liczby osob, ktorym przyznano
$wiadczenie pielegnacyjne (por. 15 910 $wiadczen w 2020 roku vs. 26 097 $wiadczen w 2024 roku).®?
Od 1 stycznia 2024 roku obowigzujag nowe zasady w przyznawaniu $wiadczenia pielggnacyjnego
zwigzane z mozliwoscia pobierania $wiadczenia i wykonywania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, bez zadnych limitow dochodowych ale wytacznie w przypadku opiekundéw sprawujacych
stata opieke nad dzieckiem z niepelnosprawnosciami, ktore utracito sprawnos¢ do 18. roku zycia lub
w trakcie nauki (do 25. roku zycia). Co wazne, $wiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach
przystuguje opickunowi na kazde uprawnione dziecko z niepetnosprawnosciami w rodzinie,
anietylko na jedno, jak bylo przed zmiang. Natomiast nowym instrumentem wsparcia jest
$wiadczenie wspierajace, 0 ktore moga ubiegaé si¢ osoby z niepetnosprawnosciami w wieku od
ukonczenia 18. roku zycia. Jest to rozwigzanie skierowane bezposrednio do oséb
Z niepetnosprawnosciami, tak aby same mogty decydowac na co przeznaczy¢ otrzymywane wsparcie.

Wsparcie o0s6b z niepelnosprawnoscia jest fundamentem budowania spoteczenstwa,
W ktorym wszyscy majg rowne szanse na rozwoj i realizacj¢ swoich pasji. Dotyczy to zar6wno osob
dorostych jak i dzieci z niepelnosprawnosciami.

Polityka edukacyjna jako kluczowe hasta akcentuje zasade wyroéwnywania szans,
normalizacji i integracji spotecznej. Uczen z kazdym typem niepetnosprawno$ci ma mie¢ zapewnione
prawo do nauki, do wspomagania rozwoju i dostosowania warunkow edukacji do jego rzeczywistych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych. Silny nacisk kladziony jest na edukacje wlaczajaca, jako
systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe podejscie do edukacji nastawione na dostosowanie
wymagan edukacyjnych, warunkoéw nauki i organizacji ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia, jako pelnoprawnego uczestnika procesu ksztatcenia.®®

Radom posiada w swej ofercie zarowno szkoty specjalne jak rowniez oddziaty integracyjne
i oddzialy  specjalne, funkcjonujace w  przedszkolach oraz  szkotach  podstawowych
i ponadpodstawowych ogolnodostepnych. Zgodnie z zatozeniami edukacji wigczajacej w okresie od
2020 do 2024 roku ograniczono liczbe szkdl specjalnych (por. 8 w 2020 roku, vs. 3 w 2024 roku) oraz

% Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu i organizacji pozarzagdowych:
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,RAZEM”, Stowarzyszenia na Rzecz Innowacji i Edukacji,
Radomskiego Stowarzyszenia Sportu i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,START”, Stowarzyszenia Pomocy
Niepetnosprawnym ,,Do Celu” im. Sw. Brata Alberta.

*! Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.

* Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci za lata
2020-2024.

® Edukacja wtaczajaca, Ministerstwo Edukacji Narodowej, https://www.qov.pl/web/edukacja/edukacja-
wlaczajaca#:~:text=Edukacja%20w%C5%82%C4%85czaj%C4%85ca%20rozumiana%20jest%20jako%20podej%C
5%9Bcie%20w%20procesie,swoich%20mo%C5%BCliwo%C5%9Bci%200raz%20pe%C5%82ne%20w%C5%82%C4
%85czenie%20w%20%C5%BCycie%20spo%C5%82eczne, odczyt dnia 24.10.2025 roku.
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liczbe oddziatow specjalnych (por. 117 w 2020 roku, vs. 5 w 2024 roku) na rzecz rozwoju oddziatow
integracyjnych (wzrost ze 161 w 2020 roku do 185 w 2024 roku) i kierowania dzieci/uczniéow do
oddzialéw ogolnodostepnych. W 2024 roku liczba dzieci/ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oddziatach specjalnych wynosita 621 0s6b (wzrost liczby dzieci w stosunku
do 2020 roku o 16%), w oddziatach integracyjnych wynosita 857 o0séb (wzrost liczby dzieci
w stosunku do 2020 roku o 25%), natomiast w oddziatach ogolnodostepnych wynosita 1284 os6b
(wzrost liczby dzieci w stosunku do 2020 roku 0 69%).%

W ramach wsparcia dzieci/ uczniéw z niepetnosprawno$ciami Gmina Miasta Radomia
zapewnia dowdz do szkét i placowek oswiatowych, (W roku szkolnym 2024/2025 ok. 230 o0sdb), badz
zwrot kosztow paliwa rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, ktorzy samodzielnie dowoza je do
szkot/placowek oswiatowych (w roku szkolnym 2024/2025 zawarto w tym celu 133 umowy). Gmina
Miasta Radomia systematycznie poszerza swa oferte edukacyjng, pozyskuje $rodki finansowe
z programéw rzadowych, a takze doposaza placowki oswiatowe w materiaty edukacyjne oraz sprzet
komputerowy i multimedialny. Ponadto dokonywane sg inwestycje majace na celu rozbudowanie
dotychczasowej bazy lokalowej szkoél, podnoszace komfort uzytkowania budynkéw przez osoby
Z niepetnosprawnosciami.®

W celu ulatwienia nieletnim osobom z niepelnosprawnosciami uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa i wiary w siebie w sytuacjach kryzysowych,
radomskie szkoly i placowki o$wiatowe organizujg liczne wydarzenia kulturalne, sportowe,
0 charakterze integracyjnym i edukacyjnym skierowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami. Nie mozna
zapomnie¢ o warto$ci spolecznej tego typu dzialan. Angazowanie osOb z niepetnosprawnosciami
w zycie lokalnej spotecznosci wzbogaca ja o roéznorodno$¢ oraz uczy wszystkich czlonkow
spoleczenstwa empatii i zrozumienia.®®

Podsumowujac, niewatpliwie  kluczowa role w  systemie  wsparcia  0sob
Z niepetnosprawno$ciami odgrywaja programy rzagdowe, ktore oferujg wsparcie w zakresie edukacji,
rehabilitacji, zatrudnienia czy dostepnos$ci infrastruktury. Niemniej oprocz programéw rzadowych,
nalezy realizowa¢ lokalne projekty, ktore odpowiadaja na konkretne potrzeby 0sob
Z niepetnosprawnosciami. Dzigki tak zréznicowanym dzialaniom mozliwy jest postgp w zakresie
dostepnosci oraz poprawy jako$ci zycia w tej grupie spotecznej. Warto jednak zaznaczyé, ze prace
w tym zakresie sg procesem cigglym, ktory wymaga zaangazowania zar6wno instytucji panstwowych,
jak i spoteczenstwa. W systemie wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami, ogromng role odgrywaja
organizacje pozarzadowe uzupetniajac dziatania rzadowe 1 lokalne. Dzieki nim, wiele o0sob
Z niepelnosprawno$ciami ma mozliwo$¢ oOtrzymania szansy na integracje w spoleczenstwie oraz
wsparcia nie tylko finansowego, ale rowniez emocjonalnego i spotecznego.

ZASOBY

e Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych - stanowigca organ opiniodawczo-
doradczy Prezydenta Miasta, skupiajaca przedstawicieli wladz miasta i osoby dziatajace na
rzecz osob z niepelnosprawnoscia, wybrane przez organizacje pozarzadowe.

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu udzielajacy wsparcia w zakresie m.in.:
programoéw i dofinansowan ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, pomocy finansowej w postaci $wiadczen na zaspokojenie niezbednych

* Dane Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu.
® Dane Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu.
* Dane Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu.

25



potrzeb zyciowych, ustug dostepnych w osrodkach pobytu dziennego, tj. Srodowiskowych
Domach Samopomocy, Dziennym Domu Pomocy i Domu Pomocy Senior + oraz w zakresie
opieki catodobowej w Domach Pomocy Spotecznej, pracy socjalnej.

e Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”, w ramach ktérego o0soba
Z niepelnosprawnosciami otrzymuje wsparcie w codziennych czynno$ciach, m.in. w ubieraniu
si¢, poruszaniu, jedzeniu, ale tez w pracy, nauce czy w wyjsciu do kina. Dzigki asystentowi
osoba z niepetnosprawnosciami moze by¢ bardziej niezalezna i samodzielna.

e Lokalny Program Gminy Miasta Radomia ,,Opicka wytchnieniowa” majacy na celu czasowe
odcigzenie osob sprawujacych opieke nad osobami z niepelnosprawnosciami od codziennych
obowiagzkéw, zapewnienie czasu na odpoczynek i regeneracje.

e Program ,Karta Rodziny Osoby z Niepetnosprawnos$cig” - jako element polityki spotecznej
miasta, skierowany do rodzin 0s6b z niepelnosprawnosciami, ma pomoc poprawi¢ warunki
zycia tych rodzin poprzez wdrozenie systemu ulg, znizek i preferencji utatwiajacych dostep do
edukacji, sportu, dobr kultury i ustug na terenie Radomia.

e Migjski Urzad Pracy w zakresie programéw i dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob
z niepetnosprawnosciami.

e Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, w zakresie wydawania orzeczen
0 niepetnosprawnosci.

e Rozwigzania poprawiajace dostepno$¢ i ulatwiajace osobom z niepelnosprawnosciami
korzystanie z ustug i oferty miejskiej (m.in. dostosowania przestrzeni publicznej i obiektow
uzytecznosci publicznej).

e 8 dzialajacych na terenie Radomia organizacji pozarzadowych, ktore w ramach dziatalnosci
statutowej wspieraja osoby z niepetnosprawno$ciami, oraz z ktorymi wspotpracuje Wydziat
Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu poprzez zlecanie do realizacji
zadan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami, tj.:

— Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,,RAZEM”,
— Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin ,,Nowe Perspektywy”,
— Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niewidomym i Niedowidzgcym ,,Nadzieja”,
— Polski Zwigzek Gluchych Oddzial Mazowiecki,
— Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Radomiu,
— Stowarzyszenie na Rzecz Innowacji i Edukaciji,
— Radomskie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ,,START”,
—  Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym ,,Do Celu” im. §w. Brata Alberta,”
e 3 Srodowiskowe Domy Samopomocy, tj.:
—  Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Dzierzkowska 9, 50 miejsc,
—  Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Sobétki 5, 40 miejsc ,
—  Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Reja 5, 14 miejsc,®

o 6 Warsztatow Terapii Zajeciowej, prowadzone przez Stowarzyszenia, tj.:

— Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Struga 88, 40 miejsc (Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Niewidomym i Niedowidzacym ,,Nadzieja”),

* Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.
% Dane Dziatu Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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— Warsztat Terapii Zajeciowej ul. 25 Czerwca 68, 30 miejsc (Polski Zwigzek Gluchych
Oddzial Mazowiecki),
— Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Grenadierow 18, 35 miejsc (Polskie Stowarzyszenie na
Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Radomiu),
— Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Krolowej Jadwigi 15, 25 miejsc (Stowarzyszenie
na Rzecz Innowacji i Edukacji),
— Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Maratonska 1, 40 miejsc (Radomskie Stowarzyszenie
Sportu i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,,START”),
— Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Kolejowa 14, 25 miejsc (Stowarzyszenie Pomocy
Niepetlosprawnym ,,Do Celu” im. §w. Brata Alberta),69
e 20 oddziatow integracyjnych i 3 oddziaty specjalne w przedszkolach oraz 165 oddzialow
integracyjnych i 2 oddziaty specjalne w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
(do ktorych uczgszeza 3 655 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego - stan
na dzien 01.10.2025 roku)™,
e 3 szkoly specjalne ksztalcace na poziomie przedszkolnym, podstawowym oraz
ponadpodstawowym (do ktorych uczeszeza 899 dzieci - stan na 01.10.2025 roku).”™
e Centrum Organizacji Pozarzadowych, dzialajace w ramach struktur Urzgdu Miejskiego
w Radomiu, ktérego celem jest tworzenie warunkow do powstawania, funkcjonowania oraz
rozwoju obywatelskich grup inicjatywnych i radomskich organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz mieszkancow Radomia.

2.4. RODZINA

Analiza danych statystycznych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Radomiu
wskazuje, ze W stosunku do 2020 roku 0 29% zmalata liczba rodzin obje¢tych wsparciem pomocy
spotecznej (por. 2020 rok — 5021 srodowisk vs. 2024 rok — 3580 srodowisk). W analizowanych latach
okoto 75 % srodowisk to gospodarstwa jednoosobowe."

Ponadto, w analizowanym okresie, w latach 2020 - 2023 glownym powodem udzielania
pomocy bylo bezrobocie, jednak z roku na rok widoczny jest wzrost udzielenia pomocy z powodu
niepelnosprawnosci i w 2024 roku byt to gtowny powdd udzielenia pomocy. Inne najczgstsze powody
udzielania pomocy to bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, dhugotrwata choroba,
alkoholizm, ochrona macierzynstwa, bezdomnog¢.”

* Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.

" Dane Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu.

"' Dane Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu.

2 Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci za lata
2020-2024.

”® Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci za lata
2020-2024.
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Wykres 2.4-1. Liczba 0s6b/rodzin objetych wsparciem pomocy spolecznej w latach 2020-2024."

Dzial Swiadczen Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu
odnotowuje staty spadek liczby przyznawanych zasitkow rodzinnych (por. 120 150 swiadczen w 2020
roku vs. 55 725 §wiadczen w 2024 roku) oraz dodatku do zasitku rodzinnego (por. 48 377 §wiadczen
w 2020 roku vs. 30 060 $wiadczen w 2024 roku), a takze $wiadczenia rodzicielskiego (por. 6 266
$wiadczen w 2020 roku vs. 2 879 $wiadczen w 2024 roku).” Czynniki takie jak realizacja programow
pomocowych skierowanych do rodzin, wzrost minimalnego wynagrodzenia, wptywaja na poprawe
sytuacji dochodowej rodzin. Spadek liczby rodzin korzystajacych z zasitku rodzinnego i dodatkow do
zasitku rodzinnego wynika jednak, nie tyle z poprawy sytuacji materialnej rodzin, co z braku
waloryzacji kryterium dochodowego, ktore jest warunkiem przyznania zasitku. Spadek ten moze
wigzac si¢ rowniez z mniejsza liczbg urodzen.

W 2025 roku Zespoty Pracy Socjalnej oraz Zespot Przeciwdziatania Przemocy dziatajace
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu objety wsparciem 175 rodzin, u ktorych
stwierdzono bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.”® W rodzinach objetych
wsparciem znajduje si¢ 398 dzieci. Wérdod rodzin wyrdzni¢é mozna 72 rodziny pelne oraz 103 rodziny
niepelne. Dane te wskazuja, ze samotne macierzynstwo moze by¢ czynnikiem determinujgcym
wystepowanie probleméw opiekunczo-wychowawczych. Niewatpliwie realizacja podstawowych
zadan wychowawczych i zaspokojenie potrzeb dziecka staje si¢ niezwykle utrudnione w przypadku
rodzin niepelnych, a te zgodnie z ostatnimi danymi, pochodzacymi z Narodowego Spisu
Powszechnego przeprowadzonego w 2021 roku, stanowig w Radomiu 29,5% wszystkich rodzin.”’

Wsrod 175 rodzin objetych wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu
jedynie w 7 rodzinach jedynym problemem byta bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza. Natomiast
W przewazajacej wiekszosci, tj. w 168 rodzinach wystepowaly problemy wspotistniejgce, przede
wszystkim: bezrobocie, niepelnosprawnos¢ i dlugotrwata choroba, uzaleznienia, przemoc oraz

" Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci za lata
2020-2024.

> Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu zawarte w sprawozdaniach z dziatalnosci za lata
2020-2024.

’® Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na dzien 23.09.2025 roku.

7 GUS - Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, https://bdl.stat.qov.pl/bdl/start, odczyt dnia
06.11.2025 roku.
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samotne macierzynstwo.’® Powyzsze wskazuje na potrzebe interdyscyplinarnego wsparcia dla rodzin,
w ktorych wystepuja ztozone problemy. Niezbgdne w tym zakresie jest wspotpraca pomigdzy
wszystkimi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing i pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka. Znaczacym elementem systemu wspierania rodziny, sa pracownicy socjalni
i asystenci rodziny zatrudnieni przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu. Prowadzona
przez pracownikoéw socjalnych praca socjalna oraz wsparcie udzielane przez asystentow rodziny
swiadczone sa na rzecz poprawy funkcjonowania 0so6b irodzin w ich $Srodowisku spotecznym.
We wzmocnieniu opiekunczych funkcji rodziny, istotne znaczenie majg réwniez placoéwki wsparcia
dziennego i rodziny wspierajgce. Na terenie miasta funkcjonujg 3 placowki wsparcia dziennego oraz
od 2025 roku takze jedna rodzina wpierajaca.

Rodzina poprzez pelnione funkcje oraz przekazywane warto$ci stanowi fundamentalna
czg$¢ spoteczenstwa niezbedng dla prawidlowego funkcjonowania i rozwoju cztowieka. W przesztosci
rodzina miata charakter instytucjonalny, byla instytucja powotang do wykonywania okre§lonych
funkcji: biologicznych, gospodarczych, spotecznych, kulturalnych i wychowawczych. Rodzine
cechowata stato$¢ i zwartos¢, a takze nierozerwalno$¢ matzenstwa, wysoki autorytet glowy rodziny —
ojca i osob starszych. Rodzina byla w stanie zaspokoi¢ potrzeby Owczesnego spoteczenstwa,
niedysponujacego wyspecjalizowanymi instytucjami spolecznymi, ktore bylyby do tego powotane
(np. opieka nad osobami z niepetnosprawno$ciami lub ludzmi starszymi i chorymi, dzie¢mi).
Wspotczesnie dynamiczne zmiany w sferze spotecznej, ekonomicznej, kulturowej i technologicznej
wplywaja na dynamike relacji rodzinnych, generujac nowe wyzwania i kryzysy. Indywidualizm,
potrzeba samorealizacji i emocjonalnego spetnienia, utrata statych i jednolitych punktéw odniesienia,
bazujacych na uznanych normach, rozluznienie relacji rodzinnych i zwigzane z tym problemy, takie
jak brak jednos$ci i trwatosci rodziny jako instytucji, brak czasu dla bliskich, uzaleznienia, trudnosci
w komunikacji, maja powazne konsekwencje nie tylko dla samej rodziny ale i ogotu spoteczenstwa.”

Wriasciwe funkcjonowanie rodziny jako podstawowej komorki spotecznej zapewnia
prawidlowy rozwdj spoteczefstwa. W interesie spotecznym jest ochrona dobra jakim jest rodzina
i pomimo jej wielu nowych modeli, definicji i zmian w niej zachodzacych spetnianie przez nig funkcji
jakie od lat pelni jest istota jej ponadczasowosci i ogromnej wartosci. Wspierajac funkcjonowanie
rodziny nalezy budowaé system elastyczny, lokalny, oparty na partnerstwie, wspotpracy
i wspotodpowiedzialnosci.

2.4.1. PIECZA ZASTEPCZA

Zadania zwigzane z piecza zast¢pcza sa realizowane na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej przez Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, ktorym zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1417/2011 z dnia
27 wrzesnia 2011 roku jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu. Aktualnie podejmowane
dziatania, tj.: zapewnienie pieczy i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicow
biologicznych poprzez organizacj¢ rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, wspieranie rodzin
zastgpczych, monitorowanie sytuacji dzieci, a takze dziatania na rzecz ich powrotu do rodziny

’® Dane Dziatu Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

7 Zagrozenia  wspotczesnych  polskich  rodzin,  Uniwersytet  Ekonomiczny w  Katowicach,
https://dbc.wroc.pl/Content/119803/Przybylka Zagrozenia wspolczesnych polskich rodzin.pdf, odczyt dnia
01.12.2025 roku.
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biologicznej lub przysposobienia realizowane sg w ramach Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej dla Miasta Radomia na lata 2024 — 2026, przyjetego do realizacji Uchwata Rady Miejskiej
w Radomiu nr CXI11/1099/2024 z dnia 16 kwietnia 2024 roku.

Sygnalizowana od lat potrzeba deinstytucjonalizacji pieczy =zastgpczej w Polsce
tj. Stopniowego przejscia z instytucjonalnych form pieczy zastgpczej na rzecz wzmocnienia i rozwoju
pieczy rodzinnej w ostatnich latach mierzy si¢ z wieloma trudno$ciami. Zgodnie z zatozeniem
ustawodawcy wszystkie dzieci do 10 roku zycia, ktére nie moga pozostawaé w rodzinach
biologicznych, winny byé¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej.! Kluczowa kwestia, ktora
pozostaje nierozwigzana, jest niewystarczajaca liczba rodzin zastepczych. Rodzinne formy pieczy
zastepczej rozwijaja si¢ zbyt wolno w stosunku do potrzeb. Rowniez w Radomiu, pomimo rozwoju
rodzinnych form pieczy zastepczej dane potwierdzaja problem niedoboru zawodowych rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domow dziecka, ktore nie zaspokajaja realnych potrzeb w tym zakresie.®

. - Liczba dzieci umieszczonych
Liczba miejsc w zawodowych .
. . . w zawodowych rodzinach
Stan na dzien rodzinach zastepczych i - .
- ! zastepcezych i rodzinnych
rodzinnych domach dziecka .
domach dziecka
31.12.2020 78 77
31.12.2021 83 90
31.12.2022 86 96
31.12.2023 98 120
31.12.2024 101 120
28.11.2025 105 132

Tabela 2.4.1-1 Liczba miejsc oraz liczba umieszczonych dzieci w zawodowych rodzinach zastepczych
i rodzinnych domach dziecka w latach 2020-2025.%

W latach 2020-2025 obserwujemy stopniowy wzrost liczby miejsc w zawodowych
rodzinach zastgpczych oraz rodzinnych domach dziecka. System powigksza swoja pojemnos¢ —
w 2020 roku dostepnych byto 78 miejsc, natomiast na dzien 28 listopada 2025 roku liczba ta wzrosta
do 105. Oznacza to 35% wzrost w ciggu prawie szesciu lat. Mimo tego pozytywnego trendu wzrost
liczby miejsc pozostaje niewystarczajacy w stosunku do realnych potrzeb. Réwnolegle do zwigkszania
bazy miejsc dynamicznie rosnie liczba dzieci wymagajacych umieszczenia w pieczy zastepczej.
W 2020 roku bylo to 77 dzieci, natomiast do 28 listopada 2025 roku juz 132. Oznacza to wzrost
0 ponad 71%, a wiec prawie dwukrotnie szybszy niz wzrost liczby miejsc. Szczegolnie niepokojacy
jest rok 2023, w ktorym liczba dzieci wzrosta skokowo do 120, przy stosunkowo niewielkim
zwigkszeniu liczby miejsc.

Poréwnanie tych dwodch trendow wyraznie pokazuje, ze od 2021 roku system nie jest
W stanie zapewni¢ odpowiedniej liczby miejsc dla wszystkich potrzebujacych dzieci w zawodowych
rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka. Kazdego roku liczba dzieci przewyzsza liczbe
miejsc, ponadto problem systematycznie narasta: w 2021 roku brakowato 7 miejsc, w 2022 — 10,
w 2023 — 22, w 2024 — 19, a w 2025 roku do 28 listopada — juz 27 miejsc. Oznacza to, ze ro$nie grupa

% Art. 95 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
® Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
¥ Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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dzieci, ktore nie mogg znalez¢ miejsca w rodzinach zastgpczych zawodowych i1 rodzinnych domach
dziecka. System funkcjonuje na poziomie znacznie przekraczajacym bezpieczng pojemnos¢ — na dzien
28 listopada 2025 roku obtozenie wynosi okoto 126%, co oznacza staty i strukturalny niedobor miejsc.
Tylko w 2024 roku w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczono 78 nowych dzieci.®

Analiza przyczyn przedmiotowych niepowodzen wskazuje z jednej strony na koniecznos¢
tworzenia nowych rodzin zastepczych zawodowych, wzmacniania istniejacych oraz dazenia do
zwigkszenia liczby kandydatow na rodzicoOw zastgpczych, z drugiej wskazuje na potrzebe
wzmocnienia biologicznego $rodowiska (praca z rodzina, diagnozowanie i minimalizowanie barier
w sferze opiekunczo-wychowawczej, zwigkszanie zasobow Srodowiska lokalnego w zakresie polityki
rodzinnej).

Praca z rodzinami zaniedbujacymi dzieci jest bardzo trudna, zarowno metodycznie, jak i ze
wzgledow emocjonalnych i etycznych. Dlatego konieczne jest inwestowanie w profesjonalizacj¢
zawodow, ktorych celem jest pomoc rodzinom i dzieciom.

Wsparcie rodzin do$wiadczajacych sprzezonych problemow stato si¢ priorytetem polityki
spotecznej i istota pracy socjalnej. Polityka spoleczna odeszta od podejscia skoncentrowanego na
izolacji dziecka z ,,patologicznego” domu rodzinnego na rzecz pracy z cata rodzing. Podstawowe
zasady to: wzmacnianie sit w rodzinie, troska o dziecko i rodzin¢ lacznie, zachowanie réwnowagi
pomigdzy ochrong dziecka a utrzymaniem dziecka w rodzinie, prewencja i profilaktyka w miejsce
interwencji, ratownictwo, profesjonalizacja shuzb spotecznych (wraz z pojawieniem si¢ nowych
zawodow 1 instytucji: asystenta rodziny, koordynatora pieczy zastgpczej, czy rodziny wspierajacej)
oraz interdyscyplinarnosc¢ i zespotowe podejmowanie decyzji w sprawie dotyczacej ingerencji w zycie
rodzinne. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczych i wychowawczych
nie maja mozliwosci uzyskania wystarczajacego wsparcia o charakterze nieformalnym czego
przyczyng jest ostabienie sieci rodzinnego wsparcia i sieci spotecznych powigzan charakterystyczne
dla rodzin o skumulowanych problemach. W takiej sytuacji kluczowa rolg pelni instytucjonalna sie¢
wsparcia dysfunkcyjnej rodziny.®*

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu w dziewigciu Zespotach Pracy Socjalnej
i Zespole Przeciwdziatania Przemocy zatrudnia 93 pracownikow socjalnych, ktorzy w 2025 roku
objeli wsparciem 722 rodziny z dzie¢mi, w tym W ramach pracy socjalnej 315 rodzin, 6 asystentow
rodziny, ktoérzy wsparciem objeli 93 rodziny i 14 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
wspbtpracujacych z ponad 200 rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka.®> Asystent
rodziny zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, jest osobg, ktora wspiera
rodziny biologiczne w przezwycig¢zaniu trudno$ci zwigzanych z opieka i wychowaniem matoletnich
dzieci, ufatwia rodzinom wypekianie rol spotecznych, w celu doprowadzenia do osiagnigcia
fundamentalnej stabilizacji zyciowej. W przypadku umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, rola
asystenta jest podjecie dziatan na rzecz ich jak najszybszego powrotu do rodziny. Koordynatorzy
pieczy zastgpczej obejmuja opieka rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, udzielajac im
pomocy W realizacji zadan wynikajacych zpieczy zastepczej, zapewniaja dostep do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, wtym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
udzielajg wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, wspotpracujac

% Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu

8 Rodziny z bezradnoscig opiekuriczo wychowawczg — wsparcie spoteczne a procesy wykluczenia i inkluzji
w Swietle badan nad spotecznym konstruowaniem problemu bezradnosci opiekuriczo-wychowawczej,
Uniwersytet todzki, https://repozytorium.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/34821/37-

57 Kudlinska.pdf?sequence=1, odczyt dnia 01.12.2025 roku.

® Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu na dzien 2 grudnia 2025 roku.
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z wlasciwa rodzing zastepcza lub rodzinnym domem dziecka oraz asystentem rodziny opracowuja
plany pomocy dziecku.

W ramach zapewnienia warunkoéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu zaréwno
pracownikdéw socjalnych, asystentow rodziny jak i koordynatorow pieczy zastepczej Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radomiu organizuje wsparcie w ramach superwizji oraz liczne szkolenia.

Podstawowym prawem dziecka jest prawo do wychowywania si¢ i dorastania w rodzinie.
W przypadku gdy dziecko pozbawione jest naturalnej ochrony ze strony rodzicow panstwo jest
zobowigzane zapewni¢ dziecku opieke.

Zatem majac na uwadze dobro dziecka i jego potrzeby w przypadku, gdy dziecko na
podstawie decyzji sadu jest catkowicie lub czgSciowo pozbawione opieki rodzicielskiej, powiat ma
obowigzek zapewni¢ mu opieke i wychowanie w warunkach jak najbardziej zblizonych do warunkéw
rodzinnych. Podstawowa forma pieczy zastepczej jest piecza rodzinna, w ktorej dzieci maja
zapewniong opieke 1 wychowanie jak najbardziej zblizone do naturalnego $rodowiska
wychowawczego. Obok pieczy rodzinnej funkcjonuje piecza instytucjonalna.

Liczba dzieci przebywajacych

St s (7 el w danej formie rodzinnej
Formy rodzinnej i i
y ] danym roku kalendarzowym) pieczy zastepezej (w calym

pieczy zastepczej danym roku kalendarzowym)
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Liczba rodzinnych form

rodzina zastepcza

. 108 118 120 122 123 146 157 158 164 166
spokrewniona

rodzina zastepcza

- 44 43 54 51 51 54 66 73 70 70
niezawodowa

modainazasizpezall 10 14 14 14 42 41 63 68 68

zawodowa

rodzinny dom 11 | 11 | 14 | 12 | 12 | 62 | 70 | 88 | 90 | 9
dziecka

Razem 175 182 202 199 200 304 334 382 392 394

Tabela 2.4.1-2 Liczba rodzinnych form pieczy zastepczej i liczba dzieci przebywajgcych w tej formie pieczy
w latach 2020-2024 w Radomiu.®®

Instytucjonalna piecza zastepcza
Rok
Liczba placowek Dzieci umieszczone (rotacyjnie) Dostepne miejsca
2020 8 106 82
2021 8 78 82
2022 6 75 55
2023 5 74 47
2024 5 71 57

Tabela 2.4.1-3 Liczba miejsc i dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujgcej w Radomiu w latach
2020 -2024.%

% Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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Pozytywna tendencja jest wzrost liczby dzieci przebywajacych w pieczy rodzinnej z 304 do
394, tj. 0 30% w badanym okresie przy jednoczesnym spadku liczby podopiecznych przebywajacych
w pieczy instytucjonalnej z 106 do 71, czyli 0 33 %.

Instytucjonalng forme pieczy zastepczej, ktora precyzyjnie okresla w jaki sposob
sprawowana jest opieka nad dzie¢mi i mlodzieza, stanowig placowki opiekunczo-wychowawcze, ujete
w punkcie 1 art. 93 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Placowki
opiekunczo-wychowawcze dzielg si¢ na cztery typy: rodzinny, socjalizacyjny, interwencyjny oraz
specjalistyczno-terapeutyczny.®

Pomimo, Ze zgodnie z zalozeniami deinstytucjonalizacji w latach 2020-2024 ogélna liczba
placowek opiekunczo-wychowawczych w Radomiu zmalata z 8 w 2020 roku do 5 w 2024 roku,
to przede wszystkim wynika to ze spadku liczby placowek rodzinnych z 6 w 2020 roku do 1 w 2024
roku. W przypadku placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego nastapit wzrost ich
liczby z 2 w 2020 roku do 4 w 2024 roku.

Pla_cé\_)vkl oplekur'lczo wychowawcze typu Placéwki Rodzinne
socjalizacyjnego
Rok ) — ) —
Liczba Dzieci umieszczone | Dostgpne Liczba Dzieci umieszczone | Dostepne
placowek | (rotacyjnie ) miejsca placowek (rotacyjnie ) miejsca
2020 2 64 44 6 42 38
2021 3 53 38 5 25 34
2022 3 56 38 3 19 17
2023 3 68 38 2 10 9
2024 4 66 52 1 5 5

Tabela 2.4.1-4 Typy placéwek i dostepnych miejsc w ramach instytucjonalnej pieczy zastgpcze w Radomiu
w latach 2020 — 2024.%

Do zadan placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego nalezy prawidtowe
zapewnienie wychowania i opieki dzieciom, ktore sa catkowicie lub czgsciowo pozbawione opieki
ze strony rodzicdw, oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie. W zwigzku z faktem, ze coraz wigcej
dzieci trafiajacych do pieczy zastepczej to dzieci niedostosowane spotecznie coraz trudniej zapewnié
im miejsce w placowkach rodzinnych. Do instytucjonalnej pieczy zastepczej coraz czesciej kierowane
sg dzieci wymagajace dodatkowego wsparcia. Dysfunkcyjnos¢ rodziny prowadzi do nierealizowania
przez dzieci obowiazku szkolnego, nawigzania kontaktow z demoralizujacym $rodowiskiem, siggania
po uzywki, co w konsekwencji wymaga zastosowania specjalistycznych oddziatywan. Ponadto wiele
dzieci trafiajacych do systemu pieczy zastepczej ma zdiagnozowane zaburzenia zachowania i emocji,
zaburzenia nastroju, jego obnizenie, stany depresyjne, lekowe, samookaleczenia, mysli samobdjcze,
jak réwniez sigga po alkohol i inne substancje psychoaktywne.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wynika, Zze podstawowsa
przyczyna umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej jest dysfunkcyjnos¢ rodziny (80% wszystkich
dzieci umieszczonych w pieczy), spowodowana m.in. uzaleznieniami rodzicéw i przemoca. Kazdego

¥ Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
# Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
¥ Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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roku w badanym okresie stanowi ona zdecydowana wigkszo$¢ przypadkow. Drugim najczestszym
powodem umieszczenia dzieci W pieczy zastgpczej jest bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, ktorej skala w ostatnich latach wyraznie wzrosta z 54 przypadkow w 2020 roku
do 70 w roku 2024. Pozostate kategorie takie jak sieroctwo (3% w 2024 roku), niepetnosprawnosé
rodzica (1 przypadek w 2024 roku), stanowig bardzo niewielki, stabilny procent wszystkich
przypadkéw i nie wptywaja znaczaco na ogélng liczbe umieszczen. *

Uwzgledniajac powyzsze nie dziwi fakt, ze wzrasta liczba dzieci trafiajacych do pieczy
zastepcze] wymagajacych terapii psychologicznej i psychiatrycznej (por. 86 dzieci w 2020 roku
vs. 100 dzieci w 2024 roku). Wigcej jest rowniez dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci — symbol
12-C definiujacy catosciowe zaburzenia rozwojowe, takie jak autyzm czy zespot Aspergera (por. 44
dzieci w 2020 roku vs. 50 dzieci w 2024 roku). W 2024 roku w pieczy zast¢pczej w Radomiu byto
tacznie 150 dzieci o szczegblnych potrzebach wychowawczych, tj. 32% wszystkich dzieci
umieszczonych w pieczy. W zwiazku z tym niezbedne jest podjecie dziatan w celu utworzenia na
terenie Radomia placowki specjalistyczno-terapeutycznej. Placowka opiekunczo-wychowawcza typu
specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje opicke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach,
W szczegolnosci  legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, wymagajacym stosowania specjalnych
metod wychowawczych i specjalistycznej terapii oraz wyrownywania opdznien rozwojowych
i edukacyjnych. Placowka taka zapewnia zajgcia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie
i przygotowujace do zycia spotecznego, a dzieciom z niepelnosprawnosciami takze odpowiednig
rehabilitacj¢ 1 zajecia rewalidacyjne.

Powyzsze jest szczegdlnie niezbedne w sytuacji ograniczonego dostepu do specjalistycznego
leczenia dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, w tym leczenia psychiatrycznego. Brak na
terenie Gminy Miasta Radomia poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i miodziezy w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz szpitalnego oddzialu psychiatrii dziecigcej powoduje
koniecznos¢ konsultacji i podjecia leczenia dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej w Warszawie,
Jozefowie, Lublinie, Kielcach i Grojcu.

W ramach Narodowego Funduszu Zdrowia od 2021 roku funkcjonuje w Radomiu stata
liczba placowek wsparcia psychiatrycznego i psychoterapeutycznego dla dzieci i mlodziezy,
tj. 2 placowki. Czas oczekiwania na wizyt¢ ok. 1 roku, zmusza rodzicow i opiekunow do korzystania
ze wsparcia placowek komercyjnych. W Radomiu funkcjonuje jeszcze 1 placowka wsparcia
psychiatrycznego i psychoterapeutycznego ale tylko dla dzieci uzaleznionych powyzej 12 roku zycia,
czas oczekiwania na wizyte ok. 3 tygodni. **

Wraz ze wzrostem dysfunkcyjnych rodzin roénie liczba dzieci zabezpieczanych
interwencyjnie (por. 79 w 2022 roku vs. 91 w 2024 roku).* Powyzsze determinuje konieczno$é
utworzenia na terenie miasta osobnej placowki opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego,
dedykowanej dzieciom powyzej 10 roku zycia, umieszczanym w pieczy w trybie interwencji.
Podejmowane dziatania majace na celu tworzenie zawodowej i niezawodowej rodzinnej pieczy
zastgpcze] pozwalajg na zabezpieczenie pieczy rodzinnej dzieciom w wieku 0 — 12 lat. Jak pokazuje
praktyka brak wyspecjalizowanej placowki interwencyjnej skutkuje tym, ze dzieci zwlaszcza w wieku
13-18 lat trafiajg do placowek socjalizacyjnych, ktore nie sg do tego przystosowane, albo umieszczane

* Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

°' Dane Narodowego Funduszu Zdrowia, Mazowiecki Oddziat Wojewddzki w Warszawie, Delegatura
w Radomiu.

%2 Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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sa w placowkach opiekunczo-wychowawczych poza Radomiem, co wigze si¢ z ponoszeniem przez
Gmin¢ Miasta Radom dodatkowych kosztow za ich pobyt. W ostatnim czasie nie jest rzadkoscig
réwniez, ze placowki opiekunczo-wychowawcze na trenie kraju nie dysponuja wolnymi miejscami,
co w konsekwencji doprowadza do sytuacji, ze dziecko zmuszone jest pozosta¢ w S$rodowisku,
z ktorego powinno by¢ zabezpieczone. Interwencyjna placowka powinna dziataé w systemie
catodobowym, dysponowa¢ kadra diagnostyczno-terapeutyczng i umozliwia¢ szybkie wsparcie oraz
oceng sytuacji dziecka, zanim zapadna decyzje o jego dalszym losie.

Wraz ze wzrostem dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej rosnie liczba wychowankow
objetych procesem usamodzielnienia (por. 52 osoby w 2020 roku vs. 63 osoby w 2024 roku).* Wzrost
ten wskazuje na rosnacg potrzebe wsparcia dla mtodych dorostych opuszczajacych piecze zastepcza,
zwlaszcza w zakresie dostepu do warunkéw mieszkaniowych. Mtlodziez usamodzielniajaca sie
Z pieczy zastgpczej, nie ma mozliwo$ci zamieszkania u rodziny biologicznej (w 2024 roku 3 z 63
wychowankow pieczy zastepczej zamieszkalo z rodzicami po opuszczeniu placowki), czesto tez nie
ma wsparcia rodzinnego ani $rodkow finansowych aby wynaja¢ mieszkanie. Rozwigzaniem mogtoby
by¢ zapewnienie im w pierwszej kolejnosci mieszkan socjalnych w spokojnych dzielnicach miasta,
wprowadzenie bonu mieszkaniowego, a takze dofinansowanie wynajmu w zaleznosci od dochodow.
W tym samym obszarze wskazuje si¢ rowniez na niedostateczng liczb¢ mieszkan treningowych
i wspomaganych, ktore umozliwityby mtodym dorostym, w tym =z niepelnosprawno$ciami
przygotowanie si¢ do samodzielnego zycia przy wsparciu pracownika socjalnego. Wraz ze wzrostem
liczby dzieci z orzeczeniami 0 niepetnosprawnosci przebywajacych w pieczy zastgpczej pojawia si¢
problem mozliwosci ich samodzielnego funkcjonowania jako os6b dorostych. Aktualnie liczba dzieci,
ktéra po opuszczeniu pieczy zastepczej w Radomiu bedzie wymagata catodobowej opieki to 21 osob.
Niewatpliwie rozwigzaniem takiego problemu moglyby by¢ rodzinne domy pomocy spotecznej dla
0s6b usamodzielnianych.*

Na terenie Radomia od 2001 roku funkcjonuja 3 mieszkania treningowe przeznaczone dla
8 wychowankow z pieczy zastepczej, zlokalizowane przy ul. Sowinskiego, ul. Struga, ul. Wosnickie;j.
W 2025 roku w ramach Priorytetu V: Fundusze Europejskie dla wyzszej jako$ci zycia na Mazowszu,
Dziatanie 5.5 “Infrastruktura spoteczna” programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Gmina Miasta Radomia przy wspotpracy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Radomiu
rozpoczeta realizacje projektu: ,,Tworzenie infrastruktury spotecznej w ramach deinstytucjonalizacji
ustug i reintegracji spotecznej w Radomiu”, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem projektu jest zwigkszenie dostgpnos$ci do zdeinstytucjonalizowanych ustug
spotecznych poprzez remont m.in. 6 mieszkan treningowych (tj. 3 funkcjonujacych i 3 nowych)
przeznaczonych dla pelnoletnich wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza.

Kolejnym problemem pieczy zastepczej sg przedtuzajace si¢ postepowania sadowe
regulujace sytuacje dziecka. Piecza zastepcza powinna mie¢ charakter tymczasowy z dazeniem
do mozliwie jak najszybszego powrotu dziecka do rodziny biologicznej, a jezeli jest to niemozliwe,
do adopcji dziecka. Tymczasem maloletni, ktory trafia do pieczy zastgpczej na podstawie
zabezpieczenia sgdowego, nierzadko czeka wiele miesiecy na wyznaczenie pierwszego posiedzenia
sadu — w niektorych przypadkach nawet do roku. Problem wystepuje rowniez w przypadku dzieci
umieszczonych w pogotowiu rodzinnym na czas unormowania ich sytuacji prawnej, zamiast

% Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
* Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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wyznaczonych przez ustawodawce 4 miesigcy® pozostajag w pogotowiu rodzinnym nawet przez okres
2 lat, oczekujac na ostateczne rozstrzygnigcie swojej sytuacji*.

Niekorzystnym zjawiskiem jest brak zainteresowania rodzin zast¢pczych niezawodowych
przeksztatceniem w rodziny zastgpcze zawodowe. Warto zaznaczy¢, ze uzawodowienie rodzin
zastepczych zapewnia dzieciom opieke w rodzinach profesjonalnie przygotowanych do sprawowania
zindywidualizowanej opieki. Problemem jest niedostateczne zainteresowanie osob petnieniem funkcji
rodzica zastepczego. Trudnosci w pozyskiwaniu rodzin zastepczych wynikaja z niedostatecznego
wsparcia juz funkcjonujacych rodzin zastepczych. Gléwne problemy to brak uregulowan prawnych,
ktore zapewnilyby im stato§¢ zatrudnienia dzigki umowie o prace. Inne czynniki utrudniajace
wykonywanie zadan zwigzanych z pieczg zastgpcza to problemy opiekunczo-wychowawcze
wynikajace m.in. z rosngcej liczby zaburzen i dysfunkcji wérod dzieci, niski prestiz rodzicielstwa
zastepczego, brak zrozumienia ze strony przedstawicieli rdéznych instytucji (np. szkot), a takze
ograniczony dostep do lekarzy specjalistow, zwtaszcza psychiatrow dziecigcych.

W celu naboru potencjalnych kandydatow na rodzicow zastepczych oraz promocji
rodzicielstwa zastepczego na terenie naszego miasta Dzial Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu podejmuje szereg dziatan, m.in.: wspolpracuje z licznymi
instytucjami i organizacjami, tworzy punkty informacyjne, zglasza i realizuje projekty w ramach
Budzetu Obywatelskiego, pozyskuje sponsorow plakatdow promujacych piecze zastgpcza oraz
sponsorow zabaw i zabawek dla dzieci. Dziat Pieczy Zastgpczej podejmuje rowniez szereg dziatan
zapewniajacych wsparcie istniejacych juz rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka
w wypelnianiu swoich zadan. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, W razie potrzeby, kieruja
zardwno osoby petiace funkcje pieczy zastgpczej jak i dzieci oraz wychowankow pieczy zastepczej
potrzebujacych pomocy, do psychologa oraz pedagoga. Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu zatrudnia rodziny pomocowe (w 2024 roku 17 rodzin), ktore sprawuja opieke nad dzie¢mi
w okresie wypoczynku rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, a takze
w przypadku nieprzewidzianych trudnosci w rodzinie zastepczej. Osrodek zatrudnia réwniez osoby do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w zawodowych
rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka (w 2024 roku — 34 osoby). Prowadzone sa
nieodplatne szkolenia zar6wno dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej
i zawodowej, zgodnie z autorskim programem szkolenia kandydatow do sprawowania pieczy
zastepczej pt. ,,Rodzic na zastepstwo — milo$¢ na zawsze”, zatwierdzonym przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej decyzja z dnia 15 czerwca 2023 roku nr 6/2023/RZ na okres 5 lat, jak rowniez
W ramach podnoszenia kwalifikacji dla 0os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodziny zastgpcze
i dyrektorow placowek.”’

Od marca 2025 roku Gmina Miasta Radomia przy wsparciu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu realizuje projekt ,,Mazowiecka Strefa Rozwoju Pieczy Zastgpczej” w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza na lata 2021-2027, priorytet VIII Fundusze
Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu,
Dziatanie 8.6 Ustugi spoteczne na rzecz rodzin, ktérego celem jest stworzenie w Radomiu punktu
konsultacyjnego, zwanego strefa rozwoju pieczy zastgpczej. Dzialania projektowe skierowane sg
bezposrednio do wychowankow instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej, wychowankow
usamodzielniajacych sig, opiekundéw usamodzielnienia, rodzin zastgpczych, rodzinnych domow

> Art. 58 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
% Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
*” Dane Dziatu Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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dziecka, rodzin biologicznych, kandydatow na rodziny zastgpcze oraz do kadry i otoczenia
zZwigzanego z pieczg zastepcza w tym asystentow rodziny.

Wsparciem dla rodzicow zastepczych, osob prowadzacych rodzinne domy dziecka,
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego mogtaby by¢ rowniez bezptatna
komunikacja miejska zaré6wno dla nich jak i dzieci pozostajgcych pod ich opieka. Na co dzien mierza
si¢ oni z licznymi obowigzkami, wymagajacymi czgstych dojazdow do szkot, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, o$rodkéw zdrowia, sadéw czy instytucji publicznych. Bezptatna komunikacja
miejska bylaby realnym wsparciem w codziennym funkcjonowaniu tych rodzin oraz wyrazem uznania
dla ich pracy i zaangazowania. Wprowadzenie takiego rozwigzania stanowitoby konkretne, praktyczne
dziatanie wspierajace system pieczy zastepczej 1 mogloby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby osob
gotowych podjac sie tej odpowiedzialnej roli.

Podsumowujac, jednym z gléwnych wyzwan systemu pieczy zastgpczej w Radomiu jest
niedobor zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domow dziecka. Rozwigzaniem moze by¢
aktywna kampania rekrutacyjna prowadzona lokalnie, wsparcie informacyjne iemocjonalne dla
kandydatéw, a takze zapewnienie kompleksowego wsparcia w zakresie szkolen i pomocy
psychologicznej. Niezbedne jest rozwijanie wspotpracy z sektorem organizacji pozarzadowych w celu
budowy systemu wsparcia pieczy zastgpczej oraz wspOlnego realizowania dziatan w ramach
projektow dofinansowanych ze zrodel zewnetrznych. Analizujac problemy podopiecznych pieczy
zastepczej wida¢ potrzebe powstania na terenie miasta placowek opiekunczo-wychowawczych typu
interwencyjnego i specjalistyczno — terapeutycznego. Jednoczes$nie celem wsparcia rodzin zar6wno
biologicznych jak i zastgpczych wskazane jest podjecie dziatan w celu utworzenia na terenie Radomia
poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia oraz
szpitalnego oddziatu psychiatrii dziecigce;.

ZASOBY

e Program ,Karta Rodzina Plus” — obejmuje aktualnie 40 podmiotéw oferujacych atrakcyjne
cenowo ustugi i produkty. Od poczatku realizacji Programu, tj. od 2014 roku z oferty skorzystato
6 109 rodzin. Dotychczas wydano 38 209 kart.*®

e Rzadowe programy wsparcia rodzin — ,,Rodzina 800 Plus”, ,,Dobry Start”, ,,Positek w szkole
iwdomu na lata 2024-2028”, , Aktywny Maluch”, “Dofinansowanie wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych i1 prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027".

e Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny - system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+.
Karta Duzej Rodziny funkcjonuje zarowno w instytucjach publicznych, jak i w prywatnych
firmach.

e Mieszkania treningowe przeznaczone dla wychowankow z pieczy zastepczej zlokalizowane przy:
ul. Sowinskiego, ul. Struga, ul. Wosnickie;j.

¢ 3 Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

e Specjalistyczna Poradnia Rodzinna ,,Domowe Ognisko” w Radomiu.

e Organizacje pozarzadowe: Stowarzyszenic MONAR Poradnia Profilaktyczno — Konsultacyjna
w Radomiu, Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy ARKA w Radomiu, Stowarzyszenie Katolicki
Ruch Antynarkotyczny , KARAN”, Stowarzyszenie na rzecz wspierania rodzin ,,Nowe
Perspektywy”.

98 . . . P . . . . . .
Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny wraz z potrzebami zwigzanymi
z ich realizacjg za rok 2024.
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o Fractal Concept - Centrum Psychologii i Rozwoju.

e Trzy placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, prowadzone
przez: Radomskie Towarzystwo Dobroczynnosci w Radomiu, Caritas Diecezji Radomskiej -
Swietlica Akademia Mtodych, Zgromadzenie Siostr Sw. Michata Archaniota Katolicka Swietlica
Profilaktyczno - Wychowawcza ORATORIUM, ¥

o Swietlice $rodowiskowe — prowadzone przez Publiczny Ogrodek Jordanowski oraz
Stowarzyszenie Centrum Mtodziezy ARKA w Radomiu.*®

e Zespoly ds. Wspierania Aktywnosci Lokalnej i Profilaktyki Spotecznej (CAL) koordynowane
przez Zespoty Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu; w ramach
ktorych w2024 roku zorganizowano m.in. 46 festynéw i piknikow oraz 28 imprez
okolicznos$ciowych integrujacych i aktywizujacych rézne grupy mieszkancow.

e Praca socjalna - jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
Wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi - realizowana
przez pracownikow socjalnych Dziatu Pracy Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomiu, w 2024 roku wsparciem w tej formie objeto 1.274 osob/rodzin, dziatato tacznie 29
punktow konsultacyjnych, 4 grupy edukacyjne i wsparcia.*”*

e Doswiadczona kadra specjalistow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu,
tj. asystenci rodziny, pracownicy socjalni, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
psycholodzy, pedagog.

e Rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny zastgpcze niezawodowe, rodziny zastgpcze zawodowe,
rodzinne domy dziecka, ktdre zapewniajg opieke i wychowanie dzieciom w nich umieszczonych.

e Baza danych o rodzinach zastgpczych, dzieciach w pieczy oraz rodzinach biologicznych,
tj. Centralny Rejestr Pieczy Zastepczej.

e Baza lokalowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu umozliwiajaca prowadzenie
szkolen i spotkan z rodzinami.

2.4.2. UZALEZNIENIA

Mowiac o uzaleznieniach nalezy mie¢ na uwadze nie tylko uzaleznienie od alkoholu,
ale rowniez uzaleznienie od innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznienia behawioralne.
Diagnoza sytuacji w obszarze uzaleznien jest bardzo utrudniona ze wzgledu na niepelng diagnoze
ilosciowo-jako$ciowag problemu oraz rozproszenie danych pomigdzy réznorodnymi instytucjami
w Radomiu, zajmujacymi si¢ na co dzien problematyka wsparcia osob borykajacych si¢ z problemem
uzaleznienia. Liczba pacjentow leczonych w Samodzielnym Wojewoddzkim Publicznym Zespole
Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej dr Barbary Borzym w Radomiu w Oddziale Leczenia
Zespotow Abstynencyjnych po Substancjach Psychoaktywnych za okres ostatnich pieciu lat, wzrosta
ponad dwukrotnie, (por. 58 0osob w 2020 roku vs. 123 osoby w 2024 roku) i to mezczyzni stanowia
znacznie wigksza cze$S¢ o0sOb zglaszajacych si¢ po pomoc z powodu uzaleznienia. Wigkszos¢

99 . . . , . . . .
Dane pozyskane ze Sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny wraz z potrzebami

zwigzanymi z ich realizacja za rok 2024.

100 . . .. / . . . .
Dane pozyskane ze Sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny wraz z potrzebami

zwigzanymi z ich realizacjg za rok 2024.

' Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu pozyskane ze Sprawozdania z dziatalnosci

za 2024 rok.
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przypadkoéw dotyczy dorostych, jednak nalezy zwrdci¢ uwage na staly znaczacy wzrost liczby
hospitalizowanych 0sob mtodych w przedziale wickowym 18 - 29 lat (por. 18 oséb w 2020 roku
vs. 53 0soby w 2024 roku). *%?

Liczba wnioskéw kierowanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Radomiu (GKRPA), obrazuje skal¢ problemu uzaleznienia od alkoholu.
Po znaczacym wzroscie liczby zgloszen do Gminnej Komisji w 2021 roku (0 35% w stosunku do 2020
roku), kolejne lata (2022 - 2024) charakteryzuja si¢ stabilizacja na poziomie okoto 337-395 osob
rocznie, nieco wyzszym niz w 2020 roku, ale nizszym niz w szczytowym 2021 roku.’®®
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Wykres 2.4.2-1 Liczba ztozonych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Radomiu
zawiadomier o koniecznosci podjecia dzialar wobec osoby naduzywajgcej alkohol w klatach 2020-2024."*
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Wykres 2.4.2-2 Ple¢ o0sob naduzywajgcych alkoholu zgloszonych do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Radomiu w latach 2020-2024.%

%2 Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.

% Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomiu.

Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemodw
Alkoholowych w Radomiu.
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W kazdym roku objetym analizag procent zgloszonych mezczyzn jest znacznie wyzszy
niz zgtoszonych Kobiet.

Od 2021 roku liczba ztozonych przez GKRPA wnioskéw w sprawie zastosowania wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakltadzie lecznictwa
odwykowego systematycznie spada. Moze to wskazywa¢ na zmiang strategii, wickszy nacisk na
motywacj¢ do leczenia dobrowolnego, lub inng dynamik¢ zgloszen wymagajgcych interwencji
sadowej.'®
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Wykres 2.4.2-3 Liczba wnioskow skierowanych przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Radomiu do Sgdu Rejonowego o natozenia obowigzku leczenia odwykowego w latach
2020-2024."
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Wykres 2.4.2-4 Liczba oséb zmotywowanych do leczenia odwykowego przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Radomiu w latach 2020-2024.1%

105 Opracowanie wtasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemodw

Alkoholowych w Radomiu.

1% Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomiu.
Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomiu.
Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomiu.
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Liczba os6b zmotywowanych do leczenia osiagngta szczyt w 2021 roku, ale od 2022 roku
obserwuje si¢ znaczacy spadek efektywnosci w motywowaniu oséb do podjecia terapii, osiagajac
najnizszy punkt w 2023 roku. W 2024 roku nastgpito pewne, cho¢ niewielkie, odbicie. Ten spadek
moze $wiadczy¢ o rosngcych wyzwaniach w dotarciu do 0sob uzaleznionych i przekonaniu ich
do leczenia.'®

W analizowanych latach obserwowane jest réwniez niepokojace zjawisko Wzrostu osob
mtodych (ponizej 30 roku zycia) zglaszanych do Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. Dane te wpisuja si¢ w og6lnopolski trend wzrostu liczby uzaleznien wsréd osob
mtodych.
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Wykres 2.4.2-5 Liczba 0s6b ponizej 30. roku zycia zgloszonych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Radomiu w latach 2020-2024.'*

Oprocz uzaleznien od alkoholu, odnotowuje si¢ w Radomiu wystepowanie uzaleznien
od innych $rodkéw psychoaktywnych, w tym narkotykéw 1 dopalaczy oraz uzaleznien
behawioralnych. Z powodu uzaleznienia lub uzywania narkotykow, w latach 2022 — 2024
w poradniach leczenia uzaleznien funkcjonujacych na terenie Radomia leczyto si¢ 1 593 osoby,
glownie osoby w wieku 18-64 lata, niemniej 221 pacjentéw stanowily osoby w wieku 15-17 lat.
W latach 2023 - 2024 roku zaobserwowano duzy wzrost osob w wieku 15-17 lat leczonych z powodu
zazywania dopalaczy (w stosunku do 2022 roku - w 2023 roku odnotowano prawie trzykrotny wzrost
i w 2024 roku ponad czterokrotny wzrost). Wséréd miodziezy szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych na terenie Gminy Miasta Radomia diagnozuje si¢ ponadto zwigkszone
zainteresowanie e-hazardem oraz nadmierne uzytkowanie internetu i innych aktywno$ci w sieci.
Aktywno$¢ zwigzana z rozrywka cyfrowa jest jedna z najcze$ciej wybieranym form spedzania

- o112
wolnego czasu przez radomskich uczniow.

% Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomiu.

1% yzaleznienia w Polsce. Raport z 2023 roku. STOPUZALEZNIENIOM.PL Warszawski Serwis Informacyjny,
https://stopuzaleznieniom.pl/artykuly/fakty-o-alkoholu/uzaleznienia-w-polsce-raport-z-2023-roku/, odczyt
03.12.2025 roku.

" Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomiu.

Dane zawarte w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miast Radomia na lata 2026-2029 przyjetego do realizacji Uchwatg
Rady Miejskiej w Radomiu Nr XXXIV/331/2025 z dnia 24 listopada 2025 roku.
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Zgodnie z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miast Radomia na lata 2026-2029, w zwiazku
Z utrzymujacym si¢ w miescie problemem uzaleznien, sktonno$cia dzieci do zachowan ryzykownych,
wystepowaniem zaburzen zycia rodzinnego zwigzanego z uzaleznieniem, W tym zjawisko przemocy
domowej, niezbedne jest zapewnienie potrzebujacym pomocy psychologicznej oraz podnoszenie
$wiadomos$ci spolecznej na temat uzaleznien 1 prowadzenie programow profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mtodziezy.

Gmina Miasta Radom oferuje roznorodne formy wsparcia dla o0séb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych, w tym konsultacje indywidualne, grupy wsparcia oraz edukacje w zakresie
profilaktyki uzaleznien. W miescie dzialaja liczne placowki umozliwiajace leczenie osobom
uzaleznionym i wspotuzaleznionym, m.in. Stowarzyszenie ,MONAR”, Stowarzyszenie Katolicki
Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN”, Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia
w Radomiu. Kazda osoba zglaszajaca si¢ do powyzszych instytucji nie pozostaje bez pomocy.
W sytuacji niewymagajacej pilnej interwencji czas oczekiwania na wizyte trwa ok. tygodnia.

Zgodnie z rekomendacjami Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom podstawa
lokalnej polityki i dziatan praktycznych w zakresie uzaleznien jest Systematyczna diagnoza
problemoéw w zakresie alkoholu, innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych.
Ocena lokalnej sytuacji utatwia tworzenie i wdrazanie adekwatnych do potrzeb programow czy
strategii, a nastgpnie ich ewaluacj¢, co w efekcie przyczynia si¢ do podniesienia jakosci dziatan
prowadzonych na poziomie lokalnym.™® W 2025 roku, na zlecenie Gminy Miasta Radomia,
Stowarzyszenie na rzecz wspierania rodzin Nowe Perspektywy przeprowadzito wsrod uczniow szkot
podstawowych i srednich w Radomiu badanie pn.: ,,Diagnoza picia alkoholu, uzywania narkotykow
oraz zagrozen uzaleznieniami behawioralnymi wérdd dzieci i mtodziezy szkolnej na terenie miasta
Radomia”.*** Brak natomiast badafn przeprowadzonych wsérod populacji dorostych mieszkancow
Radomia. Zgodnie z rekomendacjami Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom W ramach
dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemu uzaleznien niezbg¢dne jest zapewnienie
przez samorzad gminy dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych,
udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe i narkotykowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
oraz dziatalnos$ci szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym, wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen
i 0s0b fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu probleméw uzaleznien, wspieranie zatrudnienia socjalnego
przez organizowanie i finansowanie centrow integracji spotecznej i klubow integracji spotecznej.™™

Jak wskazuje Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Gminy Miast Radomia na lata 2026-2029 obserwuje si¢
w Radomiu problem zbyt p6zno udzielanej interwencji w stosunku do 0s6b naduzywajacych alkoholu,
uzywajacych narkotykéw i podejmujacych inne zachowania ryzykowne oraz stosujacych przemoc

s Rekomendacje do realizowania i finansowania gminnych programoéw profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii w 2024 roku, Krajowe Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, https://kcpu.qov.pl/wp-content/uploads/2023/11/Rekomendacje-na-2024.pdf, odczyt dnia
03.12.2025 roku.

" Dane Stowarzyszenia na rzecz wspierania rodzin ,,Nowe Perspektywy”.

Rekomendacje do realizowania i finansowania gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii w 2024 roku Krajowego Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, https://kcpu.qov.pl/wp-content/uploads/2023/11/Rekomendacje-na-2024.pdf, odczyt dnia
03.12.2025 roku
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domowa. Wczesne rozpoznanie problemu jest kluczowe dla skuteczniejszego leczenia i minimalizacji
negatywnych konsekwencji zdrowotnych, spotecznych i zawodowych. W tym zakresie kluczowe
znaczenie ma podnoszenie §wiadomosci spotecznej w zakresie problematyki uzaleznien. Zapobieganie
uzaleznieniom wymaga kompleksowego podejsécia, ktore laczy edukacje, wsparcie rodzinne oraz
rozwijanie zdrowych nawykow.

ZASOBY

e Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miast Radomia na lata 2026-2029.

e Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w zakresie zadan zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych, w tym podejmowania czynnosci
zmierzajacych do orzeczenia 0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego oraz opiniowania
zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych pod wzgledem zgodnosci lokalizacji punktéw
sprzedazy z uchwatami w gminie.

e Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu w zakresie dziatan pracownikow socjalnych
1 asystentow rodziny, wsparcia psychologicznego o0raz dzialan interwencyjnych
prowadzonych w srodowiskach, w ktérych wspotwystepuje problem przemocy i uzaleznienia.

e Podmioty specjalizujace si¢ w leczeniu uzaleznien na terenie miasta:

- Stowarzyszenie ,, MONAR” — w ramach zadania pn. ,,Prowadzenie Specjalistycznej
Poradni Rodzinnej”, realizuje dziatania w zakresie poradnictwa terapeutycznego oraz terapii
ambulatoryjnej. W ramach tego zadania Stowarzyszenie obje¢to w 2024 roku wsparciem okoto
150 os6b bedacych w kryzysie. Kazda zglaszajaca si¢ osoba zostaje poddana wstgpne;j
konsultacji oraz kierowana jest do dalszego wsparcia terapeutycznego lub do placowki
zajmujacej si¢ leczeniem uzaleznien. Stowarzyszenie ,,MONAR” w ramach zadania,
pn. ,,Realizowanie program6éw wspomagajacych proces terapeutyczny i rehabilitacyjny osob
uzaleznionych od narkotykéw/dopalaczy oraz cztonkéw ich rodzin™, realizuje dziatania
w zakresie poradnictwa oraz terapii ambulatoryjnej, kierowanej do dzieci, mlodziezy oraz
0s0b dorostych uzaleznionych od narkotykoéw lub innych substancji psychoaktywnych.
Stowarzyszenie obejmuje wsparciem rowniez osoby ze srodowisk réwiesniczych oraz rodzin
0s0b uzaleznionych. W ramach tego dziatania Stowarzyszenie w 2024 roku wsparto okoto 52
beneficjentow bedacych w kryzysie. Kazda zglaszajaca si¢ osoba poddana jest wstepne;j
konsultacji oraz w razie konieczno$ci kierowana jest do dalszej terapii lub interwencyjnie

do placowek leczenia uzaleznien.'*®
- Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,KARAN” - w ramach zadania
pn. ,,Prowadzenie Specjalistycznej Poradni Rodzinnej”, realizuje dziatania w zakresie
wsparcia terapeutycznego osoéb z problemem alkoholowym. W ramach tego zadania

Stowarzyszenie objeto w 2024 roku wsparciem okoto 52 osoby. Kazda zglaszajaca sie osoba

zostaje poddana wstepnej konsultacji po czym zakwalifikowana jest do terapii lub kierowana

do placowek leczenia uzaleznien. Stowarzyszenie wramach zadania pn.,Realizowanie
programéw wspomagajacych proces terapeutyczny i rehabilitacyjny osob uzaleznionych
od narkotykéw/dopalaczy oraz cztonkéw ich rodzin”, realizuje dziatania w zakresie wsparcia
terapeutycznego 0sob uzaleznionych od narkotykow oraz substancji psychoaktywnych.

"% Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.
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W ramach tego zadania Stowarzyszenie obj¢to w 2024 roku wsparciem okoto 90 osob. Kazda
zglaszajaca si¢ osoba poddana jest wstepnej konsultacji oraz kierowana jest do dalszej terapii
lub placowek leczenia uzaleznien.™’

- Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Radomiu, ktéra
znajduje si¢ w strukturze Samodzielnego Wojewodzkiego Publicznego Zespotu Zakladow
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary Borzym w Radomiu w ramach zadania
pn. ,,Prowadzenie samodzielnej, kompleksowej terapii poglebionej dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych, realizowanej w trybie ambulatoryjnym i szpitalnym, ktéra nie jest
finansowana z srodkow NFZ”, realizuje szereg dzialan w zakresie leczenia 0sob
uzaleznionych od alkoholu. Realizacja zadania polega na leczeniu beneficjentow w systemie
ambulatoryjnym lub szpitalnym. Szpital posiada 40 t6zek ukierunkowanych do leczenia
odwykowego oraz leczenia terapeutycznego, 20 t6zek do detoksykacji alkoholowej, jak
réwniez 4 tozka do detoksykacji od srodkow psychoaktywnych. W sytuacji zwigkszenia
zgloszen beneficjentéw szpital poszerza dostepnos¢ 16zek adekwatnie do zapotrzebowania.
Kazda zglaszajaca si¢ osoba otrzymuje wsparcie terapeutyczne oraz ambulatoryjne.
W sytuacji kryzysowej beneficjent otrzymuje wsparcie terapeutyczne, psychologiczne oraz
farmakologic'zne. W ramach dziatalno$ci Poradni Terapii Uzaleznien od Alkoholu objeto
wsparciem w 2024 roku okoto 1086 o0so6b uzaleznionych jak rowniez 317 o0séb
wspo6tuzaleznionych. 18

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Os$rodek Profilaktyki i1 Terapii
Uzaleznien, w tym Poradnia Leczenia Uzaleznien i Oddziat Dzienny Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu ul. 1905 Roku 21 w Radomiu.

- Poradnia Leczenia Uzaleznien i Poradnia Leczenia Uzaleznien od Substancji
Psychoaktywnych ul. Mieszka | 30 w Radomiu.

- Stowarzyszenie Klub Abstynentow Wzajemne; Pomocy "Victoria"
ul. Bohdany Kijewskiej 10 w Radomiu.

Centrum Nauki i Zabawy Bajka ul. Rapackiego 7 w Radomiu — Klub dla 40 dzieci i mtodziezy
w wieku 6-15 lat, prowadzony przez Caritas Diecezji Radomskiej w ramach zadania
publicznego z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Centrum Organizacji Pozarzadowych, dzialajace w ramach struktur Urzedu Miejskiego
w Radomiu, ktorego celem jest tworzenie warunkoéw do powstawania, funkcjonowania oraz
rozwoju obywatelskich grup inicjatywnych i radomskich organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz mieszkancow Radomia.

2.4.3. PRZEMOC DOMOWA

Przemoc domowa stanowi zlozony problem spoleczny, wymagajacy doglebnego

zrozumienia oraz efektywnych dziatan prewencyjnych, interwencyjnych i pomocowych.

Skala zjawiska przemocy domowej jest dos¢ trudna do zdiagnozowania z powodu postawy

samych ofiar, ktére zmieniaja zeznania lub nie decyduja si¢ na zglaszanie problemu wiasciwym
stuzbom, co ma swoje zrodto w ztozonych mechanizmach psychologicznych, spotecznych oraz

Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.
Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu.
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kulturowych. Doswiadczenie przemocy ksztaltuje ich osobowo$é, prowadzac cze¢sto do wyuczonej
bezradnosci oraz zaburzen Igkowych i unikowych, co utrudnia podje¢cie dziatan pomocowych.

W Radomiu system pomocy osobom doznajgcym przemocy domowej jest zorganizowany
W oparciu 0 program przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony osob doznajgcych przemocy
domowej, program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc domowa,
program oddziatywan psychologiczno - terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowa,
interwencj¢ stuzb, zapewnienie osobom dotknigtym przemoca domowa miejsca pobytu w osrodku
interwencji kryzysowej oraz w oparciu 0 zespoét interdyscyplinarny skupiajacy przedstawicieli
zarowno wiadz miasta Radomia, jak i wszystkich stuzb i instytucji zaangazowanych w pomoc osobom
doznajagcym przemocy domowej, m.in.: policje, pomoc spoteczng, edukacje, ochrone zdrowia, komisje
rozwigzywania problemow alkoholowych, sad, prokuraturg, organizacje pozarzadowe €O gwarantuje
interdyscyplinarne podejscie i umozliwia rozwiazywanie roéznych probleméw m.in. dotyczacych
wspotpracy.™® Narzedziem wykorzystywanym w tym zakresie jest procedura ,,Niebieskie Karty”.

Podstawg diagnozy skali zjawiska i badan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j
w Radomiu sg dane przekazywane do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu w ramach
monitorowania programéw: przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb doznajacych
przemocy domowej, oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa,
oddziatywan psychologiczno - terapeutycznych dla 0sob stosujacych przemoc domowa.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Radomiu we wspélpracy z Zespotem
Interdyscyplinarnym Gminy Miasta Radomia od lat sporzadza i monitoruje realizacj¢ programu
przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony oséb doznajacych przemocy domowej, programu
oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowa i programu
oddziatywan psychologiczno - terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowa. Zgodnie
Z ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej od ponad 10 lat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu zapewnia obstuge organizacyjno - techniczng i finansowg Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Miasta Radomia. Z ramienia Os$rodka zadanie to jest realizowane przez Zespot
Przeciwdziatania Przemocy. Dyrektor Osrodka jest czlonkiem Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy
Miasta Radomia.

Z danych Zespotu Przeciwdziatania Przemocy wynika, ze liczba wszczetych Procedur
,Niebieskie Karty” w latach 2020 - 2024 systematycznie rosta. Wszczecie procedury nastepuje
poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A”. W 2024 roku wypetniono 739 formularzy
,»Niebieska Karta — A”, tj. o 15% wigcej niz w 2020 roku, kiedy to odnotowano 630 formularzy
,»Niebieska Karta — A”. Wiekszo$¢, doznajacych przemocy domowej to osoby doroste ($rednio 92,5%
wszystkich formularzy ,,Niebieska Karta - A” w poszczegdlnych latach badanego okresu), wéréd nich
86% stanowity kobiety i 14% mgzczyzni.

s Aktualny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osdéb Doznajgcych Przemocy

Domowej na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2024-2030 przyjety do realizacji uchwata
Nr CXI11/1087/2024 Rady Miejskiej w Radomiu w dniu 25 marca 2024 roku; Program oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2024 — 2030
zostat przyjety do realizacji uchwatg Nr CXI11/1086/2024 Rady Miejskiej w dniu 25 marca 2024 roku; Program
oddziatywan psychologiczno - terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg na terenie Gminy
Miasta Radomia na lata 2024 — 2030 zostat przyjety do realizacji uchwatg Nr X11/1085/2024 Rady Miejskiej
w dniu 25 marca 2024 roku.
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634
kobiety mezczyzni

Wykres 2.4.3-1 Liczba 0séb doznajgcych przemocy domowej z podziatem na ple¢ w 2024 roku.**®

W przypadku osob powyzej 67. roku obserwuje si¢ niewielki spadek wszczetych procedur
“Niebieskie Karty”, z 49 w 2020 roku do 30 w 2024 roku. Sredni udziat formularzy , Niebieska Karta
— A” wypetionych w zwigzku z przemocg wobec osoby powyzej 67. roku zycia wsrod wszystkich
formularzy ,,Niebieska Karta — A” wypetnionych w danym roku w badanym okresie wynosi 5%.

W latach 2020-2024 $rednio 7,5% wszystkich wypetionych formularzy ,,Niebieska Karta -
A” w poszczegdlnych latach dotyczyto przemocy bezposrednio skierowanej do dzieci. Od 2020 roku
stale rosnie liczba procedur ,,Niebieskie Karty” dotyczacych podejrzenia przemocy bezposrednio
stosowanej wobec dziecka (por. 31 procedur w 2020 roku vs. 77 procedur w 2024 roku).'*
Paradoksalnie wzrost liczby zgloszen moze $wiadczy¢ o lepszym funkcjonowaniu systemu ochrony
dzieci. Rosngca $wiadomos$¢ spoteczna sprawia, ze wigcej osoOb decyduje si¢ na reakcje. Liczba
interwencji podejmowanych przez pracownikdéw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radomiu w zwigzku ze zgloszeniem nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodzin, w tym opiece nad
matoletnimi w ostatnich latach znaczaco wzrosta i nadal ro$nie (por. 263 interwencji w 2023 roku
vs. interwencji 280 w 2024 roku). Tylko w drugim poétroczu 2024 roku odnotowano 162 interwencje
w srodowiskach, w ktorych przebywaty dzieci, tj. $rednio 27 interwencji miesigcznie.

W mys$l znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej kazdy matoletni
bedacy swiadkiem przemocy jest uznawany za osobe doznajaca przemocy domowej. Ogotem wsrod
wszystkich wszczetych Procedur ,Niebieskie Karty” w badanym okresie $rednio 14% 2z nich
dotyczyto przemocy wobec matoletnich, w tym dzieci bedagcych swiadkami przemocy. W latach 2020
- 2024, pracownicy socjalni na podstawie art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,
zabezpieczyli w pieczy zastepczej tacznie 76 dzieci w celu zapewnienia im ochrony w sytuacji
zagrozenia zdrowia i zycia w zwiazku z przemoca domowa.

Badanie ,,.Barometr postaw wobec krzywdzenia dzieci w Polsce” przeprowadzone przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Sit¢ w 2024 roku ujawnito zmiany w postawach spotecznych wobec
przemocy fizycznej i werbalnej wobec dzieci. Wynika z niego, ze niecate dwie trzecie Polakéw
zdecydowanie sprzeciwia si¢ karom fizycznym. Niestety, 80% dopuszcza stosowanie krzyku jako
metody dyscyplinujacej, ponad jedna trzecia (36%) przynajmniej cz¢$ciowo akceptuje stosowanie kar

120 Opracowanie witasne MOPS w Radomiu na podstawie danych Zespotu Przeciwdziatania Przemocy.

! Dane Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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fizycznych, za$§ co pigta osoba jest zdania, ze bicie dziecka ,,poprawia jego zachowanie”. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich 19 lat odsetek przeciwnikéw stosowania kar fizycznych wzrost
az 0 27%, obserwujemy tym samym stopniowy spadek deklarowanej akceptacji dla stosowania
przemocy fizycznej wobec dzieci. Jednoczesnie nadal stosunkowo wysoka jest akceptacja dla
przemocy werbalnej. *#

Najbardziej powszechng formg¢ doznawanej przemocy domowej stanowi przemoc
psychiczna (dotyczy 65% ogdélu os6b doznajacych przemocy), nastepnie przemoc fizyczna (37,5%).
Najmniej powszechng jest przemoc seksualna (3%). Od 2024 roku w statystykach Zespotu
Przeciwdziatania Przemocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wyrdznia sig
rowniez oprocz przemocy psychicznej, fizycznej, seksualnej rowniez przemoc ekonomiczng, przemoc
stosowang za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej oraz inne formy, np. zaniedbanie,
niezaspokajanie potrzeb dziecka czy zmuszanie do spozycia alkoholu. Warto podkresli¢, iz ogot osob
doznajacych przemocy domowej doswiadcza wigcej niz jednej formy przemocy — najczesciej jest
to jednocze$nie przemoc psychiczna i fizyczna.'”

Wraz ze wzrostem liczby wszczgtych procedur ,Niebieskie Karty” rosnie liczba
wypetnianych formularzy ,,Niebieska Karta - A” przez Policj¢ (w 2024 roku wynosita 15% wiecej niz
w 2020 roku). Cyklicznie ro$nie rowniez liczba formularzy wypetniana przez pracownikéw socjalnych
(w 2024 roku 20% wiecej, niz w 2020 roku). W 2024 roku prawie czterokrotnie zwigkszyta si¢ liczba
wszczynanych procedur ,,Niebieskie Karty” przez przedstawicieli oswiaty w stosunku do 2020 roku.
Wigksza aktywno$¢ w tym zakresie wida¢ réwniez w przypadku przedstawicieli ochrony zdrowia.
Najmniej formularzy ,,Niebieska Karta - A” tj, na poziomie 1-2 rocznie wypetnia Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze ws$rod instytucji
wszczynajacych Procedure ,,Niebieskie Karty” znaczaco dominuje Policja, sporzadzajac 89%
wszystkich wypetnionych w 2024 roku formularzy ,,Niebieska Karta — A”, a od 2020 roku odnotowuje
si¢ staty wzrost Procedur wszczynanych przez przedstawicieli oswiaty (por. 7 w 2020 roku vs. 27
w 2024 roku). *#*

Najwiecej postepowan o przestepstwa z art. 207 par. 1 kodeksu karnego, okreslajacego
przestepstwo zngcania sie fizycznego lub psychicznego nad osoba najblizsza lub inng osoba
pozostajaca w staltym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy, Prokuratura prowadzita
w 2021 roku - 373, najmniej w 2023 roku - 288. Wiacznie wniesionych zostato 1 674 spraw w latach
2020-2024, 601 z nich z aktem oskarzenia skierowano do Sadu. Wynika z tego, ze prawie 36% spraw,
zgtaszanych do Prokuratury zawiadamiajacych o przestepstwie z art. 207 kodeksu karnego konczy sie
skierowaniem do Sadu. Zawiadomienia najczesciej kierowane byly przez policj¢ i 0soby fizyczne.
Z powyzszego wynika, ze wickszos¢ spraw zglaszanych do Prokuratury koficzy sie ich umorzeniem.'®

W latach 2020-2024 Prokuratura Rejonowa w Radomiu, w ramach przerwania przemocy
i ochrony osob przed dalszym krzywdzeniem, zastosowata Srodki zapobiegawcze majace na celu
izolowanie sprawcy przemocy, w tym: nakaz opuszczenia lokalu wspdlnie zajmowanego
z pokrzywdzonym - 105 przypadkow, zakaz zblizania si¢ do pokrzywdzonego — 121 przypadki, zakaz

122 Barometr postaw wobec krzywdzenia dzieci w Polsce, Fundacja Dajemy Dzieciom Site,

https.//fdds.pl/ Resources/Persistent/2/2/c/3/22c34996d2e2f2a9fd2545d91e659f64b17b920a/Barometr post
aw_wobec_krzywdzenia FDDS IPSOS 2024 publ.pdf, odczyt 04.11.2025 roku. Badanie miato na celu
systematyczne sledzenie trendéw opinii dorostych obywateli Polski na temat krzywdzenia dzieci, budowania ich
samodzielnosci oraz mozliwych rozwigzan systemowych. Zostato zrealizowane przez Ipsos w dniach 13-27
sierpnia 2024 roku na reprezentatywnej probie 1000 Polakéw w wieku 18 lat i wiecej.

2 Dane Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

Dane Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

Dane Prokuratury Rejonowej Radom-Wschdd i Prokuratury Rejonowej Radom-Zachéd w Radomiu.
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kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym — 111 przypadkow, tymczasowe aresztowanie - 29 przypadki.
Od 2020 roku o ponad potowe zmniejszeniu ulegla liczba zastosowanych przez Prokurature srodkow
zapobiegawczych w formie nakazu opuszczenia lokalu, co moze wynika¢ ze wzrostu uprawnien
Policji w tym zakresie.

Od dnia 30 listopada 2020 roku Policja otrzymala nowe uprawnienia polegajace na wydaniu
nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia lub/i zakazu zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia wobec osoby,
ktéra swoim zachowaniem stosuje przemoc oraz stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia osoby
dotknigtej przemoca. Ponadto od dnia 15 sierpnia 2023 roku funkcjonariusze Policji uzyskali kolejne
uprawnienia w postaci prawa do zastosowania wobec osoby stosujacej przemoc domowa zakazu
zblizania si¢ do osoby doznajacej przemocy domowej, zakazu kontaktowania si¢ z osoba doznajaca
przemocy domowej oraz zakaz wstepu na teren szkoly, placowki oswiatowej, opiekunczej lub
artystycznej, obiektu sportowego lub miejsca pracy i przebywania na tym terenie. W latach 2023 -
2024 obserwujemy prawie trzykrotny wzrost zastosowania powyzszych $rodkéw przez
funkcjonariuszy Policji na terenie miasta Radomia (por. 40 w 2020 roku vs. 107 w 2024 roku).

W latach 2020 - 2024 procedury ,,Niebieskie Karty” prowadzone przez grupy diagnostyczno
- pomocowe przy Zespole Interdyscyplinarnym Gminy Miasta Radomia zostaty zakonczone w 3 391
przypadkach. W 3 079 przypadkach (91% procedur) wynikalo to z ustania przemocy domowej
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy domowej, w 312
przypadkach o braku zasadno$ci podejmowania dziatan, co stanowi $rednio 9 % zakonczonych
procedur. Jednoczesnie z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wynika,
ze w badanym okresie procedura ,Niebieskie Karty” w 294 przypadkach zostala po raz kolejny
wszczgta w rodzinie, pomimo juz zakonczonego postepowania, co stanowi 9% wszystkich procedur
»Niebieskie Karty” prowadzonych przez Zespot Przeciwdzialania Przemocy, co §wiadczy o wysokiej
skutecznosci pracy z rodzinami doswiadczajacymi przemocy.

Gmina Miasta Radomia posiada oferte wsparcia 0sob stosujgcych przemoc domows.
Zapewnia program korekcyjno - edukacyjny dla osob stosujacych przemoc domowa (facznie w latach
2020 — 2024 do zaje¢ przystapito 38 osob) oraz program psychologiczno — terapeutyczny (tacznie do
zaje¢ przystgpito 39 o0sob w badanym okresie). Z danych Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Radomiu wynika, Zze rocznie ok. 60 oséb kwalifikuje sie do zajeé
korekcyjno-edukacyjnych. Z praktyki Zespotu Przeciwdziatania Przemocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu wynika, ze wskazane jest zwigkszenie tej formy wsparcia, by mogta
obejmowac ok. 35 0s6b rocznie. Niestety nie wszystkie osoby stosujace przemoc domowa poddawane
sg dziataniom edukacyjnym, korekcyjnym i psychologiczno-terapeutycznym, co wynika zarowno
Z braku checi wspotpracy ze strony osob stosujagcych przemoc, jak réwniez z ich indywidualnej
sytuacji (np. praca za granicg) oraz wymogdéw ustawowych, zgodnie z ktorymi w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla o0sob stosujacych przemoc domowg mogg uczestniczy¢ osoby
uzaleznione od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych tylko po ukonczeniu programu
psychoterapii uzaleznien.

Stosowanie odpowiednich oddziatywan edukacyjnych i korekcyjnych wobec o0séb
stosujagcych przemoc pozwala na redukcje agresji, ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji,
budowanie relacji partnerstwa i szacunku wobec bliskich oraz nabywanie umiejetnosci radzenia sobie
z wlasng zloScig i agresjg. Program oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych jest zatem niezbedny
w podejmowaniu dziatan, majacych na celu przeciwdzialanie przemocy domowej oraz zmniejszenie
jej negatywnych nastepstw w zyciu rodzinnym oraz spotecznym.
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Miasto Radom pomaga osobom dotknigtym przemoca domowa, poprzez zapewnienie
dostepu do punktéw konsultacyjnych dla oséb doznajacych przemocy domowej, Osrodka Wsparcia
dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej, Os$rodka Interwencji Kryzysowej, terapii indywidualne;j
i grupowej, specjalistycznego poradnictwa  psychologicznego, pedagogicznego, prawnego
i rodzinnego, lokalnego telefonu zaufania. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia w czesci
hostelowej Osrodka Interwencji Kryzysowej przy ul. Malczewskiego w Radomiu wzrosta z 6 w 2020
roku do 10 w 2024 roku. Tylko w 2024 roku do ww. Osrodka wptyneto 786 spraw zwigzanych
z przemoca fizyczng i psychiczng. Wobec duzego zapotrzebowania w tym zakresie od listopada 2025
roku podjat dziatalno$¢ nowoutworzony Osrodek Interwencji Kryzysowej prowadzony przez Fundacje
Mozesz Wigcej w ramach projektu: ,,O$rodek Interwenciji Kryzysowej w Radomiu — kompleksowa
pomoc w kryzysie” wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+).

Na terenie Radomia funkcjonuje szeroko rozwinigta sieC instytucji, ktore zapewniaja
wszechstronng, profesjonalng pomoc rodzinom doznajagcym przemocy domowej. Pomimo licznych
instytucji, $wiadczacych wsparcie psychologiczne i prawne osobom doznajagcym przemocy domowej
nadal wskazane jest stale zwigkszanie przez Gming Miasta Radomia ilosci placowek i specjalistow
oferujacych tego rodzaju wsparcie. Powyzsze spowodowane jest systematycznie rosngcym
zapotrzebowaniem i ilo$cig osob doznajacych przemocy domowej. Nalezy réwniez kontynuowaé
realizacje dotychczasowych zadan w ramach Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz
Ochrony Osob Doznajacych Przemocy Domowej na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2024-
2030, majacych na celu podnoszenie $wiadomosci spotecznej na temat promowania metod
wychowawczych bez uzycia przemocy, upowszechnienie informacji o mozliwosciach i formach
udzielania pomocy zarowno osobom doznajacym, jak i stosujacym przemoc domowa w celu
tworzenia warunkow skutecznego przeciwdziatania przemocy.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wynika, ze w reagowanie na
podejrzenie przemocy omowej na terenie miasta, zaangazowane sg Wszystkie podmioty, ktore zostaty
do tego upowaznione. Warto jednak zaznaczyé, ze poza narzedziami prawnymi i Szeregiem
specjalistow zobowiazanych do realizacji ustawy o zapobieganiu przemocy domowej niezb¢dna
jest interdyscyplinarna wspotpraca stuzb pomocowych. Kazda z instytucji ma inne zadania
i mozliwosci dziatania, i tylko dzigki wspotdziataniu mozliwe jest zaoferowanie kompleksowe;j,
dostosowanej do potrzeb pomocy. Decyzje podejmowane podczas spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego Gminy Miasta Radomia przyczyniaja sie¢ do poprawy wspotpracy miedzy
poszczegblnymi elementami systemu. Nadal jednak praktyka pracownikoéw socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu pokazuje ze niezbgdne jest ujednolicenie wiedzy
| usprawnienie dziatan pomigdzy poszczegdlnymi stuzbami zaangazowanymi w prace Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych. Brak wiedzy, roznice interpretacyjne
przepisow oraz brak spdjnosci regulamindéw poszczegdlnych stuzb i instytucji w zakresie
przemocy, wskazuje na konieczno$¢ podejmowania dziatan w kierunku budowania statej i efektywnej
wspotpracy pomiedzy instytucjami i stuzbami, m.in. poprzez wspdlne szkolenia.

ZASOBY

e Zespot Interdyscyplinarny, stanowiacy koalicje radomskich instytucji i organizacji,
ukierunkowany na wspoétdziatanie i1 interdyscyplinarne uzupetnianie si¢ w rozwigzywaniu
problemu przemocy domowej.
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o Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomiu zajmujgcy si¢ kompleksowo wsparciem
0s6b uwiklanych w problem przemocy domowej. W ramach struktury Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu funkcjonuje Zespdt Przeciwdziatania Przemocy, do ktoérego
zadan nalezy animowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowe;j,
koordynowanie wszystkich Procedur ,Niebieskie Karty” wszczgtych w Radomiu oraz
prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami dos§wiadczajacymi przemocy.

e Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i ochrony oséb doznajacych przemocy
domowej na lata 2024-2030” oraz ,,Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowa na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2024-2030”
i ,,Program oddzialywan psychologiczno-terapeutycznych dla 0sob stosujacych przemoc
domowa na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2024-2030".

e Ofsrodek Interwencji Kryzysowej w zakresie pomocy osobom dos$wiadczajacym przemocy
domowej, polegajacej na zapewnienia miejsca pobytu oraz wsparcia psychologicznego
i terapeutycznego.

e Caritas Diecezji Radomskiej - Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w zakresie
pomocy psychologicznej i terapeutycznej osobom skrzywdzonym na skutek przemocy
domowvej.

e Kampania Biatej wstazki ,Nie bij, kochaj spokojnie”, organizowana przez Zespot
Interdyscyplinarny Gminy Miasta Radomia, w tym Zesp6l Przeciwdziatania Przemocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, ma na celu powstrzymanie przemocy
wobec kobiet. Ogodlne zalozenia kampanii to zwrocenie uwagi na zjawisko przemocy
domowej, zachgcenie do moéwienia i ksztaltowanie postaw krytycznych wobec zjawiska,
edukacja mtodych ludzi, przede wszystkim mezczyzn w zakresie konstruktywnych sposobow
wywierania wptywu i rozwigzywania konfliktow, ksztaltowanie nowego pokolenia, ktore zyje
bez przemocy, z szacunkiem i w zgodzie z innymi.

e Liczne akcje i dziatania profilaktyczne i edukacyjne majgce na celu podniesienie poziomu
$wiadomosci 1 wrazliwosci wsrdd dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli prowadzone
przed placowki o$wiaty.

e Organizacje pozarzagdowe zapewniajgce  wsparcie  psychologiczne, pedagogiczne
i terapeutyczne rodzin oraz ich cztonkdw w rozwigzywaniu istniejacych problemow.

2.5. BEZDOMNOSC

Wielkos$¢ populacji oséb doswiadczajacych bezdomnosci w Radomiu, objetych wsparciem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, od Kilku lat (2020 - 2024) ksztaltuje si¢ na
podobnym poziomie, oscylujac wokot 204 - 229 osob rocznie. Z danych pochodzacych
z Ogolnopolskiego Badania Liczby Osob Bezdomnych w 2024 roku, koordynowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze osoby w kryzysie bezdomnosci
w Radomiu stanowig 4,7% wszystkich o0sob do$wiadczajacych bezdomno$ci w wojewddztwie
mazowieckim.'?®

126 a\yniki Ogoinopolskiego badania liczby 0s6b bezdomnych - Edycja 2024”, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, https://www.qov.pl/web/rodzina/wyniki-ogolnopolskieqo-badania-liczby-osob-
bezdomnych---edycja-2024, odczyt dnia 17.10.2025 roku.
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Osoby w kryzysie bezdomno$ci w Radomiu

Rok 2020 2021 2022 2023 2024
LlCZb8: 0s6b w kryzysie bezdomnosci, 218 229 204 224 226
w tym:
0Soby przebywajace poza Radomiem,
posiadajace ostatnie state miejsce 27 27 22 28 24
zameldowania na terenie Radomia
0soby pos1ad_ajqce state miejsce 15 15 11 16 9
zameldowania poza Radomiem
mezczyzni 189 193 167 186 184
Pte¢ kobiety 23 30 34 35 39
dzieci 6 6 3 3 3
schronisko 22K + 19K + 26K + 24K + 28K +
65M 51M 59M 57M 46M
noclegownia 36 19 28 32 28
placov_vka shuzby 5 20 8 11 11
. zdrowia
Miejsce pobytu
kontener ogrzewany 59 73 47 67 70
przestrzen publiczna 11 22 17 20 29
miejsce niemieszkalne | 20 25 19 13 14
zasitek staty 45 53 51 50 45
Pomoc finansowa
zasitek okresowy 124 117 121 118 134

Tabela 2.5-1 Liczba 0s6b w kryzysie bezdomnosci objetych wsparciem pracownikéw socjalnych Schroniska dla
Bezdomnych w Radomiu w latach 2020-2024.**

W latach 2020 - 2024 odnotowano w Radomiu systematyczny wzrost liczby kobiet,
tj. o ponad 40%, niemniej podobnie jak w calej Polsce wsrod osob w kryzysie bezdomnosci
w Radomiu zdecydowanie dominuja me¢zczyzni, cho¢ ich udziat spadt z 86% w 2020 roku do 81%
w 2024 roku. W Polsce mezczyzni stanowiag 80% (24 880 osob), a kobiety 20% (6162 osoby)
wszystkich 0sob w kryzysie bezdomnosci.*®

Sytuacja osob doswiadczajacych bezdomnosci w miescie w duzej mierze odzwierciedla
ogolnopolskie trendy, zwlaszcza w zakresie dominujacych grup demograficznych (mezczyzni),
wyksztatcenia (zawodowe) oraz gtownych przyczyn bezdomnos$ci (konflikty rodzinne i uzaleznienie
od alkoholu). Niemniej obserwuje si¢ wzrost 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresjg
oraz obecno$é substancji psychoaktywnych wéréd osob w kryzysie bezdomnosci.*®

W przypadku oséb doswiadczajacych bezdomnosci kluczowa jest rowniez zaleznos¢ od
pomocy spotecznej. Brak wiasnego zrodta dochodu sprawia, ze ponad 79% osob w Kryzysie

127 Opracowanie wtasne Schroniska dla Bezdomnych w Radomiu.

Wyniki Ogdlnopolskiego badania liczby osdb bezdomnych - Edycja 2024, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, https://www.qov.pl/web/rodzina/wyniki-ogolnopolskieqo-badania-liczby-osob-
bezdomnych---edycja-2024, odczyt dnia 17.10.2025 roku.

% Dane Caritas Diecezji Radomskiej.
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bezdomnosci w Radomiu, korzystajacych ze wsparcia Schroniska dla Bezdomnych jest w duzej
mierze zaleznych od pomocy spotecznej, utrzymujac si¢ ze Swiadczen finansowych w formie zasitkow
statych i okresowych. Wsrdd beneficjentow Schroniska dla Bezdomnych znaczaca jest rowniez liczba
0s0b z niepelnosprawnosciami. Z pomocy w formie zasitku stalego, przystugujacego osobie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej, korzysta co 5 osoba w kryzysie bezdomno$ci. W zwigzku z prognoza starzenia si¢
spoteczenstwa nalezy zalozy¢, ze rdéwniez odczuwalne bedzie starzenie si¢ osob w kryzysie
bezdomnosci, a tym samym bedzie przybywac osob z niepetnosprawnosciami w tej grupie. Powyzsze
juz jest zauwazalne poprzez wzrost liczby oséb w kryzysie bezdomnosci, ktorych stan zdrowia nie
pozwala na pobyt w Schronisku dla Bezdomnych, corodzi potrzeb¢ utworzenia w Radomiu
schroniska dla bezdomnych z ustugami opieckunczymi. Tego rodzaju placowka pozwolitaby zapewnic¢
tymczasowe schronienie wraz z ustugami opiekunczymi osobom w kryzysie bezdomnosci, ktore
ze wzgledu na wiek, chorobg¢ Iub niepetnosprawnos¢ wymagaja czeSciowej opieki i pomocy
W zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych, ale nie wymagaja ustlug w zakresie §wiadczonym
przez jednostke catodobowej opieki. W ramach placowki $wiadczone bylyby roéwniez ustugi
ukierunkowane na wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej, pozwalajace w miare mozliwosci na wyjscie
z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.

Z danych ogolnopolskich dotyczacych bezdomnosci wynika, ze najwigcej osoéb W kryzysie
bezdomnosci zdiagnozowano w przedziale wiekowym 41 - 60 lat. Kolejna najliczniejsza grupa sa
osoby najstarsze w przedziale wiekowym 60+."** W Radomiu w 2020 roku problem bezdomnosci
dotykatl przede wszystkim mezczyzn powyzej 55 roku zycia, jednak w nastepnych latach obserwuje
si¢ trend obnizenia wieku dominujgcej grupy osob w kryzysie bezdommnosci. W 2024 roku
najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku ok. 40 roku zycia."®* Niepokoi réwniez problem
wchodzenia w kryzys bezdomnosci 0s6b bardzo mtodych w wieku 18 — 25 i 25 — 35 lat.**?

W Radomiu, podobnie jak catej w Polsce, w badanym okresie wigckszo$¢ osdb w kryzysie
bezdomnosci, tj. 83% przebywato w placowkach instytucjonalnych, 17% poza nimi — w przestrzeni
publicznej (np.: parki, klatki schodowe) i miejscach niemieszkalnych (np.: domki dziatkowe,
pustostany). Analizujgc miejsca pobytu 0sob w kryzysie bezdomnosci wida¢ rosngce wykorzystanie
kontenerow ogrzewanych oraz wzrost liczby osob przebywajacych w przestrzeni publicznej,
co wskazuje na dynamike w rozdziale miejsc pobytu.

Na podstawie informacji uzyskanych podczas badan ogoélnopolskich w 2024 roku mozna
zaobserwowac, iz W kraju skracaja si¢ epizody bezdomnosci wérdd badanych osob. Najliczniejsza
grupe stanowity osoby pozostajace w kryzysie bezdomnosci do 2 lat — 31%. Kolejna grupa to osoby
w kryzysie bezdomnos$ci od 2 do 5 lat — 25%. Tendencja do skracania si¢ epizodow bezdomnosci, nie
jest tak wyraznie widoczna w danych dla Radomia. W mie$cie wérdd badanych oséb pozostawato
w kryzysie bezdomnosci do 2 lat — 29%, od 2 do 5 lat — 27%, od 5 do 10 lat - 27% i powyzej 10 lat
17%. Najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziale od 2 do 10 lat — 54%.'%

130 Wyniki Ogdélnopolskiego badania liczby oséb bezdomnych - Edycja 2024, Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, https://www.qgov.pl/web/rodzina/wyniki-ogolnopolskieqo-badania-liczby-osob-
bezdomnych---edycja-2024, odczyt dnia 17.10.2025 roku.

! Dane Schroniska dla Bezdomnych w Radomiu.

Dane Caritas Diecezji Radomskiej.

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu obejmujgce miasto Radom, zamieszczone

w sprawozdaniu Centralnej Aplikacji Statystycznej, pt. Ogdlnopolskie badania liczby oséb bezdomnych
przeprowadzone w nocy z 28 na 29 lutego 2024 roku przekazane w dniu 26.03.2024 roku do Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.
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Wazng kwestia, jaka nalezy poruszy¢, jest postrzeganie oséb W kryzysie bezdomnosci przez
ogét spoteczenstwa. Postawy wobec osdéb w kryzysie bezdomno$ci maja swoje zrodlo przede
wszystkim we wlasnych do§wiadczeniach oraz przekazie medialnym. Osoba w kryzysie bezdomnosci
to dla wigkszo$ci brudny, pijany, cuchnacy cztowiek w tachmanach. Osoby, ktore sa w Kkryzysie
bezdomnosci, a nie pasujg do tego stereotypowego obrazu nie s identyfikowane przez spoteczenstwo
jako bezdomni, bezdomnos$¢ wiec kojarzona jest gtéwnie z bezdomnoscig ,,uliczng”. Stereotypy te,
pomijaja czg$¢ zbiorowosci osob w kryzysie bezdomnos$ci doswiadczajacych bezmieszkaniowosci
(nie majacych ,,standardowego” mieszkania, przebywajacych w placowkach). W opinii spotecznej
istnigje tez przekonanie, ze bezdomno$c¢ jest w pewnym sensie $wiadomym wyborem lub co najmniej
jest zawiniona, stad pomoc dla osob w kryzysie bezdomnosci traktowana jest jako niesprawiedliwa
czy zmarnowana. Czesto niewlasciwie rozumiana tolerancja powoduje traktowanie tego zjawiska bez
zastrzezen, jako wolnego wyboru, co graniczy z obojetnoscia i znieczulica spoteczna.™

Gmina Miasta Radomia dysponuje Schroniskiem dla Bezdomnych przeznaczonym dla
mezczyzn, znajdujacym si¢ w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, ktore
spetnia wszystkie standardy wprowadzone Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 roku. Dostosowanie Schroniska do wskazanych standardéw
wymagato zmniejszenia liczby miejsc z 38 na 22, co spowodowato, ze placowka nie zabezpiecza
schronienia dla wszystkich oséb potrzebujacych. Liczba mieszkancéw Schroniska od kilku lat
przekracza liczbe miejsc. Optymalne byloby utworzenie takiej placowki, ktora moglaby zapewnié
miejsce dla min. 40 os6b w kryzysie bezdomnos$ci. Od kilku lat obecna placowka ze wzgledu na brak
miejsc nie przyjmuje osob w kryzysie bezdomnosci posiadajacych ostatnie miejsce statego
zameldowania poza Radomiem, (ok. 10 osob rocznie). Warto zaznaczy¢, ze w przypadku objecia tych
0sob wsparciem, dajacym szanse¢ na wyjscie z kryzysu bezdomno$ci, Kkoszty udzielonej pomocy,
w tym w formie schronienia, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, zobowigzana jest ponies¢ gmina
miejsca ostatniego zameldowania osoby a nie miasto Radom.

Schronisko dla Bezdomnych realizuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej
i przepisow wykonawczych, obejmujacych w szczeg6lnosci: udzielanie tymczasowego schronienia
osobom bezdomnym, udzielanie noclegu interwencyjnego w sezonie zimowym w ogrzewanym
kontenerze mieszkalnym, zapewnienie warunkéw do wykonywania zabiegdw sanitarnych
i utrzymania higieny osobistej, pomoc pracownika socjalnego.

W okresie od jesieni do wiosny kazdego roku Schronisko dla Bezdomnych prowadzone
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu prowadzi przyjecia interwencyjne. Osoby
bezdomne mogg w tym okresie przebywa¢ w ogrzewanym kontenerze w standardzie ogrzewalni,
wyposazonym w sanitariaty (prysznic i wc) od godziny 18.00 do 8.00. Pracownicy Schroniska oferuja
w tym czasie gorgce napoje, w razie potrzeby czystg odziez, reczniki i $rodki czystosci. Kazda osoba
korzystajaca ztej formy pomocy moze otrzymac skierowanie do jadlodajni na cieply positek.
W okresie silnych mrozéw, utrzymujacych si¢ réwniez w dzien osoby bezdomne nie musza opuszczac
kontenera. Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz ze wzgledow bezpieczenstwa do Schroniska
nie sg przyjmowane osoby bedace pod wptywem $rodkéw odurzajacych w tym alkoholu.

Pracownicy socjalni zatrudnieni przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu na
potrzeby pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci (2 o0soby) przeprowadzaja wywiady
srodowiskowe, prowadza postepowania w sprawach Swiadczen oraz prowadza pracg socjalng na rzecz

3% CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA!, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, https://rops-

katowice.pl/wp-content/uploads/2023/02/2023-02-03-Bezdomnosc-problem spoleczny.pdf, odczyt dnia
28.11.2025 roku.
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0sOb przebywajacych w Schronisku dla Bezdomnych, Schronisku dla Bezdomnych Kobiet
i Noclegowni Caritas oraz w miejscach niemieszkalnych na terenie Radomia, wskazanych przez osoby
w kryzysie bezdomnosci.

Praca socjalna prowadzona jest z kazda osobg objeta wsparciem Schroniska dla
Bezdomnych. Oparta jest na wspotpracy z osobg w kryzysie bezdomno$ci w celu rozwigzaniem jej
problemow zyciowych. Dostosowana do indywidualnej sytuacji klienta, uwzglgdnia m.in. aktywizacje
spoteczna i zawodowa, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, podjeciu leczenia czy dostep do wsparcia
prawnego i psychologicznego. W przypadku dalszego wzrostu liczby os6b w kryzysie bezdomnosci
niezbedne jest zwigkszenie kadry pracownikéw socjalnych.

Pozostate placowki dla oséb w kryzysie bezdomnosci, tj. Schronisko dla Bezdomnych
Kobiet i Noclegownia dla Kobiet i Mgzczyzn dzialaja na podstawie zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej, powierzonego Caritas Diecezji Radomskiej przez Gming Miasta Radomia.

W placowkach dla oséb w kryzysie bezdomnos$ci, osoby majg zaspokojone podstawowe
potrzeby, jednak trudno jest zaspokoi¢ potrzeby spoteczne (prywatnos$¢, intymnos$c), stad czas
przebywania w nich powinien by¢ jak najkrotszy, by nie prowadzito to do uzalezniania si¢ od pomocy.
Kluczowe znaczenie powinny mie¢ mieszkania treningowe i wspomagane — mieszkanie w nich
powoduje motywacje do zmiany i przede wszystkim upodmiotowienie.

Zgodnie z tymi zatozeniami Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu aktualnie
realizuje projekt ,,Tworzenie infrastruktury spolecznej w ramach deinstytucjonalizacji ustug
i reintegracji  spotecznej w Radomiu”, wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem projektu jest m.in. utworzenie mieszkania treningowego na potrzeby o0sob
W kryzysie bezdomnosci.

Do os6b w kryzysie bezdomnosci przebywajacym W przestrzeni publicznej i miejscach
niemieszkalnych na terenie Radomia docieraja z pomoca przede wszystkim sreetworkerzy zatrudnieni
przez Caritas Diecezji Radomskiej. Celem ich pracy jest pomoc, poradnictwo czy tez podjecie dziatan
interwencyjnych majacych na celu zapewnienie osobom doswiadczajacym bezdomnosci wsparcia.
Co roku $wiadczg pomoc ok. 140 osobom, nie mniej odnotowuja wzrost nowych oséb w kryzysie
bezdomnosci (por. 35 oséb w 2021 roku vs. 72 osoby w 2024 roku). Utrzymujaca si¢ w miare stata
liczba podopiecznych Caritas spowodowana jest pobytem w areszcie, otrzymaniem miejsca w Domu
Pomocy Spotecznej, zgonem, migracjg zarobkowa osoby lub do swojej gminy zameldowania.
Streetworkerzy prowadzg rowniez, m.in. w szkotach podstawowych, $rednich i uczelniach wyzszych
dziatania profilaktyczne w formie prelekcji na temat bezdomnosci, pozyskuja lokalnych partneréw do
wspotpracy w zakresie wsparcia osob w kryzysie bezdomnosci w artykuly pierwszej potrzeby
i Zywno$¢.

Bezdomnos¢ jest przede wszystkim dramatycznym problemem czlowieka, ktory jej
doswiadcza. Bycie bezdomnym jest pigtnem, z ktérym wigze si¢ cata pula etykiet — brud, bezrobocie,
choroba, alkoholizm, przestgpczosé, lenistwo. Warto jednak zawsze pamigtaé o szerszych,
spotecznych jej przyczynach. Bardzo wazne jest podejmowanie dzialan profilaktycznych w zakresie
zapobiegania bezdomnosci. Niezbedna w tym zakresie jest koordynacja dziatan i stata wspotpraca
pomiedzy instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia w ramach wczesnej interwencji,
kierowanej do osob zagrozonych kryzysem bezdomnosci, m.in. 0séb opuszczajacych zaktady karne
i placowki opiekuncze, osob usamodzielniajgcych sie z pieczy zastepczej, oséb doswiadczajacych
przemocy domowej, zyjacych w trudnej sytuacji materialnej, chorujgcych psychicznie.

Obecnie zjawisko bezdomnos$ci nie rozszerza si¢ w sposob niepohamowany W miescie,
niemniej skala zjawiska ro$nie. Wazne jest by pomoc dla osob w kryzysie bezdomnosci stawata si¢
coraz bardziej dostepna iskuteczna. W procesie wychodzenia z bezdomno$ci kluczowe jest

54



zapewnienie stabilizacji mieszkaniowej, wsparcie psychologiczne i aktywizacja zawodowa, oraz
pomoc w odbudowaniu relacji rodzinnych i spotecznych. Skuteczne przeciwdziatanie bezdomnos$ci
wymaga zintegrowanych dziatan instytucjonalnych, stabilnego finansowania oraz wspolpracy
zardwno ze strony samorzadow, jak i organizacji pozarzadowych.

ZASOBY

e Schronisko dla Bezdomnych znajdujace si¢ w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu, przeznaczone dla mgzczyzn zapewnia kompleksowe wsparcie
osobom doswiadczajacych bezdomnosci oraz nig zagrozonych (dysponuje 22 miejscami).

e Streetworkerzy (2 osoby) zatrudnieni przez Caritas Diecezji Radomskiej - od 2020 roku
swiadcza pomoc osobom ok. 140 osobom w kryzysie bezdomno$ci.

e Schronisko dla Bezdomnych Kobiet (dysponuje 22 miejscami) i Noclegownia dla Kobiet
i Mezczyzn (dysponuje 24 miejscami dla mezczyzn i 6 miejscami dla kobiet) prowadzone
przez Caritas Diecezji Radomskiej.**®

e Fundacja ,,Podajmy sobie dtonie” przy ul. 1905 Roku nr 54A lok 58 w Radomiu od kilku lat
swiadczy pomoc na rzecz osdb w kryzysie bezdomnosci m.in. w formie zapewnienia miejsca
catodobowego pobytu, w tym osobom posiadajacym ostatni meldunek w innej niz Radom
gminie.

e Fundacja ,,Powstan Bracie” przy ul. Juliusza 18 w Radomiu od 2021 roku $wiadczy pomoc na
rzecz 0s6b w kryzysie bezdomno$ci m.in. w formie zapewnienia miejsca catodobowego
pobytu, dysponuje 20 miejscami.

e Zwigzek Stowarzyszen Radomski Bank Zywnosci ul. Koscielna 5 w Radomiu, zajmujacy sie
systematycznym bezptatnym pozyskiwaniem zywno$ci z rdéznorodnych zrodet — przede
wszystkim takiej, ktora moze ulec zepsuciu lub zniszczeniu i bezptatnym przekazaniem do
lokalnych organizacji dobroczynnych i placowek pomocy spotecznej, celem wsparcia 0sob
doswiadczajacych gltodu i niedozywienia.

e Misja Spoteczna ,,PRZYSTAN" przy ul. 25- go Czerwca 41 w Radomiu, prowadzi kawiarnie
dla os6b ubogich, oferuje pomoc w formie zywnosci, mozliwosci skorzystania z prysznica
oraz pralki.

2.6. BEZROBOCIE

Analiza danych za lata 2020-2024 pokazuje, ze Radom doswiadczyt znacznej poprawy
sytuacji na rynku pracy w poczatkowym okresie (lata 2021-2022), charakteryzujacej sie spadkiem
ogolnej liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w stosunku do 2020 roku. Spadek ten byt szczegdlnie
widoczny w przypadku liczby osob diugotrwale bezrobotnych oraz bez kwalifikacji zawodowych.
W 2021 roku liczba wyrejestrowanych, gtdwnie z powodu podjecia pracy, wzrosta o 23% w stosunku
do 2020 roku co $wiadczylo o wigkszej dynamice rynku pracy i skutecznosci dziatan urzedu pracy.
W 2021 roku rowniez liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zmalata 0 10% w stosunku
do 2020 roku. Jednakze, dane za 2023 i 2024 rok wskazuja na pewne spowolnienie lub stabilizacje
trendow poprawy, z niewielkim wzrostem stopy bezrobocia iogélnej liczby bezrobotnych
w 2024 roku. Niepokojacy jest wzrost zgltoszonych zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
W 2024 roku, co moze sygnalizowa¢ pogorszenie koniunktury gospodarczej lub restrukturyzacje

35 Dane Schroniska dla Bezdomnych w Radomiu oraz Caritas Diecezji Radomskiej.
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w niektorych sektorach. Pomimo tego, na przestrzeni lat od 2020 do 2024 roku podjgcie pracy przez
mieszkancow Radomia nadal pozostawato gtéwnym powodem wyrejestrowania.**

Nalezy rowniez zauwazy¢, iz mimo poprawy sytuacji na rynku pracy w Radomiu, to nadal
na tle Polski stopa bezrobocia w Radomiu jest do$¢ wysoka i jest to trend utrzymujacy si¢ od lat.
We wszystkich analizowanych latach, tj. od 2020 do 2024 roku, stopa bezrobocia w Radomiu byta
znaczaco (prawie dwukrotnie) wyzsza niz $rednia stopa bezrobocia dla calej Polski. Roéznica
ta wynosita od okoto 5 do ponad 6 punktow procentowych. Zarowno w Radomiu, jak i w catej Polsce,
od 2020 do 2022 roku obserwuje si¢ tendencje spadkowa w stopie bezrobocia:

= Radom: z 12,4% w 2020 roku do 9,2% w 2022 roku,

= Polska: z 6,8% w 2020 roku do 5,2% w 2022 roku.

Jednakze, w latach 2023 i 2024, tendencje zaczely si¢ r6zni¢. Podczas gdy ogdlnopolska
stopa bezrobocia utrzymywala si¢ na bardzo niskim i stabilnym poziomie (5,1-5,2%), w Radomiu
nastapit lekki wzrost z 9,2% w 2022 roku do 9,6% w 2024 roku."*’

Podsumowujac, rynek pracy w Radomiu, cho¢ odnotowal poprawe w latach 2020-2022,
charakteryzuje si¢ systematycznie wyzszym poziomem bezrobocia w poréwnaniu do $redniej
krajowej, a w ostatnich latach (2023-2024) wykazywat nawet niewielki trend wzrostowy, podczas gdy
w calym kraju stopa bezrobocia pozostawata na stabilnym, niskim poziomie. Nalezy zauwazy¢,
7e Wyzszy poziom bezrobocia moze potegowaé migracje W poszukiwaniu pracy w innych miastach
i wptywac na dalszy spadek liczby ludnosci miasta.

Systematyczny odptyw 0sob w wieku produkcyjnym (ujemne saldo migracji), przyczynia si¢
do spadku liczby 0sob pracujacych w Radomiu. W grudniu 2024 roku liczba pracujacych w mieScie
wynosita 69777 0s6b tj. 0 2,4% mniej niz w grudniu 2022 roku. **®

Struktura wieku bezrobotnych Radomian na przestrzeni lat 2020-2024 jest w miare stabilna.
W badanym okresie bezrobocie dotykato przede wszystkim osoby w wieku 35-44 lata, ktore zarowno
w 2020 jak i 2024 roku stanowity ponad 27% wszystkich bezrobotnych. Dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu pokazuja, ze osoby w wieku 45-54 lata maja coraz wigkszy problem
ze znalezieniem pracy, ich udzial wérdéd wszystkich bezrobotnych wzrést z 21,5% w 2020 roku
do 26,3% w 2024 roku. Wydaje sig, ze lepiej ksztaltuje si¢ sytuacja mtodych dorostych, szczegélnie
0sob w wieku 25-34 lata, ich udziat wéréd wszystkich bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 24,3% w 2020
roku do 20,9% w 2024 roku. Niemniej sytuacja na rynku pracy ma swoje odzwierciedlenie w sytuacji
demograficznej Radomian. Liczba osob w wieku 45-54 w badanym okresie wzrosta o 1,9% a liczba
0sob w wieku 25 - 34 spadta o 2%.

Cho¢ wsérdd ogotu bezrobotnych w latach 2020 - 2024 dominuja osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym to w przypadku kobiet sytuacja wyglada
inaczej. Najwicksza grupe bezrobotnych tworzg niezmiennie kobiety z wyksztalceniem wyzszym
(w2020 roku — 24% i w 2024 roku - 23,5%). Kolejna grupe najbardziej zagrozong bezrobociem
stanowity do 2023 roku kobiety z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, natomiast w 2024 roku
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Moze to $wiadczy¢é o rosngcym problemie
niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Niezmiennie najmniej liczng grupe
bezrobotnych zaré6wno w odniesieniu do mezczyzn jak i kobiet stanowia osoby z wyksztatceniem

¢ Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 1990-2025, Gtéwny Urzad Statystyczny,
https.//stat.qov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-
rejestrowaneqgo-w-latach-1990-2025,4,1.html, odczyt dnia 17.10.2025 roku.

138 Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, https://bdl.stat.qgov.pl/bdl/start, odczyt dnia
06.11.2025 roku.
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ogoblnoksztatcagcym co moze wynikac z faktu, ze osoby z wyksztatceniem ogoélnoksztatcagcym stanowig
rowniez najmniej liczng grupe mieszkancow Radomia. Uwzgledniajac struktur¢ mieszkancow
Radomia wedlug wyksztalcenia najtrudniej znalezé jest =zatrudnienie kolejno: 0sobom
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, zasadniczym zawodowym, ogdlnoksztatcacym,
policealnym i $rednim zawodowym i na koncu wyzszym.

Wyksztatcenie podobnie jak i sama aktywno$¢ zawodowa nie tylko gwarantuje lepsze
warunki bytowe, ale réwniez odgrywa ogromna role w ksztaltowaniu si¢ pozytywnej samooceny oraz
wplywa na ogdlne poczucie zadowolenia z zycia.

Niski poziom wyksztalcenia ogranicza szanse na rynku pracy i zwigksza zagrozenie
wykluczeniem spotecznym. Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wynika,
ze wsrod osob korzystajacych z pomocy spotecznej 24,2% stanowia osoby z wyksztalceniem
ogolnoksztatcacym i powyzej (w tym 3,2% osoby z wyksztalceniem wyzszym), natomiast 75,8% to
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Inaczej sytuacja
przedstawia si¢ w przypadku oséb pozostajacych w zainteresowaniu Zespotu Przeciwdziatania
Przemocy (zaréwno o0sob potencjalnie doznajacych przemocy jak i osob potencjalnie stosujacych
przemoc), gdzie nieznacznie ale wigkszos¢ — 50,2% stanowia osoby z wyksztalceniem
ogolnoksztatcacym i powyzej (w tym 16,9% osoby z wyksztalceniem wyzszym).

Wyksztatcenie mieszkancéw Radomia zgodnie z ostatnim, przeprowadzonym w 2021 roku
narodowym spisem powszechnym ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

2,50%

W Wyisze
M Policealne i $rednie zawodowe
M Ogélnoksztatcace
Zasadniczne zawodowe
M Gimnazjalne i ponizej

M Nieustalone

Wykres 2.6-1 Wyksztalcenie mieszkarcéw Radomia w 2021 roku**

3% Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny, https://bdl.stat.qov.pl/bdl/start, odczyt dnia

06.11.2025 roku.
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Wyksztatcenie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomiu w 2024 roku ksztattuje si¢ nastgpujgco:

W Wyzsze
M Policealne i srednie zawodowe
® Ogdlnoksztatcgce

Zasadniczne zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Wykres 2.6-2 Wyksztalcenie oséb bezrobotnych w Radomiu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w 2024 roku.'*

Znaczng czgs¢ ogdtu osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu
stanowig osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby bezrobotne, ktore ze wzgledu na
okreslone uwarunkowania maja znaczne trudnosci z wkroczeniem lub utrzymaniem si¢ na rynku
pracy, w tym: osoby diugotrwale bezrobotne (54% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w 2024
roku) i powyzej 50 r. z, (30% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w 2024 roku), ponizej 30 r. z,
(17% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w 2024 roku), osoby z niepetnosprawnosécia (7,5% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych w 2024 roku). Najliczniejsza grupe bezrobotnych w latach 2020-2024
niezmiennie stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne.*" Diugotrwate bezrobocie moze wynikac
czgsciowo z braku faktycznego zainteresowania osoby podjeciem legalnego zatrudnienia. Takie
zjawisko obserwowane jest w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych korzystajacych z pomocy
spotecznej, posiadajacych obcigzenia w postaci zadtuzenia komorniczego.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu podejmuje szereg dziatan majacych na celu aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych, w tym realizuje liczne programy i projekty oraz promuje dziatania
zwigzane z zatrudnieniem, organizujac konferencje, spotkania i gietdy pracy, na ktore zapraszani sg
pracodawcy i potencjalni pracownicy, ponadto udostepnia W social mediach publikacje zawierajace
szereg informacji dotyczacych ustug i instrumentéw rynku pracy skierowanych zaréwno do osob
szukajacych pracy jak rowniez pracodawcow.*** Niemniej w ostatnich 2 latach obserwujemy spadek
liczby 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej
realizowanych w ramach Funduszu Pracy. Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej,
obejmuje: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia

0 Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
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lub doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowe s$rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej.**®

600
500 M prace interwencyjne
¥ roboty publiczne
400 typ
staz
300
szkolenia
200 . .
B otrzymanie na rozpoczecie
dziatalnosci
100 ® refundacja kosztéw zatrudnienia
I I bezrobotnego
. | } i Nl

2020 2021 2022 2023 2024

Wykres 2.6-3 Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu objetych
wsparciem w ramach podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2020 — 2024

Skala rejestrowanego bezrobocia w Radomiu w tym os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz
analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, tj. wskaznik efektywnosci

.. .. ;. ;. .145
zatrudnieniowej 1 wskaznik efektywnosci kosztowej

pokazuje, ze samorzad nie dysponuje
wystarczajacymi narzgdziami, ktére moglyby sktoni¢ mieszkancow do podejmowania zatrudnienia.
Dane pokazane w ujeciu ogdlnokrajowym oraz z poziomu wojewddztwa mazowieckiego
i Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w latach 2020 — 2023 wskazujg na spadek efektywnoSci
podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2023 roku w stosunku do 2021 roku. Niemniej o ile
wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w Radomiu (85,59%) w 2020 roku byl poréwnywalny
ze wskaznikiem dla kraju (85,35%) i wojewddztwa mazowieckiego (85,64%) to w 2023 roku jego

warto$¢ spadta (do 78,41%) i odbiegata od wartosci wskaznika dla kraju (82,56%) i wojewodztwa

s Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programoéw na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Minifile:///C:/Users/sztencel a/Downloads/Efektywno%C5%9B%C4

%87 PFAZ 2023 opracowanie.pdf, odczyt dnia 05.12.2025 roku.

“ Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Zgodnie z art. 4 ust. 1t ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, to udziat procentowy
liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakoriczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j
zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osdb, ktére zakoriczyty udziat w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej, natomiast wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, rozumianej jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady
powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb, ktére w trakcie lub po
zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.
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mazowieckiego (80,07%). Analiza wskaznika efektywnos$ci kosztowej w badanym okresie rowniez
ukazuje Radom w niekorzystnym $wietle (srednia roczna dla Polski — 15 960,38 zt, dla wojewodztwa
mazowieckiego 17 952,34 zt, dla Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu — 21 495,20 z}).*°

Rozwigzanie problemu bezrobocia w tym dtugotrwatego wymaga kompleksowego podejscia,
ktére obejmuje edukacje, szkolenia zawodowe, wsparcie spoteczne oraz odpowiednie polityki rynku
pracy, ktore wspieraja osoby poszukujace pracy i pomagajg im powrocié na rynek pracy.

Zjawisko dhlugotrwatego bezrobocia, zwlaszcza w przypadku osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wymaga konieczno$ci zwickszenia obszaru oddziatywania
aktywizacyjnego na t¢ grupe bezrobotnych i efektywnosci wsparcia oraz koordynacji i komunikacji
W dzialaniach podejmowanych wspolnie przez roézne instytucje oferujace wsparcie osobom
dhugotrwale bezrobotnym. Oprocz realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy licznych projektow
i programéw w ramach aktywnych form wsparcia, w ktorych pierwszefstwo udziatu maja 0soby
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wsparciem moze by¢ réwniez rozw0j na terenie miasta
podmiotow ekonomii spotecznej, m.in.: klubow i centrow integracji spotecznej oraz przedsigbiorstw
spotecznych. Ich zadaniem jest swiadczenie ustug stuzacych reintegracji spotecznej i zawodowej,
tworzenie miejsc pracy dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym: osob dtugotrwale
bezrobotnych, bezdomnych, z niepelnosprawnosciami, uzaleznionych od alkoholu i narkotykow,
chorych psychicznie, zwalnianych z zakltadow karnych oraz uchodzcow. W Radomiu aktywnie
dziataja dwa kluby integracji spolecznej i sze$¢ przedsigbiorstw spotecznych. Klub Integracji
Spotecznej ,,W kierunku zatrudnienia” prowadzony przez Fundacje Rozw6j Aktywno$¢ Spolecznosé
zsiedzibg przy ul. Mielczarskiego 3 lok.1 w Radomiu, zapewnia 15 miejsc dla o0s6b
Z niepetlnosprawno$ciami oraz Klub Integracji Spotecznej ,,Nowa Szansa”, prowadzony przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu przy ul. Limanowskiego 134, skierowany przede wszystkim
do oséb dhugotrwale bezrobotnych, obejmuje wsparciem $rednio 12 0s6b rocznie.

Uchwata nr XXX1/295/2025 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 22 wrzesnia 2025 roku
podjeto decyzje w sprawie utworzenia Miejskiego Urzedu Pracy w Radomiu. Powstanie Miejskiego
Urzedu Pracy w Radomiu pozwoli na skuteczniejsze reagowanie na zmiany lokalnej sytuacji
gospodarczej oraz wspoétprace z pojawiajagcymi sie¢ w miescie przedsigbiorcami. Ponadto, Miasto
Radom bedzie miato realny wplyw na wydatki ponoszone przez jednostke i na pomoc udzielang
dla radomskich pracodawcéw. Urzad ma rozpocza¢ swoja dziatalnosé¢ od 1 stycznia 2026 roku.

W dniu 1 czerwca 2025 roku weszta w zycie nowa ustawa 0 rynku pracy i Stuzbach
zatrudnienia, ktora zastapita ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dajac poczatek duzej zmiany w podejsciu do rynku pracy w Polsce. Celem reformy jest
modernizacja instytucji rynku pracy i efektywniejsze wspieranie osob poszukujacych zatrudnienia
poprzez wprowadzenie innowacyjnych programéw aktywizacyjnych i wprowadzenie szeregu
modyfikacji, m. in. podwyzszenie zasitkow, nowe zasady rejestracji tj. mozliwos¢ rejestracji
w urzgdzie pracy na podstawie miejsca zamieszkania, a nie jak dotychczas — miejsca zameldowania
i mozliwos¢ wyboru przez bezrobotnego formy kontaktu z urzedem pracy (osobiscie, on-line,
telefonicznie), udostepnienie portalu ePraca, ktory zastgpit dotychczasowa Centralng Baze Ofert Pracy
(CBOP), zwicgkszajac transparentno$¢ i dostgpno$é ofert pracy dla wszystkich. Ponadto zmiany
w ustawie wprowadzaja nowe instrumenty dla pracodawcoéw i pracownikow w tym m.in. premig

146 Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -
Portal Gov.pl, odczyt dnia 05.12.2025 roku.
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https://mojafirma.infor.pl/tematy/szkolenia/
https://kadry.infor.pl/tematy/rynek-pracy/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&cs=0&sca_esv=cba1f4f3559086d0&q=Centraln%C4%85+Baz%C4%99+Ofert+Pracy+%28CBOP%29&sa=X&ved=2ahUKEwilpODi6_WPAxX1VfEDHatwHgoQxccNegQIHBAB&mstk=AUtExfAj6zoqnpITMO-ObzJLAQpQ9upEebtWY7zcC7lJYokWzBX4lcnboalXHhblGYx5jp-BUxgk3DVm3os5MnvZd4tyJ8OWIcOGgt7CUSCByW4L84sjOD1E4W_O_NxsiXF9jHQ&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&cs=0&sca_esv=cba1f4f3559086d0&q=Centraln%C4%85+Baz%C4%99+Ofert+Pracy+%28CBOP%29&sa=X&ved=2ahUKEwilpODi6_WPAxX1VfEDHatwHgoQxccNegQIHBAB&mstk=AUtExfAj6zoqnpITMO-ObzJLAQpQ9upEebtWY7zcC7lJYokWzBX4lcnboalXHhblGYx5jp-BUxgk3DVm3os5MnvZd4tyJ8OWIcOGgt7CUSCByW4L84sjOD1E4W_O_NxsiXF9jHQ&csui=3
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia#:~:text=Dla%20sprawdzenia%2C%20czy%20dzia%C5%82ania%20te%20spe%C5%82niaj%C4%85%20za%C5%82o%C5%BCone%20rezultaty,wykorzystania%20przez%20powiatowe%20urz%C4%99dy%20pracy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Funduszu%20Pracy.
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia#:~:text=Dla%20sprawdzenia%2C%20czy%20dzia%C5%82ania%20te%20spe%C5%82niaj%C4%85%20za%C5%82o%C5%BCone%20rezultaty,wykorzystania%20przez%20powiatowe%20urz%C4%99dy%20pracy%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20Funduszu%20Pracy.

za aktywnego seniora. Pracodawcy, ktorzy zatrudnig osoby w wieku emerytalnym, moga liczy¢
na doptate do 50% minimalnego wynagrodzenia za drugi miesiac pracy — przez caty rok zatrudnienia.
Nowe przepisy obejmuja roéwniez bezrobotnych po 50. roku zycia, przyznajac tej grupie
pierwszenstwo w dostepie do wsparcia i aktywizacji zawodowej. Bezrobotni, ktorzy ukonczyli 50. rok
zycia 1 majg co najmniej 20 lat stazu pracy, moga pobiera¢ zasitek przez 365 dni, zamiast
standardowych 180 dni. Rowniez wazna zmiang dla 0s6b z niepelnosprawnosciami jest wydtuzenie
podstawowego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych niepetnosprawnych ze 180 do 365 dni.

Wraz ze wzrostem liczby senioréw jak i0s6b z niepelnosprawnosciami niezb¢dne sa
dziatania majace na celu ich aktywizacje zawodowa. Dzigki zmianom w ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia pracodawcy otrzymujg wsparcie urzedu pracy W tworzeniu miejsc pracy dla
tych osob. Rzagdowe wsparcie obejmuje programy majace na celu rozwijanie rynku pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami. Wsparcie firm zatrudniajacych osoby z dysfunkcjami poprzez réznego
rodzaju ulgi i dotacje oraz r6znorodne szkolenia, majace na celu podnoszenie kwalifikacji 0osob
Z niepetnosprawnosciami, pomagaja w zdobywaniu umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy,
atakze w budowaniu pewnosci siebie 1 niezaleznos$ci. Rola organizacji pozarzadowych jest
rowniez nie do przecenienia. Dzigki wspotpracy 1 wsparciu realizacji rzadowych programéw
przez sektor pozarzadowy mozliwe jest zapewnienie wsparcia bardziej kompleksowego
i dopasowanego do indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Oprocz wsparcia osOb niepelnosprawnych 1 senioré6w na rynku pracy bardzo wazne jest
roOwniez zatrzymanie migracji mlodych ludzi. Przyjazne miasto dla mlodych oséb to takie, ktére
posiada zarowno oferte akademicka, odpowiedni rynek mieszkaniowy ale przede wszystkim
mozliwo$¢ rozwoju kariery zawodowe;.

Na rynek pracy wkracza pokolenie urodzone po 1995 roku, czyli pokolenie ,,Z”. Z raportu
»Rynek pracy, edukacja, kompetencje — pazdziernik 2024” wydanego przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) wynika, ze wkrotce co piaty pracownik w Polsce bedzie nalezal do
pokolenia Z, tymczasem sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy pozostaje trudna.’*’ Wzrasta stopa
bezrobocia wérod osob ponizej 25. roku W Polsce. Ten wzrost moze by¢ oznaka narastajacych
trudno$ci mtodziezy w znalezieniu zatrudnienia, szczegoélnie w kontekscie rynku pracy, ktory coraz
cze$ciej] wymaga specjalistycznych kompetencji 1 doswiadczenia zawodowego. Te dane s3
niepokojace, poniewaz miode osoby stanowig kluczowa grupe dla przysztosci gospodarki.
Odpowiednia aktywizacja tej grupy zawodowej jest wiec kluczowym wyzwaniem, zwlaszcza
pamigtajac sytuacje sprzed dwoch dekad, gdzie mlodzi nie mogac znalezé pracy, szukali jej za
granicg. Rozwigzaniem moze by¢ wdrozenie programow wsparcia, takich jak praktyki zawodowe,
staze czy mentoring, ktore moglyby pomédc w zdobyciu odpowiednich umiejgtnosci i doswiadczen.
Inwestowanie w rozwoj kompetencji cyfrowych oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia,
takich jak praca hybrydowa, mogloby znaczaco poprawic ich sytuacje, zwigkszajac konkurencyjnosc
mlodziezy na rynku pracy oraz ich szanse na stabilne zatrudnienie.'*®

7 “Bezrobocie wéréd miodych. Alarmujace dane ptyng z raportu PARP”- pazdziernik 2024, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), https.//www.parp.qov.pl/component/content/article
/87380:bezrobocie-wsrod-mlodych-alarmujace-dane-plyna-z-raportu-parp#:~:text=Wysoka%20stopa
%20bezrobocia%20w%C5%9Br%C3%B3d%20m%C5%820dych%20ludzi%20uwydatnia%20potrzeb%C4%99,mog
%C5%82yby%20p0m%C3%B3c%20w%20zdobyciu%20odpowiednich%20umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20i%20do
%C5%9Bwiadcze%C5%84, odczyt dnia 28.11.2025 roku.

%8 Bezrobocie wéréd mtodych. Alarmujgce dane ptyng z raportu PARP- pazdziernik 2024, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), https.//www.parp.qov.pl/component/content/article, odczyt dnia
28.11.2025 roku.
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https://cnsonline.pl/jakie-kraje-najlepiej-wspieraja-osoby-z-niepelnosprawnoscia
https://www.parp.gov.pl/component/content/article
https://www.parp.gov.pl/component/content/article

Majac swiadomo$¢ wyzwan w obszarze spoteczno-gospodarczym niezbegdne jest okreslenie
wyzwan lokalnego rynku pracy na najblizsze lata zgodnie koncepcja ,,Przemystu 4.0” opartego na
transformacji cyfrowej i inteligentnych technologiach. Przyspieszenie cyfrowe we wszystkich
obszarach aktywnosci spoteczno-gospodarczej, jest fundamentem koniecznej transformacji.**® Rozwoj
nowoczesnej gospodarki wymaga dopasowania kompetencji do potrzeb przysztego rynku pracy.
Priorytet w tym =zakresie maja kompetencje cyfrowe — w szczegolnosci dotyczace poziomu
ponadpodstawowego. Zdobywanie nowych kompetencji jest najwazniejszym elementem budowania
kapitatu ludzkiego. Jest to takze zasadniczy element warunkujacy wzrost produktywnosci pracy.
W wyniku dynamicznie zachodzacych zmian i przewidywanej transformacji strukturalnej gospodarki
nalezy z wyprzedzeniem programowac rozwo6j kadr, m.in. we wspotpracy z przedsi¢biorstwami, tak
by rynek pracy nie borykat si¢ ze strukturalnym niedopasowaniem kompetencji, a w konsekwencji —
z bezrobociem technologicznym.™ Filarem powszechnej cyfryzacji gospodarki jest zapewnienie
odpowiedniej edukacji w dziedzinie kompetencji cyfrowych. Tak jak powszechna edukacja
umozliwita wejscie spoleczenstw w etap rozwoju gospodarczego napedzanego potencjalem
pracownikow, tak edukacja cyfrowa pozwoli w petni wykorzysta¢ potencjat danych niezbedny do
dalszego rozwoju. Nieuniknionym jest, ze w nieodleglej przysztosci zmniejszy si¢ znaczenie czeSci
zawodow, a rownoczesnie bedg pojawialy si¢ nowe ,,zawody przysziosci”. Cze$¢ z nich bedzie
wymagata ksztalcenia w waskich specjalizacjach, inne kluczowych kompetencji i rozlegle;j,
wszechstronnej wiedzy.™*

Samorzad gminny odgrywa kluczowa role w wspieraniu lokalnych przedsiebiorcéw. Dzigki
roznorodnym inicjatywom, takim jak dotacje, ulgi podatkowe, centra wsparcia przedsigbiorczosci
czy programy szkoleniowe, samorzad moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju lokalnej gospodarki.
Wspieranie przedsiebiorczo$ci przynosi liczne korzysci zaréwno dla przedsigbiorcow, jak i dla
spotecznos$ci lokalnych, w tym tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost dochodow gminy oraz
poprawe jakosci zycia mieszkancow.

ZASOBY

e Od 1 stycznia 2026 roku Miejski Urzad Pracy w Radomiu - w zakresie udzielania pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy mieszkancom Radomia w znalezieniu zatrudnienia,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu - w zakresie organizacji i koordynacji prac
spotecznie-uzytecznych, przyznawania §wiadczen osobom bezrobotnym, znajdujagcym sie¢
W szczegolnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenia dzialan z zakresu pracy socjalnej zwigzanej
z problemem bezrobocia i Klubu Integracji Spotecznej, a takze w zakresie dofinansowan
do edukacji, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej oraz zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy 0sob z niepetnosprawnosciami.

e Podmioty ekonomii spotecznej m.in.: Fundacja Kreatywnych Innowacji, Fundacja Dobry
Duszek, Stowarzyszenie na rzecz wspierania rodzin ,,Nowe Perspektywy”, Przedsigbiorstwo

19 Polityka Przemystowa Polski — Komunikat, Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii, https://www.teraz-

srodowisko.pl/media/pdf/aktualnosci/15142-polityka-przemyslowa-polski.pdf, odczyt dnia 28.11.2025 roku.
150 Polityka Przemystowa Polski — Komunikat, Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii, https://www.teraz-
srodowisko.pl/media/pdf/aktualnosci/15142-polityka-przemyslowa-polski.pdf, odczyt dnia 28.11.2025 roku.
1 Polityka Przemystowa Polski — Komunikat, Ministerstwa Rozwoju Pracy i Technologii, https://www.teraz-
srodowisko.pl/media/pdf/aktualnosci/15142-polityka-przemyslowa-polski.pdf, odczyt dnia 28.11.2025 roku.
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Spoteczne ,,Gospoda Jaskoteczka”, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelmosprawnym
,»Przyjazni”.

o W ramach struktur Urzedu Miejskiego w Radomiu - Centrum Organizacji Pozarzgdowych,
ktorego celem jest tworzenie warunkéw do powstawania, funkcjonowania oraz rozwoju
obywatelskich grup inicjatywnych i radomskich organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz mieszkancéw Radomia.

2.7. KOMUNALNE ZASOBY MIESZKANIOWE

Polityka mieszkaniowa w Polsce koncentruje si¢ na zwigkszeniu dostgpnosci mieszkan,
zwlaszcza dla os6b o nizszych dochodach, poprzez rozwoj budownictwa spotecznego i komunalnego
oraz popraw¢ jakosci istniejacych zasobow. Rolg gmin jest aktywna pomoc w zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych. Wsparcie skierowane jest w szczeg6lno$ci do osob najbiedniejszych, poprzez
zapewnienie lokalu nadajacego si¢ do zamieszkania. Wyrazem tych dzialan jest zapewnienie
schronienia osobom pozbawionym mieszkan, w tym osobom w kryzysie bezdomnosci. W tym
zakresie niezb¢dne sg zasoby Gminy w postaci lokali socjalnych, przeznaczone na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych najubozszych oraz na wykonanie wyrokow eksmisyjnych z prawem do
lokalu socjalnego.

Lokale komunalne nalezag do gminy i sa przeznaczone dla osob ubiegajacych si¢ o nie
wedtug kryteriow okreslonych przez gmine. Stanowia szczego6lng forme pomocy spotecznej dla
mieszkancow, ktorych nie sta¢ na najem lub posiadanie wlasnego mieszkania. Lokale komunalne,
to zaréwno lokale mieszkalne, ktdore oferujg wyzszy standard, jak i socjalne o obnizonym standardzie.

Uchwala Rady Miejskiej w Radomiu Nr 209/2007 z dnia 29.10.2007 roku z dniem
1 stycznia 2008 roku utworzono jednostke budzetowa o nazwie Miejski Zarzad Lokalami (MZL)
w Radomiu przeznaczong do zarzadzania i administrowania nieruchomosciami i lokalami, bedacymi
wilasno$cig Gminy Miasta Radomia. Oprocz skutecznego i efektywnego gospodarowania mieniem
komunalnym Gminy zadaniem MZL jest zaspokajanie biezacych i przysztych potrzeb
mieszkaniowych spolecznosci lokalne;.

Jak wynika z danych, z roku na rok, liczba mieszkan socjalnych w zasobach miasta Radomia
maleje (por. 1 311 w 2020 roku vs. 1 193 w 2024 roku), natomiast wzrasta liczba lokali mieszkalnych
(por. 2 426 w 2020 roku vs. 2 529 w 2024 roku). W przypadku ztozonych wnioskow obserwuje si¢
staly wzrost ich liczby, zarowno w przypadku lokali mieszkalnych (por. 194 wnioskow w 2020 roku
vs. 224 w 2024 roku), jak i osob oczekujacych na mieszkanie socjalne por. (120 oséb w 2020 roku
vs. 246 osob w 2024 roku). Obecnie Miejski Zarzad Lokalami dysponuje 1194 mieszkaniami
socjalnymi oraz 2613 lokalami mieszkalnymi. Ponadto na liscie posiadajacych pozytywna opini¢
Spotecznej Komisji Mieszkaniowej jest 297 wnioskéw o najem socjalny lokalu oraz 86 wnioskoéw
0 najem lokalu mieszkalnego. Rocznie sktadanych jest kilkaset wnioskow o przydziat. Warunkiem
otrzymania propozycji lokalu jest posiadanie pozytywnej opinii Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;.
Miejski Zarzad Lokalami dysponuje przede wszystkim lokalami o ograniczonej powierzchni,
co utrudnia zaspokojenie potrzeb rodzin wieloosobowych. Wigkszo$¢ osob posiadajacych pozytywna
opini¢ Spotecznej Komisji Mieszkaniowej otrzymato propozycje, co najmniej jednego lokalu. Wiele
0sOb posiadajagcych pozytywng opini¢ otrzymato po kilkanascie propozycji najmu lokalu, ktérych
z réznych przyczyn nie przyjmuja i w dalszym ciggu sa umieszczeni na liScie 0osob oczekujacych na
przydzial. W zwigzku z tym nie ma mozliwosci doktadnego okreslenia $redniego czasu oczekiwania
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na przydziat lokalu."®* Odrzucanie propozycji najmu moze wiazaé¢ si¢ migdzy innymi ze ztym stanem
technicznym lokali. Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku w zasobach mieszkaniowych Radomia
znajdowalo si¢ 7 budynkéow w tym 144 mieszkan W ztym stanie technicznym oraz 5 budynkow
w bardzo ztym stanie technicznym, w tym 90 mieszkan.'*®

Zaplecze mieszkaniowe w Radomiu podlega rozbudowie, czego przyktadem jest nie tylko
budownictwo prywatne, ale rdwniez realizacja rzadowego programu Mieszkanie Plus,
zlokalizowanego przy ul. Tytoniowej, obejmujacego dwa 7-pigtrowe budynki ze 124 mieszkaniami
oraz budynek, z 90 lokalami mieszkalnymi, przy ul. Piastowskiej.">*

Czesciag polityki mieszkaniowej w miescie jest pomoc udzielana w formie dodatku
mieszkaniowego majaca na celu wsparcie finansowe osob, ktore nie s3 w stanie samodzielnie ponosic¢
kosztow zwiazanych z utrzymaniem domu lub mieszkania. Wnioski sktadane sa w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Radomiu. Na przestrzeni ostatnich lat odnotowuje si¢ spadek tej formy
pomocy. W 2020 roku dodatek mieszkaniowy zostat przyznany dla 2 703 gospodarstw domowych,
natomiast w 2024 roku przyznano go 2 484 gospodarstwom domowym, co moze wigzac si¢ zarowno
Z poprawa sytuacji ekonomicznej jak i spadajaca liczba mieszkancow Radomia.™

W przypadku osob opuszczajacych piecze zastepcza w rozumieniu przepisOw ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Gmina Miasta Radomia umozliwia udzielenie
wsparcia w formie mieszkania treningowego. Na terenie Radomia w 2024 roku funkcjonowaty
3 mieszkania treningowe zlokalizowane przy: ul. Sowinskiego, ul. Struga, ul. Wos$nickiej, prowadzone
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu. Przebywato w nich 10 oséb, ktére opuscily
piecze zastepcza i wkroczyly w proces usamodzielnienia.™®® Mieszkania treningowe zapewniaja
warunki do samodzielnego funkcjonowania, przygotowujac mtode osoby do startu w doroste zycie.
Wychowankéw wspiera trzech pracownikow socjalnych, ktorzy pomagaja w rozwigzywaniu
problemow i monitorujg proces usamodzielnienia.

W 2025 roku w ramach Priorytetu V: Fundusze Europejskie dla wyzszej jakosci zycia na
Mazowszu, Dziatanie 5.5 ”Infrastruktura spoteczna” programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza
2021-2027, Gmina Miasta Radomia we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Radomiu realizuje projekt: ,,Tworzenie infrastruktury spotecznej w ramach deinstytucjonalizacji
ustug i reintegracji spotecznej w Radomiu”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem projektu jest zwigkszenie dostgpnos$ci do zdeinstytucjonalizowanych ushug
spotecznych poprzez remont 7 mieszkan treningowych (tj. 3 funkcjonujacych i 4 nowych)
przeznaczonych dla petnoletnich wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza (6 mieszkan) i dla
0sob w kryzysie bezdomnosci (1 mieszkanie). Celem projektu jest takze wzrost dostepnosci ustug
w zakresie aktywizacji spoleczno-zawodowej poprzez rozszerzenie oferty i dostosowanie do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, prowadzonego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Klubu Integracji Spoteczne;.

Gmina Miasta Radomia jako podmiot realizujacy potrzeby mieszkaniowe stoi przed
powaznymi wyzwaniami, do ktorych po pierwsze nalezy deficyt mieszkan wyrazajacy si¢

2 Dane Miejskiego Zarzadu Lokalami w Radomiu.

Dane Miejskiego Zarzagdu Lokalami w Radomiu.

14 Strategia dalszego rozwoju Gminy Miasta Radomia — Radom 2030 - Aktualizacja 2025, przyjeta Uchwata
Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29 wrze$nia 2025 roku, Nr XXXI1/299/2025, str. 23.

> Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu zawarte w Sprawozdaniach z dziatalnosci za lata
2020-2024.

® Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu zawarte w Sprawozdaniu z dziatalnosci za rok
2024.
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W niewystarczajagcym zasobie komunalnym, zaréwno w przypadku lokali dla os6b o umiarkowanych
dochodach jak rowniez w przypadku lokali dla grup ludnos$ci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Problemem jest takze stan techniczny istniejagcego zasobu wymagajacy remontu lub modernizacji.

Polityka mieszkaniowa ze wzgledu na obiekt swego zainteresowania — mieszkanie —ma
istotny wymiar spoteczny zwigzany z przeciwdziataniem wykluczeniu i tworzeniem podstawowych
warunkow do rozwoju osobistego kazdego cztowieka. Coraz cze$ciej brak dostepnych mieszkan
uznaje si¢ za przeszkode w zdobyciu i utrzymaniu pracy przez osoby otrzymujace pomoc spoteczna
i rodziny o niskich dochodach. Chociaz zwiazek migdzy odbiorcami pomocy spotecznej, lokalizacja
dostepnych mieszkan i zatrudnieniem nie zostal doglebnie zbadany, istnieja analizy wskazujace,
ze sukces systemu opieki spotecznej jest powigzany ze wsparciem mieszkaniowym. Ustalenia te
sugeruja, ze polityka spoteczna powinna uwzglednia¢ pomoc mieszkaniowa (dodatki mieszkaniowe,
dostep do mieszkan o niskich lub umiarkowanych czynszach).™’

Oprocz koniecznosci budowy nowych mieszkan z mysla o osobach 0 zréznicowanych
dochodach i potrzebach oraz podnoszenia standardu domow i lokali mieszkalnych, usuwania barier
architektonicznych istnieje tez potrzeba podnoszenia jakosci ustug publicznych zwigzanych
z zarzadzaniem zasobem gminnym. Jakos$¢ i racjonalizacja zarzadzania zasobami komunalnymi moze
okaza¢ si¢ jednym z kluczowych elementéw polityki rozwojowej gminy, przeciwdzialajacym
problemom depopulacji i utraty funkcji spoteczno-gospodarczej miasta. **®

Kluczowym zadaniem, z punktu widzenia zahamowania negatywnych trendéw
demograficznych i przyjecia scenariusza rozwoju zaktadajacego aktywna postawe samorzadu w tym
aspekcie, jest zwigkszenie wydatkow na gospodarke mieszkaniowa, poniewaz to dostepnos¢ mieszkan
i ich cena sa, obok jakosci przestrzeni publicznej istotnym elementem decydujacym o osiedleniu.’®
Mieszkalnictwo jako wazny czynnik rozwoju lokalnego wymaga wigc zintegrowanych,
kompleksowych i komplementarnych dziatan gminy nie tylko w stosunku do swojego zasobu,

ale takze innych graczy na rynku nieruchomosci — spoétdzielni, Radomskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego ,,Administrator”, deweloperow komercyjnych, wspdlnot mieszkaniowych,
whascicieli prywatnych.*®

ZASOBY

e Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu w zakresie skutecznego i efektywnego gospodarowania
mieniem komunalnym Gminy Miasta Radomia oraz zaspokajania biezacych i przysztych potrzeb
mieszkaniowych spolecznosci lokalne;j.

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Radomiu w zakresie obshugi pomocy w formie dodatku
mieszkaniowego.

7 Zintegrowana polityka mieszkaniowa polskich gmin, Instytut Rozwoju Miast i Regiondw, Warszawa 2020,
https://funduszeuepomorskie.pl/sites/default/files/2024/06/5524/Zinteqgrowana-polityka-mieszkaniowa-
polskich-gmin.-Podrecznik.pdf, odczyt dnia 05.12.2025 roku, str. 8.

18 Zintegrowana polityka mieszkaniowa polskich gmin, Instytut Rozwoju Miast i Regionéw, Warszawa 2020,
https://funduszeuepomorskie.pl/sites/default/files/2024/06/5524/Zintegrowana-polityka-mieszkaniowa-
polskich-gmin.-Podrecznik.pdf, odczyt dnia 05.12.2025 roku, str. 6.

159 Strategia dalszego rozwoju Gminy Miasta Radomia — Radom 2030 - Aktualizacja 2025, przyjeta Uchwata
Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29 wrze$nia 2025 roku, Nr XXXI1/299/2025, str. 23.

160 Zintegrowana polityka mieszkaniowa polskich gmin”, Instytut Rozwoju Miast i Regiondw, Warszawa 2020,
https://funduszeuepomorskie.pl/sites/default/files/2024/06/5524/Zinteqrowana-polityka-mieszkaniowa-
polskich-gmin.-Podrecznik.pdf, odczyt: 05.12.2025 roku, str. 6.
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e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Radomiu w zakresie realizacji wsparcia w formie mieszkan
treningowych.

2.8. KADRA POMOCY SPOLECZNEJ

Od kilku lat pracownicy socjalni sg jednymi z najbardziej poszukiwanych pracownikow
na polskim rynku pracy. Zgodnie z danymi Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu, od 2024 roku,
zawod pracownika socjalnego jest deficytowy rowniez w regionie radomskim.*® Na uczelniach, ktére
z powodzeniem przez lata ksztalcily studentéw na kierunku praca socjalna, brakuje kandydatow.
Ztego powodu w dniu 31 pazdziernika 2025 roku zamknigto rowniez kierunek: praca socjalna
na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego. Od 2022 roku brak bylo osob chetnych
do ksztalcenia na ww. kierunku.'®® Spadek zainteresowania zawodem wsrod mlodego pokolenia,
jak roéwniez szereg wymogoéw, ktore formuluje ustawa o pomocy spotecznej, zawezajacych
mozliwosci zatrudnienia w zawodzie pracownika socjalnego, tj. zaréwno odpowiednie specjalistyczne
wyksztatcenie (kolegium pracownikow stuzb spotecznych badz studia na kierunku praca socjalna
lub — do konca 2013 roku — na innym Kierunku w tym zakresie), jak i dwustopniowa specjalizacja
zawodowa, powodujg trudno$ci w znalezieniu pracownikéw. Przyczyng powyzszego moze byé
réwniez niezadawalajgca wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw socjalnych. Dostrzegajac problem,
Departament Pomocy Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na poczatku
lutego 2025 roku przeprowadzil badanie dotyczace $redniego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw socjalnych, zgodnie z ktorym $rednia wynagrodzenia zasadniczego brutto wynosita
5605 zt dla kraju, 5884 zt dla wojewddztwa mazowieckiego.® W Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomiu wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownikow socjalnych na dzien 31
pazdziernika 2025 roku wynosi 5 481,88 zt.

Chcac przeciwdziata¢ odptywowi pracownikéw pomocy spotecznej Uchwala nr 62 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 roku ustanowiono rzadowy program ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024 — 2027”. Przewiduje on dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikoéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej w kwocie 1000 zt brutto
miesi¢cznie od 01.07.2024 roku do 31.12.2027 roku.

Analizujac dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wida¢ dysproporcje
pomigdzy oczekiwaniami pracownikow socjalnych w kwestii wynagrodzenia, tj. 9400 zt brutto
miesiecznie a faktycznymi zarobkami.'®* Postrzegania wynagrodzenia pracownikéw socjalnych jako
nieadekwatnego do wykonywanego zawodu nie zmieniajg dodatki (dodatek motywacyjny - 1000 zt
jak i dodatek za prace w terenie — 400 zt), ktorych wysoko$¢ jest niewystarczajaca.

Wykonywanie zawodu pracownika socjalnego wigze sie z szerokim katalogiem zadan,
zagrozeniem poczucia bezpieczenstwa (agresja stowna i fizyczna klientow), stresem zwigzanym
z odpowiedzialnoscia 1 zlozonoscig probleméw, niezadawalajagcym wynagrodzeniem, stabym
prestizem spotecznym, a takze ryzykiem chorob zakaznych czy wypadkow podczas pracy w terenie.

'*! Dane Powiatowego Urzedu Pracy: Barometr Zawoddéw 2024 i 2025.

Dane Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

Ile zarabiajg pracownicy socjalni. Sg wyniki badan MRPiPS, Serwis Samorzgdowy PAP,
https://samorzad.pap.pl/kateqoria/praca/ile-zarabiaja-pracownicy-socjalni-sa-wyniki-badan-mrpips, odczyt
dnia 28.10.2025 roku.

'* Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu na dzien 27.10.2025 roku.
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Wszystkie te czynniki powoduja, ze milodzi ludzie dokonuja innych wyboréw niz trudna
i odpowiedzialna praca w osrodku pomocy spoteczne;j.

Brak mlodych o0s6b zainteresowanych praca w zawodzie pracownika socjalnego
W potaczeniu z procesem starzenia si¢ kadry pracownikdw socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radomiu jest szczegdlnie niepokojacy. Srednia wieku zatrudnienia pracownikoéw
socjalnych wyniosta w 2024 roku 44 lata. Podzial na grupy wiekowe tej populacji w 2024 roku
ksztattowal si¢ nastepujaco: do 29 roku zycia — 8% pracownikow, w wielu 30-39 lat — 26%
pracownikoéw, w wielu 40 — 49 lat 36% pracownikow, w wieku powyzej 50 lat 30% pracownikow.
W ciagu najblizszej dekady 30% pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Miegjskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Radomiu osiagnie wiek emerytalny. W 2024 roku przyczyna odejscia z pracy
6 z 9 pracownikow socjalnych byto osiggnigcie wicku emerytalnego. Przej$cie Kkolejnych
pracownikéw na emeryture bedzie poglebiato deficyt kadrowy.'®™ Dodatkowo, feminizacja zawodu
(aktualnie wsrod 120 pracownikow socjalnych zatrudnionych jest 3 mezczyzn) i obowiazki zwigzane
z macierzynstwem sprzyjaja absencji i rotacji kadry pracownikow socjalnych. Ponadto, graniczona
liczba kandydatéw ubiegajacych sie o prace w zawodzie pracownika socjalnego moze przyczyniac si¢
do spadku jakosci zatrudnienia nowych pracownikow.

Trudne warunki pracy, niskie zarobki czy niski prestiz pracy moga przyczyni¢ si¢ do
obnizenia motywacji i wypalenia osobistego czy zawodowego.

Obecnie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu zatrudnionych jest 483
pracownikéw, w tym 120 pracownikdéw socjalnych, 32 pracownikow kadry kierowniczej oraz 331
pozostatych pracownikow. W ramach Dziatu Pracy Socjalnej funkcjonuje Komoérka Metodyczna,
Zespot Przeciwdziatania Przemocy, Zespot Ustug Spotecznych oraz 9 Zespotéw Pracy Socjalnej
rozmieszczonych w roznych cze$ciach miasta. W Zespotach Pracy Socjalnej 1 Zespole
Przeciwdziatania Przemocy pracuje 93 pracownikéw socjalnych. Ponadto pracownicy socjalni
wykonuja swoja pracg w Dziale Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej, Dziale Dodatkow
Mieszkaniowych oraz w Schronisku dla Bezdomnych. Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku
posiadajg wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, 4 pracownikow spetnia wymogi do uzyskania stanowiska gtownego specjalisty pracy
socjalnej, tj. najwyzszego stopnia awansu w zawodzie pracownika socjalnego, zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej. Specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 1 pracownik
a Il stopnia — 7 pracownikow. Obserwuje si¢ braki wsrod kadry pracownikéw socjalnych, tym
niemniej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu nadal spelnia ustawowy warunek:
1 pracownik socjalny na 2000 mieszkancéw lub 1 pracownik socjalny na nie wiecej niz 50 rodzin
i 0sdb samotnie gospodarujacych.'®®

Pracownicy socjalni stale podnoszg swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach oraz
konferencjach. W 2024 roku w tego typu doskonaleniu umiejetnosci wzieto udziat 50% pracownikow
socjalnych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu. W 18 szkoleniach
0 réznej tematyce wzieto udziat 60 pracownikéw socjalnych.’®” Pracownicy socjalni maja réwniez
mozliwos¢ udziatu w superwizji, z ktorej od kilku lat systematycznie korzystaja. Superwizja pracy
socjalnej polega na ustawicznym rozwoju zawodowym pracownikow socjalnych, stuzacym
utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji
zawodowych.

' Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu zgodnie z zapisami ustawy 0 pomocy
spotecznej co 2 lata zapewnia pracownikom socjalnym mozliwos¢ udziatlu w szkoleniach
podnoszacych poziom bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynno$ci zawodowych.
Inwestowanie w odpowiednie kursy nie tylko poprawia umiejetnosci pracownikoéw, ale roéwniez
wpltywa na ich motywacje i zaangazowanie. Uwzgledniajac powyzsze Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu w 2025 roku pozyskat wsparcie finansowe z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 14 960 zt, w ramach ktorego zorganizowano 5 szkolen na tematy
wskazane przez pracownikow i przeszkolono 13 koordynatorow pieczy zastgpczej, 44 pracownikow
socjalnych oraz 13 pracownikow kadry kierowniczej.

ZASOBY

e Dostep do superwizji.
e Dostep do szkolen.

2.9. SEKTOR ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Organizacje pozarzadowe definiowane sg jako organizacje obywatelskie dziatajace z whasnej
inicjatywy na rzecz wybranego interesu publicznego, niezaleznie od administracji publicznej
i niedziatajace dla osiagniecia zysku.'® Istnienie organizacji pozarzadowych w pafistwach
demokratycznych jest przejawem podziatu zadan w spoleczenstwie pomiedzy trzy gtowne sektory:
sektor wladz publicznych, sektor przedsigbiorcow, sektor organizacji pozarzadowych, zwany rowniez
sektorem obywatelskim lub sektorem spotecznym, NGO.'*

To wiasnie tzw. trzeci sektor taczy w sobie cechy sektora publicznego i rynkowego,
mianowicie tak, jak biznes i w odrdznieniu od administracji publicznej — organizacje pozarzadowe
sg prywatne oraz podobnie jak wiladze publiczne, a odwrotnie niz biznes - dziatajg w interesie
publicznym, a nie prywatnym.

Dziatalnos¢ trzeciego sektora przynosi wiele korzysci, takich jak tworzenie nowych miejsc
pracy, zatatwianie niszowych spraw oraz dostarczanie ustug socjalnych. Organizacje pozarzagdowe
stanowig rowniez kluczowa role w procesie deinstytucjonalizacji, polegajacym na przejmowaniu
od instytucji panstwa zadan i obowigzkéw. Tylko dzieki wspdlnemu dziataniu rzadu, samorzadu,
organizacji pozarzadowych, grup obywateli i rodzin mozna rozwija¢ ushugi spoteczne.'”

Liczba organizacji pozarzadowych w Radomiu jest znaczgca, niemniej niewiele z nich
to organizacje o duzym potencjale i zasiegu oddziatywania, zdolne do pozyskiwania i finansowania
podejmowanych inicjatyw. Wiele z nich nie zatrudnia nawet 1 pracownika na umowe o prace, nie
prowadza zatem statej dziatalnosci lub opieraja ja gtéwnie o prace swoich cztonkéw w ramach
wolontariatu. *"*

1% Organizacja pozarzadowa, WIKIPEDIA, https://pl.wikipedia.org/wiki/Organizacja_pozarz%C4%85dowa,
odczyt dnia 05.12.2025 roku.

189 Trzeci sektor, WIKIPEDIA, https.//pl.wikipedia.org/wiki/Trzeci_sektor, odczyt dnia 05.12.2025 roku.

170 Deinstytucjonalizacja w polityce spotecznej— szanse i zagrozenia, Uczelnia Korczaka i Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej, https://inw-spatium.pl/wp-content/uploads/2021/12/Deinstytucjonalizacja-w-polityce-
SP0%C5%82ecznej-%E2%80%93-szanse-i-zagro%C5%BCenia.pdf, odczyt dnia 05.12.2025 roku.

7 Strategia dalszego rozwoju Gminy Miasta Radomia — Radom 2030 - Aktualizacja 2025, przyjeta Uchwata
Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29 wrzesnia 2025 roku, Nr XXXI1/299/2025, str. 25.
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Wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest kluczowym elementem
skutecznej realizacji zadan publicznych oraz odpowiedzig na potrzeby lokalnych spolecznosci. Dzigki
roznorodnym formom wspdipracy — takim jak otwarte konkursy ofert, ,male granty”,
czy alternatywne metody wsparcia — NGO majg mozliwo$¢ efektywnego wykorzystania zasobow
samorzadu, a takze realizacji inicjatyw niedostgpnych bez publicznego wsparcia. Przejrzysto$¢ zasad
wspotpracy oraz regularna komunikacja migdzy stronami zwigkszaja efektywnos$¢ realizowanych
projektow, budujac przy tym spoteczne zaufanie. Organizacje pozarzadowe, dzieki swojemu
bezposredniemu kontaktowi z mieszkancami oraz specjalistycznej wiedzy, pozwalaja samorzadom
lepiej rozpoznawaé i adresowaé lokalne problemy.'"

Przyszto§¢ wspotpracy administracji publicznej z trzecim sektorem powinna opieraé si¢
na dalszym rozwoju partnerstw i zlecaniu organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych,
wigkszym wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz zwigkszeniu roli NGO w kreowaniu
polityk publicznych. Kluczowe powinno by¢ takze inwestowanie w edukacje i rozwdj kompetencji
zarOwno organizacji, jak i urzednikow. Szkolenia z zakresu komunikacji, zarzadzania projektami,
pozyskiwania srodkow oraz dialogu spolecznego moga znacznie poprawi¢ wspodtprace miedzy NGO
a administracja. Przysztosciag wspolpracy finansowej z organizacjami jest rowniez bezposredni zakup
ustug $wiadczonych przez organizacje pozarzadowe w ramach prowadzonej dzialalnosci odptatnej
pozytku publicznego 1i/lub dzialalno$ci gospodarczej. Warto wiec konsekwentnie rozwijac
te wspolprace, aby maksymalizowa¢ korzysci dla calej spotecznosci lokalnej. '™

ZASOBY

e W strukturach Urzedu Miejskiego dziata Centrum Organizacji Pozarzadowych, ktorego celem
jest tworzenie warunkéw do powstawania, funkcjonowania oraz rozwoju obywatelskich grup
inicjatywnych i radomskich organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz mieszkancow
Radomia.

e Program Wspotpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami Pozarzadowymi na 2025 rok,
przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 25 listopada 2024 roku Nr X11/154/2024.

e Liczne organizacje pozarzadowe funkcjonujace na terenie Radomia.

72 Wspotpraca organizacji pozarzadowych z administracjg. Dotacje i nie tylko, czyli mozliwosci, formy, cele

i praktyka, Przedsiebiorstwospoteczne.pl non profit, https://ekonomiaspoleczna.com.pl/blog/wspolpraca-
organizacji-pozarzadowych-z-administracja-dotacje-i-nie-tylko-czyli-mozliwosci-formy-cele-i-
praktyka/#:~:text=W%20artykule%20omawiamy%20m.in. %20konkretne%20przyk%C5%82ady%20udanej%20w
sp%C3%B3%C5%82pracy%2C,i%20dlaczeqo%20warto%20inwestowa%C4%87%20w%20relacje%20z%20NG0%2
1, odczyt dnia 05.12.2025 roku.

73 Wspotpraca organizacji pozarzgdowych z administracjg. Dotacje i nie tylko, czyli mozliwosci, formy, cele

i praktyka, Przedsiebiorstwospoteczne.pl non profit, https://ekonomiaspoleczna.com.pl/blog/wspolpraca-
organizacji-pozarzadowych-z-administracja-dotacje-i-nie-tylko-czyli-mozliwosci-formy-cele-i-
praktyka/#:~:text=W%20artykule%20omawiamy%20m.in. %20konkretne%20przyk%C5%82ady%20udanej%20w
sp%C3%B3%C5%82pracy%2C,i%20dlaczeqo%20warto%20inwestowa%C4%87%20w%20relacje%20z%20NG0O %2
1, odczyt dnia 05.12.2025 roku.
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3. KLUCZOWE PROBLEMY SPOLECZNE

— ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI
OGRANICZEN W UCZESTNICTWIE OSOB STARSZYCH W ZYCIU SPOLECZNYM

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

udziat senior6w w procesach partycypacyjnych
funkcjonowanie Centrum Aktywnosci Senioréw

i Radomskiej Rady Seniorow, majacych na celu
ksztattowanie polityki senioralne;j

r6znorodno$¢ i rozwdj ilosciowy oferty wsparcia 0sob
starszych

dowartosciowanie przez wladze lokalne problematyki
zwigzanej ze starzeniem si¢ spoteczenstwa i
podejmowanie dziatan o charakterze wyprzedzajacym
skutki

wysoka jako$¢ ustug dla senioréw, $wiadczonych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
funkcjonowanie na terenie miasta r6znych form
spotecznego wsparcia (m.in. osrodki wsparcia, Program
,Opieka wytchnieniowa”, opaski bezpieczenstwa)
podejmowanie dziatan w kierunku diagnozowania
potrzeb mieszkancoéw oraz zasobow miasta w zakresie
ustug spotecznych

niedostateczny dostep do poradnictwa
geriatrycznego oraz innych
ukierunkowanych na senioréw ustug opieki
zdrowotnej

brak wolontariatu wsrod senioréw
niewystarczajagcy zakres wsparcia w ramach
Programu ,,Opieka wytchnieniowa”

i Programu ,,Asystent osobisty 0soby

Z niepelnosprawnoscia”

niedostateczna liczba miejsc w Dziennym
Domu Senior+

SZANSE

ZAGROZENIA

rozwoj komercyjnej oferty ustug na rzecz seniorow
stopniowe wprowadzanie systemowych rozwigzan
dotyczacych seniordw w polityce panstwa i regionu
aktywizacja senioréw poprzez wolontariat

zwigkszenie zaangazowania oséb starszych w obszarze
rynku pracy

wspieranie procesu deinstytucjonalizacji ustug poprzez
wdrazanie nowych ustug odpowiadajacych

na zidentyfikowane potrzeby mieszkancow

dalszy rozwdj wspotpracy Gminy Miasta Radomia

Z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan

na rzecz osob starszych i ich opiekunéw, w tym
oglaszanie otwartych konkursow ofert

rozw0j sektora organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz oséb starszych

wzrost wsparcia w ramach opieki wytchnieniowej

w formie dziennej

ryzyko wzrostu liczby 0s6b wymagajacych
opieki i pielegnacji

niekorzystna prognoza demograficzna
ryzyko wystgpienia kryzysu

w funkcjonowaniu systemu spoteczno —
gospodarczego miasta
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI OGRANICZEN

W UCZESTNICTWIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W ZYCIU SPOLECZNYM

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

duza liczba podmiotow zaangazowanych w dziatania
na rzecz wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami
funkcjonowanie oddolnych inicjatyw spotecznych,
dziatajacych przy wsparciu samorzadu

szeroka oferta wysokospecjalistycznego wsparcia osob
Z niepetnosprawnosciami

wzrost wsparcia finansowego dla 0séb

Z niepetnosprawnosciami

podejmowanie dziatan w kierunku diagnozowania
potrzeb mieszkancow oraz zasobow miasta w zakresie
ustug spotecznych

rozwinigta sie¢ osrodkow wsparcia dla osob

Z niepetnosprawnos$ciami

wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami

i 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

wzrost liczby ofert pracy dla os6b

Z niepetnosprawnosciami

bariery fizyczne zar6wno w publiczne;j
jak i prywatnej przestrzeni, utrudniajace
funkcjonowanie 0sob

Z niepelnosprawnosciami
niewystarczajace wsparcie 0sob

Z niepelnosprawnosciami w ramach
aktywizacji zawodowej i spoteczne;j,
spadek liczby osob

Z niepelnosprawnosciami aktywnych
zawodowo

niski poziom wskaznikow zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej 0sob

Z niepelnosprawnosciami

niski poziom liczby ofert pracy dla osob
Z niepelnosprawnosciami
niewystarczajace wsparcie w ramach
Programu ,,Asystent osobisty osoby

Z niepetlnosprawnoscia”

SZANSE

ZAGROZENIA

wigksza obecno$¢ tematyk zwigzanych z sytuacja osob
niepetnosprawnych w mediach i srodkach masowego
przekazu wplywajaca na zmiang postrzegania tej grupy
0sob w lokalnej spotecznosci

dostep do wsparcia finansowego inicjatyw na rzecz osob
Z niepelnosprawnos$ciami z funduszy zewngtrznych
rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej

popularyzacja ekonomii spotecznej w §wiadomosci
mieszkancow

dalszy rozwoj osrodkoéw wsparcia dla osob

Z niepelnosprawno$ciami i 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi

wigkszy nacisk na dziatania motywujace osoby

Z niepelnosprawnos$ciami do aktywnosci zawodowej
rozwoj sektora organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz osob z niepelnosprawnosciami

dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze specjalnymi potrzebami

ryzyko marginalizacji 0s6b

Z niepelnosprawnosciami w wyniku barier
ekonomicznych i spotecznych

wzrost liczby osob niepetnosprawnych
ryzyko wystapienia kryzysu

w funkcjonowaniu systemu spoteczno -
gospodarczego miasta
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI NIEZDOLNOSCI
DO SAMODZIELNEGO FUNKCJONOWANIA OSOB STARSZYCH
I Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

udziat senior6w w procesach partycypacyjnych

wysoka jako$¢ ustug dla seniordw, $wiadczonych przez
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
realizacja wsparcia w ramach Programu ,,Opicka
wytchnieniowa”

funkcjonowanie na terenie miasta réznych form

i podmiotoéw opieki catodobowej, rowniez komercyjnych
podejmowanie dziatan w kierunku diagnozowania potrzeb
mieszkancoOw oraz zasobow miasta w zakresie ustug
spotecznych

niedostateczna liczba zaktadow
opiekunczo-leczniczych

nieznaczny niedobor miejsc w domach
pomocy spotecznych dla osob

z chorobami psychicznymi
niewystarczajacy zakres wsparcia

w ramach Programu ,,Opicka
wytchnieniowa”

przewaga instytucjonalnych form
wsparcia i opieki psychiatrycznej nad jej
srodowiskowymi odpowiednikami
wzrost liczby 0s6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci

SZANSE

ZAGROZENIA

rozwoj komercyjnej oferty ustug na rzecz seniorow
stopniowe wprowadzanie systemowych rozwigzan
dotyczacych seniordw w polityce panstwa i regionu
wspieranie procesu deinstytucjonalizacji ustug poprzez
wdrazanie nowych uslug odpowiadajacych na
zidentyfikowane potrzeby mieszkancow

dalszy rozwoj wspolpracy Gminy Miasta Radomia

Z organizacjami pozarzagdowymi w realizacji zadan na rzecz
0s0b starszych i ich opiekunéw, w tym oglaszanie
otwartych konkursow ofert

rozwoj sektora organizacji pozarzagdowych dziatajacych na
rzecz osob starszych

wzrost wsparcia w ramach Programu ,,Opieka
wytchnieniowa” w formie dziennej

ryzyko wzrostu liczby osob
wymagajacych opieki i pielegnacji
niekorzystna prognoza demograficzna
ryzyko wystapienia kryzysu

w funkcjonowaniu systemu spoteczno -
gospodarczego miasta

dalszy wzrost liczby 0s6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci

wzrost liczby 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI DEFICYTOW
W FUNKCJONOWANIU RODZIN | SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECKIEM

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

program ,,Karta Rodzina Plus”

Karta Duzej Rodziny

rzagdowe programy wsparcia dla rodzin
zmniejszajaca si¢ liczba rodzin korzystajacych

ze $wiadczen pomocy spotecznej

szeroki wachlarz dziatan na rzecz rodzin, w tym
podejmowanych przez Zespoty ds. Wspierania
Aktywnosci Lokalnej (CAL)

réznorodno$¢ funkcjonujacych w Radomiu form
wsparcia, w tym wysokospecjalistycznych

dobrze rozwinieta sie¢ placowek oswiatowych
doswiadczona kadra specjalistow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu (asystenci
rodziny, pracownicy socjalni, koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastgpczej, psycholodzy, pedagog)
rozwdj wsparcia w formie mieszkan treningowych
dla usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepezej

podejmowanie dziatan w kierunku diagnozowania
potrzeb mieszkancdéw oraz zasobow miasta

w zakresie ustug spotecznych

realizacja projektu ,,Mazowiecka Strefa Rozwoju
Pieczy Zastepczej” w ramach funduszy unijnych
funkcjonowanie na terenie miasta placowek
wsparcia dziennego i $wietlic srodowiskowych
funkcjonowanie na terenie miasta sieci organizacji
pozarzadowych wspierajacych rodzine
systematycznie podejmowane inicjatywy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Radomiu w zakresie promocji rodzicielstwa
zastgpczego, pozyskiwania i wspierania rodzicow
zastepczych

utrzymujaca si¢ stata tendencja wzrostowa
liczby dzieci trafiajacych do pieczy zastepczej
niedobdr zawodowych rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domoéw dziecka

brak placowki opiekunczo-wychowawczej typu:
interwencyjnego oraz specjalistyczno-
terapeutycznego

brak poradni zdrowia psychicznego dla dzieci

i mtodziezy w Radomiu w ramach Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz szpitalnego oddziatu
psychiatrii dziecigcej

niewystarczajaca liczba placowek wsparcia
psychiatrycznego i psychoterapeutycznego dla
dzieci i mtodziezy

wzrost liczby dzieci niedostosowanych
spotecznie, umieszczonych w pieczy zastepczej
wzrost liczby dzieci z orzeczona
niepelnosprawnoscia z kodem 12-C

wzrost przemocy domowej

dysfunkcyjnos¢ rodzin - podstawowa przyczyna
umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej
wieloproblemowo$¢ rodzin

wzrost liczby rodzin z problemem
niepetnosprawnosci

przedtuzajace si¢ postgpowania sgdowe
regulujgce sytuacje dziecka

niewystarczajaca ilo$¢ lokali/mieszkan
socjalnych dla rodzin bedacych w trudne;j
sytuacji materialnej zwlaszcza wielodzietnych
oraz 0s6b usamodzielnianych

SZANSE

ZAGROZENIA

polityka ukierunkowana na wzmacnianie rodzin
rozwigzania systemowe wspierajace
funkcjonowanie rodzin zastgpczych, w tym
zawodowych

promocja rodzicielstwa zastepczego

wrazliwo$¢ spoteczna na problematyke dotyczaca
dzieci i rodzin

rozwoj inicjatyw na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy
z wykorzystaniem zrédet zewnetrznych

realizacja programéw edukacyjnych skierowanych
do rodzicow z zakresu skutecznej komunikacji

zmiany spoteczno-cywilizacyjne wplywajace na
rozpad wigzi w rodzinie i pojawianie si¢ nowych
problemo6w spotecznych

trudnos$ci w zdiagnozowaniu sytuacji rodzin
zagrozonych dysfunkcjami

wzrost rodzin niepelnych, dysfunkcyjnych
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i metod wychowawczych

wspolpraca stuzb i organizacji pozarzadowych

w zakresie wsparcia rodzin dysfunkcyjnych
wspieranie procesu deinstytucjonalizacji ustug
poprzez wdrazanie nowych ustug odpowiadajacych
na zidentyfikowane potrzeby rodzin oraz procesu
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej
wprowadzanie rozwigzan zapewniajacych tanie

i dostepne mieszkalnictwo dla rodzin bedacych
W trudnej sytuacji materialnej oraz osob
usamodzielnianych

wprowadzanie rozwigzan sprzyjajacych
pozyskiwaniu i wspieraniu rodzin zastgpczych
rozwdj wspotpracy z sektorem organizacji
pozarzadowych

ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI
BEZDOMNOSCI I ZAGROZENIA BEZDOMNOSCIA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

funkcjonujaca koalicja ztozona z przedstawicieli stuzb
i podmiotow dziatajacych w obszarze bezdomnosci
(Caritas, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Radomiu, Straz Miejska, Radomski Bank Zywnosci)
wzrost doswiadczenia i kompetencji pracownikow
socjalnych, streetworkeréw i funkcjonariuszy Strazy
Miejskiej w pracy z osobami w kryzysie bezdomnoéci
funkcjonowanie na terenie miasta placowek: schronisk
dla bezdomnych kobiet i m¢zczyzn, noclegowni,
ogrzewalni

niewystarczajace dziatania w zakresie
profilaktyki bezdomnos$ci i wczesnej
interwencji

niewystarczajaca liczba miejsc w Schronisku
dla Bezdomnych

brak schroniska dla 0sob bezdomnych

z ustugami opiekunczymi

brak placowki — schroniska dla kobiet

z dzie¢mi w kryzysie bezdomnosci

wzrost liczby 0s6b w kryzysie bezdomnosci

SZANSE

ZAGROZENIA

dostep do wsparcia finansowego inicjatyw na rzecz
0s0b doswiadczajacych bezdomnosci z funduszy
zewngtrznych

wsparcie lokalnych organizacji pracujacych z osobami
w kryzysie bezdomnosci m.in. poprzez szkolenia
dotyczace metod pracy i aktywizacji 0s6b w kryzysie
bezdomnosci

mozliwos$¢ tworzenia mieszkan treningowych

i wspomaganych z funduszy zewnetrznych
utworzenie schroniska dla bezdomnych z ustugami
opiekunczymi

zwigkszenie liczby miejsc na potrzeby Schroniska dla
Bezdomnych

zwigkszanie naktadow na tanie i dostepne
mieszkalnictwo

rosngce zapotrzebowanie na specjalistyczne
catodobowe ustugi opiekuncze dla oséb

w wieku senioralnym, chorych

i zaburzonych psychicznie do§wiadczajacych
bezdomnosci

postepujace starzenie i pogarszanie si¢ stanu
zdrowia populacji osob doswiadczajgcych
bezdomnosci

stereotypy dotyczace bezdomnosci,
funkcjonujace wsrod spoleczenstwa
obnizajacy si¢ wiek 0os6b w kryzysie
bezdomnosci, w tym obecno$¢ miodych

w wieku 18-25 lat i 25 — 35 lat

dalszy wzrost liczby 0s6b w kryzysie
bezdomnosci
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI
ZATRUDNIENIA | UTRZYMANIA PRACY

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobre rozeznanie sytuacji 0sob bezrobotnych

w Radomiu

mozliwo$§¢ wysokiej indywidualizacji form wsparcia
0s6b bezrobotnych

realizowane obecnie projekty na rzecz zatrudnienia
0s0b wykluczonych finansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

funkcjonowanie Klubow Integracji Spotecznej

oraz przedsigbiorstw spotecznych

wprowadzenie przez rzad zmian ustawowych w celu
modernizacji instytucji rynku pracy, m.in. poprzez
innowacyjne programy aktywizacyjne

utworzenie w Radomiu Miejskiego Urzedu Pracy

wysoka stopa bezrobocia na tle kraju
odplyw os6b w wieku produkcyjnym
niekorzystna prognoza demograficzna
niewystarczajacy poziom rozwoju sektora
ekonomii spotecznej, m.in. brak
funkcjonowania na terenie miasta Centrum
Integracji Spotecznej

niskie kwalifikacje zawodowe 0sob
bezrobotnych

utrzymujaca si¢ znaczaca liczba osob
dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP

spadek liczby 0s6b bezrobotnych objetych
wsparciem w ramach podstawowych form
aktywizacji zawodowej

spadek wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej w Radomiu

SZANSE

ZAGROZENIA

finansowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji
zawodowej ze srodkoéw zewnetrznych
podwyzszanie przez lokalne instytucje rynku pracy
standardéw §wiadczonych ustug

wdrazanie priorytetu rozwoju technologii Przemystu
4.0 ze strony miasta

inwestycje w rozw0j gospodarczy miasta

rozwoj form aktywizacji zawodowej w stosunku

do grup ryzyka tj. osob 50+, 0séb

Z niepelnosprawnos$ciami i mtodych ,,Zetek”
realizacja programow aktywizacyjnych majacych na
celu umozliwi¢ osobom starszym odnalezienie si¢

W nowoczesnym $srodowisku pracy

rozwoj podmiotdéw ekonomii spolecznej w tym
Klubéw Integracji Spotecznej, Centrow Integracji
Spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych

rozwoj elastycznych form zatrudniania w odniesieniu
do 0s6b z grup ryzyka (samotni rodzice, matki, osoby
Z niepetnosprawnoscia, seniorzy)

zatrzymanie migracji mtodych ludzi

dostosowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy

rozwoj programow i systemu zache¢t dedykowanych
przedsigbiorcom, w celu zwigkszenia potencjatu
biznesowego w regionie

rozwoj wspotpracy szkot i uczelni w miescie

poszerzanie si¢ grupy osob bezrobotnych
z powaznymi dysfunkcjami

Mechanizmy prawne, ktére demotywuja
do podejmowania legalnego zatrudnienia
przez osoby z zadtuzeniami komorniczymi
brak specjalistow do pracy w zwigzku

z problemem demograficznym
postepujace zjawisko ubdstwa

zjawisko dziedziczenia bezrobocia
niskie kwalifikacje zawodowe 0so6b
bezrobotnych

redukcja zatrudnienia na okreslonych
stanowiskach pracy

zdominowanie rynku przez miasta/
regiony, gdzie Przemyst 4.0 rozwinie sie
wczesniej

dalszy odptyw osdb w wieku
produkcyjnym
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI UZALEZNIEN

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

funkcjonowanie wielu publicznych i niepublicznych
podmiotéw dziatajacych na rzecz osob z problemem
uzaleznien

udziat instytucji i organizacji pozarzadowych w dziataniach
dotyczacych profilaktyki i minimalizowania skutkow
uzaleznien

zmiany przepisoOw prawa dotyczace ochrony oséb
pokrzywdzonych m. in. szersze uprawienia dla
funkcjonariuszy policji

brak petnej diagnozy ilo$ciowej

i jako$ciowej problemu uzaleznien

w Radomiu

wystepujaca wsrod dzieci i mtodziezy
sktonno$¢ do zachowan ryzykownych
— siggania po alkohol i inne substancje
psychoaktywne

utrzymujacy si¢ w miescie problem
uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych , w tym alkoholu
oraz uzaleznien behawioralnych
wystepujace zaburzenia zycia
rodzinnego zwiazane z uzaleznieniami,
m. in. przemoc

wzrost liczby hospitalizowanych osob
miodych z powodu uzaleznienia

SZANSE

ZAGROZENIA

podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie
szkodliwos$ci uzaleznien w tym behawioralnych poprzez
realizowanie programow profilaktycznych

realizacja programow profilaktycznych skierowanych

do dzieci i mtodziezy a takze rodzicow, ksztattujacych
wlasciwe postawy i rozwijajacych umiejetnosei
komunikacyjne, ukierunkowanych na budowanie

i utrzymanie wigzi rodzinnych i dobrych relacji w rodzinie
realizacja programéw edukacyjnych skierowanych

do rodzicow, a takze do dzieci i mtodziezy, dotyczacych
profilaktyki uzaleznien od Internetu i technologii wérod
dzieci i mtodziezy w zakresie ustalania granic, aktywnego
monitorowania oraz zdrowych alternatyw spedzania czasu
wysoka reaktywno$¢ i §$wiadomo$¢ spoteczna w zakresie
problemu uzaleznien od alkoholu

mozliwos¢ wykorzystania srodkéw zewnetrznych,

przeznaczonych na realizacj¢ dziatan skierowanych do osob

zagrozonych uzaleznieniem, uzaleznionych
i wspotuzaleznionych

wysoki poziom przyzwolenia
spotecznego do picia w §rodowisku
rodzinnym i rowiesniczym
przejmowanie negatywnych wzorcow
Spozywania alkoholu

wysokie zréznicowanie oferty

i dynamika rynku $rodkow
uzalezniajacych, w tym wzrost liczby
dopalaczy i punktow gier
hazardowych, oraz tatwy do nich
dostep
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI PRZEMOCY DOMOWEJ

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Miasta
Radomia skupiajacego przedstawicieli zaro6wno wtadz miasta
Radomia, jak i wszystkich stuzb i instytucji zaangazowanych

W pomoc osobom doznajacym przemocy domowej
funkcjonowanie w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu Zespotu Przeciwdziatania Przemocy
skupiajacego profesjonalng kadre pracownikdéw socjalnych
funkcjonowanie 2 Osrodkéw Interwencji Kryzysowej z miejscami
hostelowymi na terenie miasta

realizacja programéw: korekcyjno — edukacyjnego

i psychologiczno - terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc
domowg

poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, socjalne,
rodzinne oraz psychoterapia indywidualna i rodzinna)

edukacja spoteczna w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej i mozliwos$ci uzyskania pomocy

realizacja przez placowki os§wiatowe i organizacje pozarzagdowe
programow profilaktyki przemocy domowej, skierowanych do
dzieci i mtodziezy a takze rodzicow

wzrost liczby procedur
,.Niebieskie Karty”

trudnosci we wspotpracy
poszczegolnych stuzb
niewystarczajacy zakres wsparcia
w formie oddziatywan korekcyjno
- edukacyjnych i psychologiczno -
terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowa

SZANSE

ZAGROZENIA

zwigkszenie skuteczno$ci dziatan w obszarze przemocy domowej,
poprzez ujednolicenie wiedzy i usprawnienie dziatan pomiedzy
poszczegodlnymi stuzbami zaangazowanymi w prace Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno-pomocowych
prowadzenie kampanii spotecznych w obszarze problematyki
przemocy

systematyczne angazowanie si¢ sektora edukacji w ksztattowanie
postaw wsrod mtodziezy, stuzacych profilaktyce problemu
przemocy

systematyczne szkolenia dla specjalistow pracujacych z rodzinami
doswiadczajacymi przemocy domowej

budowanie statej i efektywnej wspotpracy pomiedzy instytucjami
i stuzbami, m.in. poprzez wspolne szkolenia

rozwoj placowek wsparcia psychologiczno-terapeutycznego

dla 0sob doswiadczajacych przemocy domowej

wzrost oddziatywan skierowanych do 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego
realizacja programow profilaktycznych skierowanych do
rodzicow oraz dzieci i mtodziezy, ksztaltujacych wlasciwe
postawy i rozwijajacych umiejetnosci komunikacyjne,
ukierunkowanych na budowanie i utrzymanie wig¢zi rodzinnych

i dobrych relacji w rodzinie

rozwdj wspolpracy z sektorem organizacji pozarzagdowych

dalszy wzrost liczby procedur
,Niebieskie Karty”

zwigkszone ryzyko wypalenia
zawodowego wsrdd pracownikow
shuzb, pracujacych w obszarze
przeciwdziatania przemocy
wzrost dysfunkcji spotecznych,
m.in. uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, w tym
alkoholu, zaburzenia psychiczne,
bezrobocie wspotwystepujacych
ze zjawiskiem przemocy domowej
akceptacja spoleczna dla
przejawoOw przemocy w zyciu
spotecznym, w tym w procesie
wychowania dziecka
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI MIESZKALNICTWA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

rozwoj zasobu mieszkan zarzadzanych
przez miasto

realizacja projektow z wykorzystaniem
srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych

na remonty mieszkan

stopniowa modernizacja cze$ci istniejacego
zasobu komunalnego (termomodernizacje,
remonty)

niewystarczajaca liczba mieszkan w zasobach gminy

w stosunku do potrzeb mieszkancéw

dlugi czas oczekiwania na przydziat mieszkan z zasobow
gminy

zly stan techniczny czg$ci zasobu komunalnego,
niedostateczne tempo modernizacji

ograniczone $rodki finansowe gminy na nowe inwestycje
mieszkaniowe

SZANSE

ZAGROZENIA

wzrost znaczenia polityki mieszkaniowej
W rozwoju lokalnym (zatrzymanie odptywu
mieszkancow, przycigganie inwestorow)
mozliwo$¢ wdrazania nowoczesnych
rozwigzan - mieszkania wspomagane,
treningowe

mozliwo$¢ pozyskiwania srodkoéw
zewngtrznych na remonty i budowe
mieszkan

rozwoj nowych instrumentdw wsparcia
w ramach programéw PFRON, m.in.
,Dostepne mieszkanie”, ,,Mieszkanie

dla absolwenta”

zwigkszanie naktadow na tanie i dostgpne
mieszkalnictwo

rosngce koszty budowy i remontow

rosnace zapotrzebowanie na mieszkania z zasobow
gminy zwigzane z trudng sytuacja ekonomiczng coraz
wigkszej populacji 0s6b starszych i 0sob

Z niepelnosprawnosciami

postepujaca degradacja techniczna starego zasobu
mieszkaniowego
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI
ZATRUDNIENIA W POMOCY SPOLECZNEJ

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

istnienie stabilnej instytucji publicznej
(MOPS) zapewniajacej miejsca pracy
wykwalifikowana kadra pracownikéw
socjalnych i asystentow rodziny, ktorzy
pehnig kluczowa role w systemie wsparcia
spotecznego

mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkow na szkolenia

wysoki poziom stresu i duza rotacja kadry
zwigzana z feminizacjg zawodu

duze ryzyko i skala odpowiedzialnos$ci

w stosunku do wynagrodzenia

trudnosci w rekrutacji nowych pracownikow —
brak zainteresowania zawodem wsrod mtodych
ludzi

duza biurokracja i ciagle zmiany przepisow
prawa

SZANSE

ZAGROZENIA

wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej
znaczenia pomocy rodzinie i wsparcia
spotecznego

cyfryzacja proceséw i wzmacnianie nowych
narzgdzi informatycznych, ktore pomoga
odcigzy¢ pracownikow z czesci zadan
administracyjnych

wzrost nacisku na profilaktyke i prace
srodowiskowg zarowno w ramach instytucji
jak i rozwoju organizacji pozarzagdowych

konkurencja sektora prywatnego oferujacego
wyzsze wynagrodzenia i lepsze warunki pracy
nasilajace si¢ problemy spoteczne (przemoc
domowa, uzaleznienia), ktore zwickszaja
obcigzenie kadry

ryzyko dalszej utraty wykwalifikowanych
pracownikow z powodu niskiej satysfakcji
zawodowej

zagrozenie wypaleniem zawodowym
pracownikow socjalnych

postepujaca demotywacja mtodych oséb do
podejmowania pracy w zawodzie pracownika
socjalnego i asystenta rodziny z powodu braku
perspektyw finansowych i rozwoju

spadek zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego

spadek jakosci zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego
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ANALIZA SWOT W ODNIESIENIU DO PROBLEMATYKI
KONDYCJI I POTENCJALU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

duza liczba organizacji pozarzadowych chetnych do
angazowania si¢ w rozwoj lokalny

istniejace zasoby instytucjonalne i infrastruktura
(edukacyjna, spoteczna, spedzania czasu wolnego)
funkcjonowanie Centrum Organizacji Pozarzadowych
w strukturach Urzedu Miejskiego

maty potencjat finansowy i logistyczny
organizacji pozarzadowych

niska skutecznos¢ w pozyskiwaniu
srodkow na realizacj¢ celow statutowych

SZANSE

ZAGROZENIA

dostepnos¢ bezzwrotnych zroédet finansowania,

w tym funduszy europejskich

rozwoj partnerstw i zlecania organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych
inwestowanie w edukacj¢ i rozwoj kompetencji zarowno
organizacji, jak i urzednikow

rozwo6j oddolnych inicjatyw spotecznych

wysoki poziom wsparcia dla oddolnych inicjatyw
spotecznych

niedostateczne wykorzystanie §rodkow

z funduszy europejskich oraz
skomplikowane procedury aplikowania

o $rodki finansowe

brak checi spoteczenstwa do angazowania
si¢ w dzialalno$¢ spoteczng
niewystarczajacy poziom wsparcia dla
trzeciego sektora
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4. CELE STRATEGICZNE I CELE SZCZEGOLOWE

Na podstawie diagnozy sytuacji spotecznej w Radomiu okre§lono obszary priorytetowe
w sferze rozwigzywania problemow spotecznych na kolejne lata na terenie Gminy Miasta Radomia.

CEL STRATEGICZNY 1

Doskonalenie systemu wsparcia i opieki nad dzieckiem i rodzina

Cel szczegdtowy

Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Zwigkszenie liczby ofert
wsparcia specjalistycznego dla
rodzin, dzieci

i mtodziezy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Urzad Miejski w Radomiu

Zespot Interdyscyplinarny Gminy Miasta Radomia
Organizacje pozarzadowe

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Placowki o§wiatowe

2. Poprawa kompetencji

i umiejetnos$ci wychowawczych
rodzicOw oraz wzmocnienie
funkcji rodziny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Urzad Miejski w Radomiu

Zespot Interdyscyplinarny Gminy Miasta Radomia
Organizacje pozarzadowe

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Placowki o§wiatowe

3. Zwigkszenie oddziatywania
edukacyjnego w tym medialnego
w obszarze problematyKi
przemocy

Zespot Interdyscyplinarny Gminy Miasta Radomia
Placowki oswiatowe

4. Wzmocnienie wspotpracy
miedzy instytucjami zajmujacymi
si¢ przemoca domowa

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Urzad Miejski w Radomiu

Zespot Interdyscyplinarny Gminy Miasta Radomia
Organizacje pozarzadowe

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Placowki oswiatowe

Policja

5. Rozwoj dziatan promocyjnych
w celu pozyskania kandydatow
na rodziny zastgpcze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu

6. Pozyskiwanie kandydatow na
rodziny zastgpcze, organizacja
szkolen 1 wsparcia
instytucjonalnego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu

7. Rozwoj systemu wsparcia dla
usamodzielniajacych si¢
wychowankow pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Urzad Miejski w Radomiu

8. Wzmacnianie kompetencji
zawodowych pracownikow
wspotpracujacych z rodzing

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Zespot Interdyscyplinarny Gminy Miasta Radomia
Organizacje pozarzadowe

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Placowki o§wiatowe

Srodki wtasne Gminy
Miasta Radom

Srodki budzetu
Panstwa

Fundusze zewngtrzne
m.in. Unii Europejskiej
Sponsorzy

9. Rozwoj procesu
deinstytucjonalizacji ustug
poprzez wdrazanie nowych ushug
odpowiadajacych na
zidentyfikowane potrzeby rodzin

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 2

Tworzenie warunkow sprzyjajacych poprawie jakosci Zycia osob z niepelnosprawnosciami

Cel szczegotowy

Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Rozwoj deinstytucjonalizacji

w zakresie wsparcia opieki nad osobami

Z niepelnosprawnosciami

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

2. Rozwoj placowek zapewniajacych

ustugi dla osob

z niepetnosprawnosciami i przewlekle

chorych wymagajacych opieki
w kryzysie bezdomnosci

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzgdowe

3. Zwigkszenie aktywnosci spoteczne;j

i zawodowej 0sOb
z niepetnosprawnosciami

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

Miejski Urzad Pracy w Radomiu

4. Wsparcie rodzin z dziec¢mi
z niepelnosprawnosciami

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

Placéwki oSwiatowe

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

5. Rozwoj deinstytucjonalizacji

w zakresie zapewnienia opieki dla osob
starszych wymagajacych calodobowego

wsparcia

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

Srodki wtasne Gminy
Miasta Radom

Srodki budzetu Panstwa
Fundusze zewnetrzne
m.in. Unii Europejskiej,
Sponsorzy

CEL STRATEGICZNY 3

Zwiekszenie aktywnosSci spolecznej i zawodowej

Cel szczegdtowy

Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Objecie pomocg 0s6b
bezrobotnych

w szczegoblnej sytuacji na rynku
pracy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Radomiu

Miejski Urzad Pracy w Radomiu
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia w Radomiu

Organizacje pozarzadowe

2. Dziatania edukacyjne,
szkoleniowe

i warsztatowe dotyczace wiedzy
i umiejetnosci ekonomiczno-
gospodarczych dla réznych grup
spotecznych

Miejski Urzad Pracy w Radomiu
Wojewoddzki Urzad Pracy

w Warszawie Filia w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

3. Dzialania profilaktyczne,
zapobiegajace bezrobociu
i wykluczeniu spotecznemu

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Radomiu

Miejski Urzad Pracy w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

4. Podnoszenie jakosci ustug
poradnictwa zawodowego oraz
dostosowania profilu ksztatcenia do

Miejski Urzad Pracy w Radomiu
Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Radomiu

Srodki wtasne Gminy
Miasta Radom

Srodki budzetu Pafistwa
Fundusze zewnetrzne
m.in. Unii Europejskigj
Sponsorzy
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potrzeb rynku pracy

Urzad Miejski w Radomiu

5. Rozwijanie wspolpracy instytucji
i organizacji na rzecz zatrudnienia
i aktywizacji spoteczno-zawodowej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu

Miejski Urzad Pracy w Radomiu
Wojewddzki Urzad Pracy

w Warszawie Filia w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

6. Rozwoj podmiotow ekonomii
spotecznej: spotdzielni socjalnych,
centrum integracji spolecznej

i kluboéw integracji spotecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu

Miejski Urzad Pracy w Radomiu
Wojewodzki Urzad Pracy

w Warszawie Filia w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

CEL STRATEGICZNY 4

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oséb starszych i ich aktywizacja

Cel szczegdtowy

Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Promowanie $rodowiskowych
form wsparcia dla seniorow (w tym
Kluby Seniora, Uniwersytety 111
wieku itp.)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

2. Doskonalenie systemu wsparcia
seniorow umozliwiajacego
prawidtowe funkcjonowanie

w $srodowisku poprzez rozwoj
deinstytucjonalizacji

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

3. Zwigkszenie aktywnosci spotecznej
i zawodowej 0sob starszych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

Miejski Urzad Pracy w Radomiu

Srodki wtasne Gminy Miasta
Radom

Srodki budzetu Panstwa
Fundusze zewnetrzne

m.in. Unii Europejskiej
Sponsorzy
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CEL STRATEGICZNY 5

Profilaktyka i rozwiazywanie probleméw uzaleznien od alkoholu, substancji psychoaktywnych

i uzaleznien behawioralnych

Cel szczegdtowy Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Rozwoj wsparcia w zakresie
profilaktyki uzaleznien
i promocji zdrowego stylu zycia

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Urzad Miejski w Radomiu

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Radomiu

Organizacje pozarzadowe

Srodki wtasne Gminy
Miasta Radom

Srodki budzetu
Panstwa

Fundusze zewngtrzne

2. Rozwoj placoéwek
swiadczacych wsparcie, pomoc
medyczng i terapi¢ dla osob
uzaleznionych

1 wspotuzaleznionych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
Urzad Miejski w Radomiu

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Radomiu

Organizacje pozarzadowe

Placowki Ochrony Zdrowia

m.in. Unii Europejskiej
Sponsorzy

CEL STRATEGICZNY 6

Podnoszenie kwalifikacji stuzb zajmujacych si¢ pomoca w rodzinie

Cel szczegdtowy

Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Wzmacnianie kwalifikacji zawodowych
pracownikow wspoétpracujacych z rodzing w tym:
pracownikow socjalnych, asystentow rodziny
koordynatorow pieczy zastepczej W zakresie rozwoju
kompetencji migkkich (m.in. komunikacja, mediacje,
rozwigzywanie konfliktow, przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu)

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu

2. Podnoszenie kompetencji zawodowych kadr
zatrudnionych w obszarze pomocy i integracji
spotecznej oraz systemu wsparcia rodziny i pieczy
zastgpczej na potrzeby Swiadczenia ushug
spotecznych w spotecznosci lokalnej

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu

3. Rozwoj wspolpracy miedzyinstytucjonalnej
umozliwiajacej wymine doswiadczen w tym
szkolenia i warsztaty migedzysektorowe: MOPS,
szkoty, policja, NGO, ochrona zdrowia

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomiu
Placowki oswiatowe
Placowki ochrony zdrowia
Policja

Organizacje pozarzadowe

Srodki wtasne Gminy
Miasta Radom

Srodki budzetu Panstwa
Fundusze zewnetrzne
m.in. Unii Europejskiej
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CEL STRATEGICZNY 7

Wzrost kondycji i potencjalu organizacji pozarzadowych

Cel szczegdtowy

Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Inwestowanie w edukacje i
rozwoj kompetencji zar6wno
organizacji, jak

i urzednikow

Urzad Miejski w Radomiu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Placowki oswiatowe

Placowki ochrony zdrowia
Organizacje pozarzgdowe

Srodki wtasne Gminy
Miasta Radom

Srodki budzetu Panstwa
Fundusze zewnetrzne m.in.
Unii Europejskiej

2. Rozwoj partnerstw i zlecania
organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzgdowe

3. Wzrost potencjatu
finansowego organizacji
pozarzagdowych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomiu

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

CEL STRATEGICZNY 8

Rozwoj wsparcia mieszkaniowego

Cel szczegdtowy

Podmioty realizujace

Srodki finansowe

1. Rozwoj zasobu mieszkan
zarzadzanych przez miasto

Urzad Miejski w Radomiu
Miejski Zarzad Lokalami

2. Rozwoj mieszkan treningowych i

wspomaganych

Urzad Miejski w Radomiu
Miejski Zarzad Lokalami
Organizacje pozarzadowe

3. Utworzenie miejsc pobytu

dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci,
w tym dla 0s6b wymagajacych ushug

opiekunczych oraz dla kobiet
z dzie¢mi

Urzad Miejski w Radomiu
Organizacje pozarzadowe

Srodki wtasne Gminy Miasta
Radom

Srodki budzetu Panstwa
Fundusze zewnetrzne m.in.
Unii Europejskiej
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5. REALIZACJA STRATEGII | RAMY FINANSOWE

W $wietle ustawy o pomocy spotecznej, realizacja Strategii, podobnie jak jej opracowanie,
naleza do zadan wlasnych Gminy o charakterze obowiazkowym. Znaczna cze$¢ celow zaplanowanych
do realizacji Strategii mies$ci sic w zadaniach jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Radomia,
organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow, ktore funkcjonujg w obszarze lokalnej polityki
spotecznej. Realizatorami Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasta Radomia
na lata 2026-2035 bedzie Urzad Miejski w Radomiu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
przy wspotpracy partnerskiej z m.in: Gminng Komisjag Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Miejskim Urzedem Pracy, Policjg, organizacjami pozarzadowymi, przy wykorzystaniu programow
i projektow realizowanych na terenie Gminy Miasta Radomia w latach 2026-2035.

Szczegdlowe okreslenie wysokosci planowanych $rodkéw na realizacje Strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dhlugi okres obowigzywania dokumentu, a takze brak statych,
dlugoterminowych zrodet finansowania. Nalezy zatozy¢, ze zrédlami finansowania lub
wspotfinansowania przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji w ramach Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Miasta Radomia na lata 2026 — 2035 beda m.in.: budzet Miasta,
dotacje z budzetu panstwa oraz $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,
pozarzadowych, unijnych, programéw celowych. Sformutowane w dokumencie kierunki dziatan beda
wdrazane przez poszczeg6lne podmioty realizujace zadania wymienione w Strategii. Kazdy podmiot
z terenu Gminy Miasta Radomia, begdacy realizatorem zadan w ramach Strategii, planuje $rodki
finansowe niezbgdne do ich prawidlowej realizacji. Ramy finansowe realizacji Strategii sa jednak
uzaleznione
od mozliwosci finansowych Gminy Miasta Radomia oraz wielu zmiennych, jak sytuacja spoteczna
1 gospodarcza, kondycja finansé6w publicznych, zmiany na rynku pracy, zmiany w zakresie dostepu do
konkretnych $wiadczen itp.

6. MONITORING | EWALUACJA

Monitorowanie sluzy¢ bedzie zapewnieniu prawidlowosci i efektywnosci realizacji
zatozonych w Strategii celow. Monitoring i ewaluacja realizacji poszczegdlnych celéw prowadzony
bedzie w oparciu o katalog wskaznikow okre§lonych w dokumencie. Przy wyborze wskaznikow
Strategii przyj¢to zasade ograniczonej ich liczby, przyjmujac zasade adekwatnosci i uwzgledniajac
ograniczenia zwigzane z dostepnoscia i mozliwos$cig pozyskiwania danych.

Monitoring wskaznikow odbywat si¢ bedzie w trybie rocznym. Za sporzadzenie raportu
z wykonania wskaznikow odpowiedzialny bedzie Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Radomiu.
Raport bedzie sporzadzany do dnia 31 marca kazdego kolejnego roku. Monitoring celow
strategicznych bedzie polega¢ na gromadzeniu danych i ich analizie w zakresie osiggnietych zmian
w stosunku do roku bazowego, tj. roku 2024. Zaktada si¢ rowniez prowadzenie analiz pokazujacych
dynamike zachodzacych zmian, w zakresie poszczegdlnych wskaznikow, w odniesieniu do roku
poprzedniego. Monitoring prowadzony bedzie w celu zapewnienia prawidlowej i efektywnej realizacji
Strategii, da rowniez mozliwo$¢ podjecia adekwatnych dziatan umozliwiajacych dokonanie korekty
przyjetych zatozen oraz wprowadzonych instrumentow w przypadku istotnych zmian spotecznych,
ktore moga pojawic si¢ przez nowe regulacje prawne czy tez narastanie poszczegolnych dolegliwosci
spotecznych. Pozwoli rowniez na dostosowanie zatozonych dziatan, tak aby w peini odpowiadaty na
potrzeby oraz zmieniajace si¢ warunki ich realizacji. Przewidziana zostala koncowa ewaluacja,
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w 2035 roku, ktora postuzy do opracowania dokumentu na kolejne lata. Skutkiem monitoringu
i ewaluacji bedzie podnoszenie skutecznos$ci, efektywnos$ci i adekwatnosci dziatan, prowadzace do ich
doskonalenia, jak rowniez wprowadzanie nowych rozwigzan stanowigcych odpowiedz
na zaktualizowane problemy.

WSKAZNIKI

CEL STRATEGICZNY 1
DOSKONALENIE SYSTEMU WSPARCIA I OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA

e Liczba rodzin objetych pracg socjalng.

e Liczba rodzin doswiadczajacych przemocy, w tym dzieci.

e Liczba rodzin objetych wsparciem specjalistycznym, m.in. pedagogicznym, psychologicznym,
terapeutycznym.

e Liczba placowek wsparcia psychiatrycznego i psychoterapeutycznego dla dzieci.

e Liczba placowek wsparcia dziennego i $wietlic srodowiskowych oraz liczba dzieci objgtych
ich wsparciem.

e Liczba rodzin, ktore ukonczyty szkolenia z zakresu kompetencji wychowawczych.

e Liczba przedsigwzig¢ edukacyjnych zrealizowanych w obszarze problematyki przemocy,
skierowanych do mieszkancéw Radomia.

e Liczba inicjatyw podjetych na rzecz rodzin znajdujacych sie w kryzysie przez instytucje
zajmujgce si¢ przemocg domowa i pomoca rodzinie.

e Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz liczba dzieci w nich
umieszczonych.

e Formy instytucjonalnej pieczy zastepczej i liczba dzieci w nich umieszczonych.

e Liczba wydarzen i szkolen skierowanych do pieczy zastepcze;.

e Formy dzialan pomocowych dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow pieczy zastepczej,
w tym liczba mieszkan treningowych/wspomaganych.

e Liczba rodzin oczekujacych na przydzial mieszkania socjalnego/mieszkalnego.

e Nowe formy ustug skierowanych do 0sob/rodzin i liczba osdb/rodzin objetych nimi.

CEL STRATEGICZNY 2

TWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJACYCH POPRAWIE JAKOSCI ZYCIA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

e Liczba 0s0b z niepelnosprawnosciami objeta wsparciem m.in. ustugami opiekunczymi,
programem: ,,Opieka wytchnieniowa” oraz programem ,,Asystent osoby niepetnosprawne;j”.

e Liczba uczestnikow dziennych form wsparcia m.in.. Warsztatow Terapii Zajgciowe;,
Dziennych Doméw Pomocy, Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

e Liczba nowych ustlug w zakresie wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami.

e Liczba instytucji, organizacji oraz inicjatyw wspierajacych aktywizacj¢  0sOb
Z niepelnosprawnosciami, w tym rodzin z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.

e Rodzaj i liczba placowek 1 miejsc wsparcia catodobowego dla o0sob starszych
I Z niepelnosprawnosciami.

e Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami poprzez instrumenty rehabilitacji spoteczne;.
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Udzial ucznidow z niepelnosprawnosciami uczeszczajacych do szkot ogdlnodostepnych
w ogo6lnej liczbie dzieci z niepelnosprawnosciami objetych edukacja szkolna.

Liczba 0sob z niepelnosprawnosciami zatrudnionych w przedsicbiorstwach spotecznych.
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych w urzedzie pracy jako poszukujace
pracy i niepozostajgce W zatrudnieniu.

Rodzaje i liczba 0sob objetych wsparciem w ramach instrumentow rehabilitacji zawodoweyj.
Liczba miejsc pracy i nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,
dofinansowan do stanowisk pracy dostosowanych dla oséb z niepelnosprawnosciami.

CEL STRATEGICZNY 3
ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ

Stopa bezrobocia w miescie.

Liczba oséb korzystajacych z pomocy Miejskiego Urzedu Pracy i Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Filia w Radomiu.

Nowe kierunki w edukacji majace na celu dostosowanie profilu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Formy aktywizacji osob bezrobotnych podejmowane przez Miejski Urzad Pracy i liczba ich
uczestnikow.

Formy aktywizacji osob bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy i liczba ich
uczestnikow.

Liczba zrealizowanych  przedsiewzig¢, projektéw, dzialan edukacyjnych, spotecznych
skierowanych do osob bezrobotnych, w tym liczba przedsiewzie¢ podejmowanych wspolnie
przez instytucje i organizacje narzecz zatrudnienia i aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz
formy udzielonego wsparcia.

Liczba inicjatyw ekonomii spotecznej i aktywnej integracji.

Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej.

Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia.

Liczba 0s6b objetych praca socjalng w zwigzku z problemem bezrobocia.

CEL STRATEGICZNY 4
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB STARSZYCH
I ICH AKTYWIZACJA

Liczba o$rodkéw wsparcia dziennego dla osob starszych i liczba ich beneficjentow.

Liczba $rodowiskowych form wsparcia seniorow (w tym Kluby Seniora, Uniwersytety
I11 wieku) i liczba ich uczestnikow.

Liczba inicjatyw (spotkan, imprez, programéw) wspierajacych aktywizacj¢ osob starszych.
Liczba senioréw biorgcych udzial w wolontariacie oraz podejmujacych zatrudnienie.

Formy aktywizacji zawodowej seniorow realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Radomiu
oraz liczba senioréw objetych nimi.

Liczba i rodzaje programéw/ustug spotecznych skierowanych do seniorow, majacych na celu
utrzymanie/zwigkszenie ich samodzielnosci.
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CEL STRATEGICZNY 5
PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW UZALEZNIEN OD ALKOHOLU,
SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH I UZALEZNIEN BEHAWIORALNYCH

e Liczba placéwek swiadczacych wsparcie dla 0sob uzaleznionych i wspéotuzaleznionych.
e Liczba oséb korzystajacych z terapii uzaleznien.

e Liczba 0s6b hospitalizowanych z powodu uzaleznien.

e Liczba realizowanych programoéw profilaktycznych.

CEL STRATEGICZNY 6
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI SLUZB ZAJMUJACYCH SIE POMOCA W RODZINIE

e Liczba szkolen, w ktorych wzigli udzial pracownicy socjalni, asystenci rodziny
i koordynatorzy pieczy zastepczej.

e Liczba podj¢tych wspolnie dziatan miedzyinstytucjonalnych, w tym szkolen i warsztatow.

CEL STRATEGICZNY 7
WZROST KONDYCJI I POTENCJALU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

e Liczba organizacji pozarzadowych i liczba 0s6b w nich zatrudnionych.

e Liczba zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym.

e Liczba szkolen z zakresu komunikacji, zarzadzania projektami, pozyskiwania $rodkow
oraz dialogu spotecznego dla NGO i administracji.

e Zrodha finansowania organizacji pozarzadowych i wielkos¢ ich przychodéw.

CEL STRATEGICZNY 8
ROZWOJ WSPARCIA MIESZKANIOWEGO
e Formy/programy wsparcia mieszkaniowego realizowane na terenie miasta.
e Liczba lokali komunalnych.
e Liczba miejsc pobytu na potrzeby 0sob w kryzysie bezdomnosci.
e Liczba miejsc pobytu na potrzeby dla kobiet z dzie¢mi w kryzysie bezdomnosci.
e Liczba miejsc pobytu z ustugami opiekuficzymi na potrzeby 0sob w kryzysie bezdomnosci.

e Liczba mieszkan treningowych/wspomaganych.

89



/. METODYKA PRACY NAD STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
ORAZ PROCES KONSULTACIJI SPOLECZNYCH

Odpowiedzialno$¢ za opracowanie Strategii przekazano Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Radomiu. Decyzja taka zwigzana byla $ciSle z tematyka podejmowang
w Strategii, jak rowniez zapisami Ustawy o pomocy spotecznej, ktore wskazuja o$rodek pomocy
spotecznej jako instytucje odpowiedzialng za jej wdrozenie. Nad dokumentem pracowal zespot
powotany Zarzadzeniem nr 1067/2025 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 29 kwietnia 2025 roku przy
wsparciu merytorycznym zaproszonych przedstawicieli wielu innych instytucji i organizacji. W czasie
powstawania dokumentu konsultowano szczegdlowe zapisy Strategii z osobami zaangazowanymi
W dziatania spoteczne, jak rowniez z osobami, ktore od strony teoretycznej mogly podnies¢ jakos¢
zawieranych w niej tresci. Konsultacje spoteczne przeprowadzono w dniach 29 stycznia 2026 roku do
12 lutego 2026 roku, w oparciu o Zarzadzenie Nr 1833/2026 Prezydenta Miasta Radomia z dnia
22 stycznia 2026 roku.

8. PODSUMOWANIE

Strategia jest instrumentem polityki spotecznej wdrazanej na poziomie lokalnym przez
wladze samorzgdowe Gminy Miasta Radomia, aktywizujacym organizacje, instytucje i srodowiska
dziatajace w obszarze pomocy spolecznej oraz rozwoju gospodarczego i spotecznego.

Oparta jest na partnerstwie lokalnym jako zasadzie rozwigzywania problemow spotecznych
mieszkancow Gminy Miasta Radomia, co pozwala na rozwdj i poglebianie wspotpracy pomiedzy
instytucjami, organizacjami i samorzadem. Zawarte w Strategii kierunki dziatan sg otwarte
i elastyczne. Podlegaja okresowym weryfikacjom i niezbgdnym modyfikacjom. Dziatania te wynikaja
ze zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoteczno -ekonomicznej, poglebiania diagnozy potrzeb oraz
zmieniajacych si¢ przepisow prawa.
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