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Wstep

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych stanowi jeden z dokumentéw
okreslajacych zadania lokalnej polityki spotecznej. Miasto Radom od 2005 roku tworzy
strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych planujac szereg dziatan niezbednych do
poprawy funkcjonowania mieszkaricow. Problemy spoteczne, bedace wynikiem zmian
politycznych, gospodarczych i zdrowotnych, ktére dokonujg sie w Polsce na przestrzeni
ostatnich miesiecy, stawiajg potrzebe opracowania nowych spdjnych, catosciowych,
perspektywicznych programéw polityki spotecznej. Jednym z podstawowych narzedzi
realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.
Strategia jest dokumentem, ktérego zadaniem jest racjonalizacja dziatan lokalnej polityki
spotecznej, zwtaszcza w zakresie rozpoznawania zagrozen spotecznych. Daje mozliwosé
podejmowania dziatan profilaktycznych dzieki, ktéorym mozliwe jest nie tylko
minimalizowanie negatywnych skutkéw wystepujgcych probleméw spotecznych, ale réwniez
w miare mozliwosci ich rozwigzywanie. Dzieki strategii mamy mozliwos¢ wypracowania
stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania lokalnej spotecznosci. Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu. W pracach nad opracowaniem dokumentu
uczestniczyli przedstawiciele administracji publicznej, pomocy spotecznej, urzedu miasta,
urzedu pracy, oswiaty, ochrony zdrowia, policji. Podczas opracowywania strategii zwrécono
sie do instytucji i organizacji dziatajgcych i zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw
spotecznych z prosba o przedstawienie wtasnych dziatan, probleméw do realizacji w ramach
ww. dokumentu. Kazda z instytucji miata mozliwos¢ przedstawienia swoich zasobow
i projektéow, uwzgledniajgcych aktualne problemy spoteczne, dziatania profilaktyczne oraz
wspierajgce poszczegdlne grupy odbiorcéw. Dokument zostat poddany konsultacjom
spotecznym poprzez zamieszczenie projektu Strategii na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu oraz poinformowanie mieszkancdw miasta za posrednictwem
medidow o mozliwosci przekazania uwag dotyczacych niniejszego dokumentu. Ponadto
strategia zostata zaopiniowana przez Panig dr Marie Gagackg przedstawiciela Uniwersytetu
Humanistyczno-Technologicznego w Radomiu. Podczas przeprowadzania diagnozy sytuacji
spotecznej na terenie miasta Radomia oparto sie na analizie danych ilosciowych
i jakosciowych pozyskanych z ogélnodostepnych baz danych, jak na przyktad z Banku Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz bezposrednio od przedstawicieli urzedow
i instytucji na poziomie gminy. Z dokonanej diagnozy wynikajg problemy, ktére wskazujg
kierunki dziatann majgce na celu rozwigzanie probleméw mieszkaricow miasta. Dokument
niniejszej strategii przedstawia problemy spoteczne wystepujgce w spotecznosci miasta
Radomia oraz wskazuje kierunki dziatan, ktére bedg je minimalizowa¢ i rozwigzywad
w perspektywie do 2025 roku.
Strategia ma umocowanie w dokumentach strategicznych z zakresu polityki spotecznej
przygotowanych na poziomie europejskim, ogoélnopolskim i samorzagdowym. Dokument
umozliwia ubieganie sie o s$rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, ponadto stanowi podstawe do opracowania szczegdétowych programoéw
i projektow z zakresu pomocy spotecznej. Strategia sktada sie z siedmiu czesci. Na wstepie
zostaty przedstawione podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania
strategiczne i programowe. Pierwsza czes$¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na
temat gminy. Druga natomiast okresla diagnoze sytuacji spotecznej w gminie, ktéra zostata
przygotowana w oparciu o dane pozyskane z instytucji i organizacji dziatajgcych w gminie.
Diagnoza zostata przeprowadzona w nastepujgcych obszarach: struktura demograficzna



w miescie; rynek pracy i bezrobocie; pomoc spoteczna i wspieranie rodziny, wsparcie
senioréw, ochrona zdrowia, edukacja, kultura, bezpieczeAstwo publiczne, zasoby
mieszkaniowe, sport i rekreacja. W trzeciej czesci strategii zawarto prognoze zmian na lata
2021-2025, natomiast w czwartej okreslono identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT). Cze$¢ piata i szésta na
podstawie wnioskdw ptynacych z przeprowadzonej diagnozy oraz przy uwzglednieniu
kompetencji samorzadu gminy formutuje cele i kierunki dziatan strategii, wskazniki
oraz sposob jej realizacji, jak réwniez okresla ramy finansowe. Ostatnia cze$¢ dokumentu
okresla sposdb monitorowania i ewaluacji strategii.

Podstawy prawne dla konstruowania Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych dla
miasta Radomia na lata 2021-2025 oraz odniesienie do dokumentow strategicznych.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku naktada na gmine obowigzek
,opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegbdlnego ryzyka” (art. 17 ust. 1 pkt 1). Zgodnie z wymieniong ustawag, do zadan
wilasnych powiatu nalezy ,opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spoteczne;j,
wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegoblnego ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami” (art. 19 pkt
1). Zgodnie z art. 16b ust. 2 strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych zawiera w
szczegoblnosci:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;

3) okreslenie:

- celdw strategicznych projektowanych zmian,

- kierunkéw niezbednych dziatan,

- sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
- wskaznikéw realizacji dziatan.

Dodatkowo dziatania przyjete w Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych wynikajg
z innych aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:
- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1372
tj. z pozn. zm.);
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 roku, poz. 1876
tj. z pdzn. zm.);
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U. z 2021 roku, poz. 877 tj. z pdzn. zm.);
- Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U.
z 2019 roku, poz. 2407 tj. z pdzn. zm.);
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 roku, poz. 573 tj. z
pozn. zm);



- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2020 roku, poz. 821 tj. z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”(Dz.U. z 2020 roku, poz.1329 tj.);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1100 tj. z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020
roku, poz. 685 tj.);

- Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 roku,
poz. 176 tj.);

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1119 tj.);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2020 roku,
poz. 2050 tj.);

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2020 roku,
poz.111 tj. z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021
roku, poz. 1249 tj.);

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2020 roku, poz. 1057 tj. z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1915
tj.)

- Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy (Dz.U. z 2020 roku, poz. 611 tj.z pdzn. zm).

Programy Gminy Miasta Radom:

- Program Gminnego Systemu Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Radomiu
na lata 2021-2025.
- Program Wspierania Rodziny dla Miasta Radomia na lata 2021-2023.

- Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na terenie Gminy Miasta Radomia na rok 2021.

- Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.
- Program wspétpracy Gminy Miasta Radomia z Organizacjami Pozarzgdowymi.
- Samorzgdowy Program na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych Miasta Radomia.

- Program Oddziatywan psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie dla Gminy Miasta Radomia na lata 2021-2025.

- Lokalny program ostonowy w zakresie dozywiania ,,Pomoc Gminy Miasta Radomia —
positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023.

- Radomski Program na rzecz Seniordw - ,, Sita w Seniorach" na lata 2018-2023.
- Program ,, Opieka Wytchnieniowa".

- Karta Rodzina Plus.

- Radomska Karta Seniora.

- Karta Rodziny Osoby z Niepetnosprawnoscia.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla miasta Radomia jest spdjna
z celami lub obszarami priorytetowymi wskazanymi w innych strategicznych dokumentach
krajowych i regionalnych:

- Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
r.).

- Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
aktualizacja 2021-2027 z perspektywg do roku 2030” - w trakcie procesu
legislacyjnego.

- Krajowym Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotfecznej.

- Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego 2030.

- Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020

- Strategia rozwoju miasta Radomia 2008-2020.

- Radom 2030 - Strategia dalszego rozwoju.

- Programem regionalnym: Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021- 2027.

Ponadto Strategia jest w petni zgodna z podstawowymi zasadami zycia spofecznego,
a w szczegoélnosci zasadg pomocniczosci, partycypacji spotecznej i wspétodpowiedzialnosci.
W tym kontek$cie pomocniczos¢ bedzie polegata na podejmowaniu takich dziatan przez
wiadze lokalne, ktére beda nie tylko pobudzaty, ale réwniez wspomagaty i wspieraty osoby,
rodziny, grupy i spotecznosci lokalne w sytuacjach, gdy realizacja okreslonych zadan
przekracza ich mozliwosci i nie s3 w stanie poradzi¢ sobie z nimi we wfasnym zakresie.
Wiadze lokalne nie mogg jednak wyreczac¢ obywateli w wykonaniu zadan ktdre, mogg by¢
zrealizowane samodzielnie. Wigze sie to nierozerwalnie z godnoscig cztowieka, czyli jego
prawem do wolnego i swiadomego dziatania — upodmiotowieniem. W tym ujeciu znaczenia
nabiera zasada partycypacji spotecznej, polegajaca na wtgczaniu obywateli w rozwigzywanie
lokalnych probleméw, czy tez samodzielnym zaspakajaniu istniejgcych potrzeb. Bardzo
istotny staje sie aspekt samopomocy, ktérego idea polega na wyzwalaniu i wykorzystywaniu
wewnetrznych zasobdw oraz kompetencji oséb, grup oraz spotecznosci lokalnych. Zadaniem
sit zewnetrznych winno by¢ zatem wspieranie i wzmacnianie tego potencjatu oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi. Wszelkie podejmowane przedsiewziecia beda
prowadzone w oparciu o wspétdziatanie aktywnych podmiotéow (zasoby Iludzkie
i instytucjonalne) dziatajgce na scenie publiczne;j.

1. Charakterystyka Gminy Miasta Radomia

Radom — miasto na prawach powiatu w centralno-wschodniej Polsce, w wojewddztwie
mazowieckim, potozone nad rzekg Mleczng. Najwiekszy osrodek miejski w widtach Wisty
i Pilicy, drugie pod wzgledem wielkosci miasto wojewddztwa mazowieckiego. Radom jest
siedzibg wielu instytucji o regionalnym znaczeniu. Mieszczg sie tu min: Il Mazowiecki Urzad
Skarbowy, Wydziat Zamiejscowy Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, Sad Okregowy
wraz z Prokuraturg Okregowg, Delegatura Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego, Delegatura Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
Delegatura Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Delegatura Mazowieckiego Centrum Zdrowia
Publicznego, Delegatura Narodowego Funduszu Zdrowia Mazowieckiego Oddziatu
Wojewddzkiego w Warszawie. Ponadto ma tu siedzibe Regionalna Dyrekcja Lasow



Panstwowych, Delegatura Instytutu Pamieci Narodowej, Delegatura ABW i Mazowiecka
Komenda Wojewddzka Policji obejmujgca swoim dziataniem wojewddztwo mazowieckie
z wyjatkiem aglomeracji warszawskiej. Ze wzgledu na geograficzne potozenie miasta warto
zwréci¢ uwage na rozwoj infrastruktury transportowej i komunikacji pozwalajgce miastu na
korzystanie z potencjatu Warszawy.

1.1 Struktura demograficzna w miescie

Odnoszac sie do aktualnej sytuacji spotecznej miasta nalezy przedstawi¢ dane
demograficzne, ktére pozwolg —w sposdb bardziej realny i odnoszacy sie do przewidywanej
rzeczywistosci planowac¢ wiele dziatan w zakresie polityki spotecznej. Wedtug danych GUS
z 30 czerwca 2020 roku, miasto miato 210 532 mieszkarncéw, co lokuje je na 14 pozycji w
kraju pod wzgledem liczby ludnosci.

Osoby zameldowane w Radomiu Wykres nr 1
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych UM Radom

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze na przestrzeni lat 2017-2020 liczba oséb
zameldowanych w Radomiu nieznacznie, ale zmalata. W stosunku do roku 2018 liczba
zameldowanych osdb spadta o 2 560 os6b, natomiast w odniesieniu do roku 2019 liczba ta
w roku 2020 zmniejszyta sie o kolejne 2 857 osdb.

Struktura wiekowa mieszkancow Tabela 1
Liczba ludnosci 2017 2018 2019

Ogotem, w tym : 214.566 213.029 211.371

wiek przedprodukcyjny 30.817 30.827 36.469

wiek produkcyjny 135.623 132.778 124.252

wiek poprodukcyjny 48.126 49.424 50.650

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS




Wielkosci liczbowe przedstawione w tabeli nr 1 wskazujg, ze liczba mieszkanicow
Radomia w wieku poprodukcyjnym w okresie 2017-2019 systematycznie wzrasta co oznacza,
Ze coraz wiecej jest oséb podejmujgcych decyzje o przejsciu na emeryture. Wzrost liczby
0s6b przechodzacych na emeryture moze wynika¢ min. z obnizenia od 1 pazdziernika 2017
roku wieku uprawniajgcego do swiadczenia emerytalnego. Jest to niepokojgce z uwagi na
wzrost starszej populacji w miescie. Wzrost oséb w wieku poprodukcyjnym w strukturze
ludnosci Radomia, spowodowany jest spadkiem udziatu najmfodszych grup wiekowych
w strukturze demograficznej spoteczeistwa. Powyzsze wnioski $wiadczg o starzeniu sie
spoteczefAstwa Radomia, co jest takze tendencjg charakterystyczng dla catego kraju. Nalezy
pamietac, ze starzenie sie populacji ma zasadniczy wptyw na funkcjonowanie naszego
spoteczenstwa, rodzi bowiem szereg problemdéw wynikajacych ze zwiekszenia populacji nie
aktywnej zawodowo, jak rdwniez koniecznosci zapewnienia tej grupie niezbednych potrzeb,
w sferze nie tylko ekonomicznej, czy zdrowotnej, ale réwniez pobudzania aktywnosci
senioréw.

Liczba urodzen i zgonow Wykres nr 2
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Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS

Przyrost naturalny na terenie Gminy Miasta Radomia w latach 2017-2019 ksztattowat
sie niekorzystnie przyjmujgc ujemne wartosci, co oznacza przewage zgondéw nad liczbg
urodzen w danym okresie. Mamy tu do czynienia z niepokojgcym zjawiskiem
demograficznym, a mianowicie brakiem zastepowalnosci pokolen. Malejacy przyrost
naturalny bedzie jednym z czynnikéw, ktéry ma istotny wptyw na ewentualny wzrost liczby
mieszkanncdw miasta. Brak prostej zastepowalnosci pokolen prowadzi do sytuacji, gdzie
kolejne pokolenia nie sg wstanie wypracowa¢ dochoddéw, ktdore pokrytyby nie tylko
emerytury wiasnych rodzicéw, ale réwniez nie s3 w stanie wygenerowaé wystarczajgcych
Srodkdw na zapewnienie komfortu zycia w starosci na poziomie pordwnywalnym
z poziomem zycia wczesniejszych emerytéw.

Analizujgc dane demograficzne miasta Radomia zauwazy¢ mozna przede wszystkim
spadek urodzen prowadzgcy w konsekwencji do zachwiania proporcji ludnosci w wieku
produkcyjnym, w stosunku do oséb w wieku poprodukcyjnym co bedzie miato wptyw na
rynek pracy w miescie. Duze znaczenie dla probleméw spotecznych Radomia moze mieé
proces zmian demograficznych. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze zmiany w zakresie liczby



ludnosci Radomia zwigzane sg w szczegdlnosci z migracja ludnosci do sasiadujgcych
miejscowosci, czyli obrzezy Radomia, gdzie koncentruje sie budownictwo indywidualne.
Jednak osoby te nadal korzystajg z ustug Swiadczonych przez instytucje znajdujace sie
w miescie (np. szkoty, zaktady opieki zdrowotnej, domy kultury, osrodki sportu, itp).

1.2 Rynek pracy i bezrobocie

Bezrobocie jest bardzo ztozonym zagadnieniem, analiza ilosciowa zawarta w tym
dokumencie, nie jest w stanie w petni odda¢ skali tego problemu. Sprawami bezrobocia
i przeciwdziataniem tego problemu na terenie Radomia zajmujg sie: Powiatowy Urzad Pracy
i Wojewddzki Urzad Pracy. Analizujgc stan bezrobocia na koniec lat 2017 - 2020
obserwujemy duze zmiany w poziomie bezrobocia zaréwno na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, jak rowniez wsrdd rejestrujacych sie mieszkancow
miasta Radomia. W roku 2017 bezrobocie w miescie utrzymywato sie na poziomie 12.131
osob. Kolejne dwa lata to spadek zarejestrowanych w PUP oséb zamieszkujgcych teren
miasta Radomia. W 2018 roku liczba tych oséb zmalata o 1.008, tj. 8,3% w stosunku do roku
poprzedniego. W roku 2019 odnotowano kolejny spadek liczby bezrobotnych mieszkancow
Radomia. W stosunku do roku poprzedniego obserwujemy regres liczby bezrobotnych o 859
0séb, tj. o 7,7% oraz jednoczesny spadek zarejestrowanych o 1.867 oséb, tj. o 15,4%
w stosunku do korica 2017 roku. Na koniec 2020 roku notujemy niewielki wzrost klientéw
urzedu pracy, ktorzy zamieszkujg na terenie Radomia. W stosunku do roku poprzedniego
liczba ta wzrosta o 1.036 o0sdb, tj. 0 10,1%. W porownaniu do konca 2017 roku nadal jest
nizsza o 831 osdb, tj. 0 6,9%.

Wykres nr 3

Bezrobotni wg stanu na koniec danego miesigca - Miasto Radom
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Wykres nr 4

Stopa bezrobociaw % na podstawie danych GUS - Miasto Radom
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Jak wynika z wykresu nr 3 w pierwszych miesigcach roku 2020 zauwazamy niewielki
spadek bezrobocia wsréd radomian. Nastepnie poczawszy od kwietnia 2020 roku do korca
sierpnia widoczny wzrost poziomu bezrobocia w badanej grupie oséb. W kolejnych trzech
miesigcach to ponowny niewielki spadek bezrobocia, a w miesigcu grudniu liczba
mieszkancow, ktorzy poszukujg pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu ponownie niewiele wzrasta i na koniec roku 2020 wynosi 11.300 oséb.

Natomiast wykres nr 4 przedstawia stope bezrobocia w miescie Radomiu wyliczong
przez Gtowny Urzad Statystyczny. Jak wynika z przedstawionego wykresu w pierwszych
trzech miesigcach 2020 roku stopa bezrobocia na terenie miasta Radomia utrzymywata sie
na nizszym poziomie niz w trzech poprzednich latach. Od miesigca kwietnia do miesigca
sierpnia obserwujemy wzrost stopy bezrobocia do poziomu 12,8%, a w kolejnych trzech
miesigcach ponowny spadek tego wskaznika. Na koniec grudnia 2020 roku wskaznik stopy
bezrobocia na terenie miasta Radomia wyniost 12,4% i byt wyzszy niz stopa bezrobocia na
koniec 2018 i 2019 roku oraz nizszy niz wskaznik wyliczony przez GUS dla tego powiatu na
koniec 2017 roku.



Tabela nr 2

2017 2018 2019 2020
MIASTO RADOM ROK ROK ROK ROK
Informacja o stanie i strukturze bezrobocia OGOLEM | Kobisty | 0GOLEM | Kobiety | OGOLEM | Kobiety | OGOLEM | Kobiety
BEZROBOTNI OGOLEM (stan na 31 grudnia): 12131 6036] 11123] 5542 10264 5108| 11300/ 5555
STRUKTURA BEZROBOTNYCH
z prawem do zasitku dla bezrobotnych: 1940 1045 1933 1067 1805 983 1894 1021
bez prawa do zasitku dla bezrobotnych: 10 191 4991 9190 4 475 8459 4125 9406 4534
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy: 630 359 495 268 506 272 620 358
poprzednio pracujgcy: 9 860 4 827 9009 4422 8 363 4111 9187 4491
dotychczas nie pracujgcy: 2271 1209 2114 1120 1901 997 2113 1064
niepeinosprawni: 920 381 868 352 790 332 697 297
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki : 292 159 234 124 240 138 235 127
cudzoziemcy: 26 15 35 23 37 20 35 19
do 30 roku zycia: 2304 1292 2124 1212 1950 1071 2229 1225
w tym do 25 roku zycia: 971 515 878 472 840 424 953 479
dtugotrwale bezrobotni: 7 698 3994 6 684 3445 5943 3094 6703 3470
powyzej 50 roku zycia: 3741 1493 3344 1248 3015 1141 3220 1215
bez kwalifikacji zawodowych: 3 556 1670 3385 1571 2984 1364 3351 1480
BEZROBOTNI wg WIEKU
15-17 lat:

18 - 24 lat: 971 515 878 472 840 424 953 479

25 - 34 lat: 3073 1790 2833 1683 2 500 1496 2747 1589
35 - 44 lat: 3164 1663 2925 1582 2808 1508 3109 1643
45 - 54 lat: 2474 1247 2280 1123 2114 1038 2430 1197
55 - 59 lat: 1626 821 1384 682 1288 642 1265 647
60 i wigcej lat: 823 0 823 0 714 0 796 0
POZIOMU WYKSZTALCENIA
wyzsze: 2147 1399 1911 1257 1805 1197 2012 1334
policealne i $rednie zawodowe: 2552 1368 2297 1226 2 065 1095 2293 1185

ogolnoksztatcace: 1196 751 1116 719 1069 663 1210 745
zasadnicze: 2981 1190 2691 1057 2508 981 2675 1069
gimnazjalne i ponizej: 3255 1328 3108 1283 2817 1172 3110 1222
STAZU PRACY

do 1 roku 2076 1034 1912 951 1780 908 1998 1015
1 - 5lat: 2573 1321 2416 1263 2261 1169 2609 1296
5 -10lat: 1838 954 1694 895 1593 844 1714 894
10 - 20 lat: 1887 996 1689 862 1587 799 1647 839
20 - 30 lat: 1178 442 1038 383 906 331 968 388
30 i wigcej lat: 308 80 260 68 236 60 251 59
bez stazu: 2271 1209 2114 1120 1901 997 2113 1064

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca: 955 401 946 431 901 359 691 287
1- 3m-cy: 1825 755 1766 756 1649 729 1428 633
3 - 6m-cy: 1661 820 1503 755 1419 695 1518 732
6 - 12 m-cy: 1822 882 1767 862 1676 854 2158 1025
12 - 24 m-cy: 1846 994 1739 884 1634 834 2263 1142

pow. 24 m-cy: 4022 2184 3402 1854 2985 1637 3242 1736

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta Radomia
i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu warto zwrdéci¢ uwage na
osoby nieposiadajgce prawa do zasitku. W badanym okresie wskaznik procentowy tych oséb
w ogodlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje sie na ponad 80% poziomie. Z tabeli nr 2 wynika, iz
niecate 20 % zarejestrowanych bezrobotnych posiada prawo do $wiadczenia pienieznego,
czyli zasitku dla bezrobotnych. Jednakze z danych statystycznych PUP wynika, ze ponad 80%
bezrobotnych zamieszkatych na terenie miasta Radomia to osoby, ktore przed rejestracjag w
PUP byty zatrudnione, a zaledwie 20% tej grupy w 2020 roku nabyto prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Kolejna grupa, na ktérg nalezy zwréci¢ uwage to osoby dtugotrwale
bezrobotne. W badanych latach stanowig one ponad 60% ogotu zarejestrowanych z terenu
powiatu grodzkiego.

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych to kolejne dwie
grupy, ktére stanowig okoto 30% zarejestrowanych. Zaréwno pierwsza jak i druga grupa to
bezrobotni, ktérym ciezko odnalezé¢ sie na rynku pracy, gdyz przedsiebiorcy zazwyczaj
poszukujg oséb mtodych i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie.

Analizujac tabele nr 3 obrazujgcg zmiany w poziomie bezrobocia na terenie miasta
Radomia zauwazamy, ze w kolejnych latach poczawszy od roku 2017 maleje liczba oséb,
ktore status osoby bezrobotnej nabywaja po raz pierwszy, lecz rosnie procentowy udziat tych
0s6b w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych. Na wysokim poziomie, stanowigcym



ponad 85% zarejestrowanych utrzymuje sie udziat oséb, ktére do rejestracji w urzedzie

zgtaszajg sie po raz kolejny.

Tabela nr 3
2017 2018 2019 2020
MIASTO RADOM ROK ROK ROK ROK
Zmiany w poziomie bezrobocia OGOLEM Kobiety OGOLEM Kobiety OGOLEM Kobiety OGOLEM Kobiety
BEZROBOTNI NOWOZAREJESTROWANI 14 209 6109 13 180 5844 12413 5547 10 719 4898
w tym: X X X X X X X X

po raz pierwszy: 1822 894 1735 873 1629 798 1558 790
po raz kolejny: 12387 5215 11445 4971 10784 4749 9161 4108

BEZROBOTNI WYREJESTROWANI 16 786 7328 14 188 6338 13272 5981 9683 4451

w tym z powodu: X X X X X X X X
- podjecia pracy ogotem: 7775 3688 6892 3364 6292 3037 5810 2831
pracy niesubsydiowanej: 6453 3141 5770 2 869 5474 2671 5197 2573
pracy subsydiowanej: 1322 547 1122 495 818 366 613 258
w tym:
pracy interwencyjnej: 82 52 114 72 90 52 47 26
robot publicznych: 1 1 1 0 4 0 0 0
inne (programy specjalne, umowy absolwenckie,zatrudnienie w zaktadach pracy|
chronionej, zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia art.150f ustawy): 330 132 175 66 53 20 1" 1
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie| 10 4 40 13 23 1 2 1
podjecia dziatalnosci gospodarczej / otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci: 436 153 419 164 338 131 301 115
podjecia pracy w ramach refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego: 419 185 335 164 276 136 216 91
podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 r.z: 44 20 38 16 34 16 36 24
rozpoczecia stazu: 415 276 388 285 317 206 259 175
w tym w ramach bonu stazowego: 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia: 273 55 105 7 76 9 70 6
w tym w ramach bonu szkoleniowego: 8 1 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 1 0 0 0 0 0 0 0
i pi D i 7 h- 344 194 293 184 206. 498 234 156

W analizowanym okresie obserwujemy spadek liczby oséb, ktére

utracity status

bezrobotnego. W wykresie nr 5 niniejszej diagnozy zobrazowano dane przedstawiajgce liczbe
0sO0b wyrejestrowanych z ewidencji PUP w Radomiu w badanym okresie. W 2020 roku
wytgczono z ewidencji o 7103, tj. 0 42,3% mniej niz w roku 2017, o 4505 osdb, tj. 0 26,8%
mniej niz w 2018 roku i 0 3589 0sdb, tj. 27,0% mniej niz w roku 2019.

Mieszkancy Radomia wytaczeni z ewidencji PUP w Radomiu

Wykres nr 5
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Wartym zauwazenia jest fakt, iz w 2020 roku az 60% wyrejestrowanych bezrobotnych
status utracito z powodu podjecia pracy. W okresie lat, ktéore analizujemy wskaznik podjecia
zatrudnienia przez mieszkarncéw miasta Radomia wzrést o 13,7% w poréwnaniu do 2017

roku.
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Realizujgc zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu oferuje osobom zarejestrowanym jako bezrobotne
i pracodawcom, skorzystanie z instrumentdw rynku pracy. Majg one na celu ufatwienie
funkcjonowania na otwartym rynku pracy. Wykresy nr 6 — 11 przedstawiajg liczbe osdb
bezrobotnych, ktére skorzystaty z pomocy urzedu poprzez podjecie pracy, podniesienie
i nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

Natomiast wykres nr 12 obrazuje zgtoszone miejsca pracy przez przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie miasta Radomia na przestrzeni badanego okresu.
Nalezy pamietaé, ze rok 2020 ze wzgledu na pandemie, to okres bardzo trudny zaréwno dla
przedsiebiorcow jak i oséb poszukujgcych pracy, co ma bezposrednie odzwierciedlenie w
liczbach oséb aktywizowanych jak réwniez w zgtoszonych wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej.

Wykres nr 12

” Zgloszone wolne migjsca pracy - Miasto Radom
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Projekty realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w latach 2017-2020.

W ramach swojej dziatalnosci Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu realizuje projekty
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy i innych Zzrédet, ktére majg
na celu wsparcie oséb bezrobotnych w podejmowaniu zatrudnienia oraz podnoszenia
i nabywania kwalifikacji zawodowych. Rekrutacja uczestnikdw do programoéw w latach 2017 -
2020 odbywata sie w oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz zatozenia i zasady realizacji okreslone w kazdym z programow.

W 2017 r. realizowano nastepujace projekty:
Projekty wspéifinansowane z EFS:

1. Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radomskim i m. Radom (I1)” .

Realizowany w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ ogdlna projektu 11.194.289,72 PLN — 100% dofinansowania.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych
w PUP w Radomiu. W ramach projektu przewidziano nastepujgce zadania: staze,
jednorazowe s$rodki, szkolenia.

2. Projekt pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom (IlI)” .

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 — 2020. Osi Priorytetowej VIl — Rozwéj Rynku Pracy. Dziatanie 8.1 — Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Wartos$¢ projektu w 2017 roku: 6.986.928,98 PLN — 100% dofinansowania.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w wieku 30 lat
i powyzej, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego i m. Radom, zarejestrowanych w
PUP w Radomiu, w szczegdlnosci bezrobotnych z grup defaworyzowanych tj. dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet. W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania: staze,
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, szkolenia.



Projekty finansowane ze srodkow Funduszu Pracy:

1. Program regionalny ,,MAZOWSZE 2017”
Wartos¢ projektu: 1.900.000,00 PLN

W ramach projektu realizowano: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
Program finansowany jest w catosci z Funduszu Pracy w kazdym powiecie.

W 2018 r. realizowano nastepujace projekty:
Projekty wspoffinansowane z EFS:

1. Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
radomskim i m. Radom (l11)”.

Realizowany w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ ogdlna projektu 11. 252. 116,72 PLN — 100% dofinansowania.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego i m. Radom,
zarejestrowanych w PUP w Radomiu. W ramach projektu przewidziano nastepujgce zadania:
staze, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, bon na
zasiedlenie.

2. Projekt pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w
powiecie radomskim i m. Radom (ll)”.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 — 2020. Osi Priorytetowej VIl — Rozwéj Rynku Pracy. Dziatanie 8.1 — Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Wartos¢ projektu w 2018 roku: 8.179.878,90 PLN — 100% dofinansowania.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w wieku 30 lat
i powyzej, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP
w Radomiu, w szczegdlnosci bezrobotnych z grup defaworyzowanych tj. dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet. W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania: staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.



Projekty finansowane ze srodkow Funduszu Pracy:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy (1).

Wartos¢ programu: 650.200,00 PLN

W ramach projektu zrealizowano: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, staz.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy (ll).

Wartos¢ programu: 2.372.100,00 PLN

W ramach projektu zrealizowano: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2019 r. realizowano nastepujace projekty:

Projekty wspéifinansowane z EFS:

1. Projekt pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
radomskim i m. Radom (lll)”.

Realizowany w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mtode na rynku pracy. Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe. Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ ogdlna projektu 10. 339. 165,00 PLN — 100% dofinansowania.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, ktére nie
ukonczyty 30 roku zycia, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych
w PUP w Radomiu. W ramach projektu przewidziano nastepujgce zadania: staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, bon na zasiedlenie.

2. Projekt pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom (lll1)” .

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 — 2020. Osi Priorytetowej VIII — Rozwéj Rynku Pracy. Dziatanie 8.1 — Aktywizacja

zawodowa 0s0b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Wartos¢ projektu w 2019 roku: 7.911.663,00 PLN — 100% dofinansowania.



Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w wieku 30 lat
i powyzej, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP
w Radomiu, w szczegdlnosci bezrobotnych z grup defaworyzowanych tj. dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet. W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania: staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.

Projekty finansowane ze srodkéow Funduszu Pracy:
1. Program regionalny ,MAZOWSZE 2019”
Wartos¢ projektu: 1.411.200,00 PLN

W ramach projektu zrealizowano: jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, roboty publiczne, szkolenia. Program
skierowany byt do oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Wartos¢ programu: 1.000.000,00 PLN
W ramach programu zrealizowano: jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci.

W 2020 r. realizowano nastepujace projekty:
Projekty wspdifinansowane z EFS:
1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj.

Os$ priorytetowa | — Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Dziatanie 1.1 —Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe.
Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ ogdlna projektu 19. 593. 614,80 PLN — 100% dofinansowania.

Uczestnikami projektu byty osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne. Wszystkie formy wsparcia
dla osdb, objete byly posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym. Kazdy
z uczestnikdw miat sporzadzony indywidualny plan dziatania. Formy wsparcia, ktore byty w
projekcie to: staze, jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci, bony na zasiedlenie,
szkolenia, instrumenty dofinansowania dla oséb pracujgcych (STW) (w ramach ustawy
o przeciwdziataniu skutkom Covid-19). Wszystkie zadania zostaty zrealizowane zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowaniei harmonogramem realizacji projektu
(kontynuacja dziatan bedzie sie odbywaé w 2021 i 2022 r.).



2. Projekt pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom (ll1)”.

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014 — 2020, Osi Priorytetowej VIII — Rozwdj Rynku Pracy. Dziatanie 8.1 — Aktywizacja
zawodowa 0s06b bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Wartos¢ projektu w 2020 roku: 14. 276. 739,61 PLN — 100% dofinansowania.

Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w wieku 30 lat
i wiecej, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP
w Radomiu, w szczegdlnosci bezrobotnych z grup defaworyzowanych tj. dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet. W ramach projektu zrealizowano nastepujgce zadania: staze,
jednorazowe S$rodki, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, instrumenty
dofinansowania dla oséb pracujgcych (w ramach ustawy o przeciwdziataniu skutkom Covid-
19).

Projekty finansowane ze srodkow Funduszu Pracy:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy:

Wartos¢ programu: 2. 450. 000,00 PLN.

W ramach programu zrealizowano: jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne, staze, szkolenia.

Teren powiatu radomskiego i miasto Radom to bez watpienia region dotkniety
wysokg stopg bezrobocia. W oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zostaty zorganizowane staze i szkolenia, ktére umozliwiajg wejscie
lub powrdt na rynek pracy osobom bez doswiadczenia zawodowego badz poszerzenie juz
posiadanego doswiadczenia, a takie nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania
zawodu. Natomiast przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
przyczynia sie do zwiekszenia aktywnosci osdb na rynku pracy i pozwala na sprawdzenie ich
mozliwosci jako przysztych przedsiebiorcow. W nastepnej kolejnosci wybér instrumentu
w postaci prac interwencyjnych ma na celu zachecenie do zatrudniania oséb bezrobotnych
poprzez wsparcie w postaci refundowania pracodawcom kosztow zatrudniania nowych
pracownikéw. Dziatania byly poprzedzone dodatkowo ustugg posrednictwa pracy badz
poradnictwa zawodowego, ktore byty odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby osdb
bezrobotnych. Formy te, nalezg réwniez do najbardziej efektywnych i cieszgcych sie
najwiekszym zainteresowaniem zarowno wsréd pracodawcow jak i wsrdéd osob
bezrobotnych oraz przyczyniajg sie one do aktywnego uczestnictwa bezrobotnych na rynku
pracy.

Powyzsze programy pokazujag szerokg mozliwos¢ dziatan aktywizacyjnych
skierowanych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu.



1.3 . Pomoc spoteczna i wspieranie rodziny

Pomoc spoteczna jako element polityki spotecznej panstwa ma za zadanie wspomaga¢é
osoby i rodziny w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokona¢, wykorzystujagc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Zadaniem pomocy
spotecznej jest réwniez zapobieganie takim sytuacjom, poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do Zzyciowego usamodzielnienia o0sdéb i rodzin oraz ich integracji
ze srodowiskiem. Adresatami pomocy spofecznej sg przede wszystkim rodziny i osoby, ktore
nie posiadajg wystarczajacych srodkéw finansowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb
bytowych. Swiadczenia z pomocy spotecznej udzielane s3 na podstawie zasad ujetych
w odpowiednich ustawach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu swoje zadania realizuje za
posrednictwem odpowiednich dziatéw i komdrek organizacyjnych, do ktérych nalezg m.in.:

Dziat Obstugi Mieszkancow
Do jego zadan nalezy m.in.: przyjmowanie wnioskéw w zakresie Swiadczen
realizowanych przez Osrodek, prowadzenie rejestracji przeptywu dokumentéw miedzy
dziatami Osrodka, wydawanie zaswiadczen o korzystaniu ze swiadczen pomocy spotecznej,
wydawanie drukéw i raportéw ubezpieczonych.

Dziat Realizacji Pomocy
Zajmuje sie w szczegdlnosci wydawaniem decyzji przyznajgcych lub odmawiajacych
Swiadczenia pomocy spotecznej. Ponadto zajmuje sie planowaniem budzetu w zakresie
realizowanej pomocy, a takze podejmuje decyzje w zakresie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidw i stuchaczy zamieszkatych na terenie miasta Radomia.

Dziat Dodatkow Mieszkaniowych
Zajmuje sie m.in.: kompletowaniem i opracowywaniem dokumentacji oraz
wydawaniem decyzji dotyczacych przyznawania dodatkéw mieszkaniowych, sporzagdzaniem
bilansu potrzeb srodkow finansowych na dodatki mieszkaniowe oraz analizg obcigzen
mieszkaniowych na terenie Radomia.

Dziat Swiadczen Rodzinnych
Do jego podstawowych zadan nalezy przeprowadzanie postepowan dotyczgcych
Swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekundw, $wiadczenia rodzicielskiego, $wiadczen
wychowawczych, jednorazowego s$wiadczenia przyznawanego na podstawie Ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", rozpatrywanie wnioskdw o Swiadczenie
,Dobry start”.

Dziat Funduszu Alimentacyjnego
Do jego podstawowych zadan nalezy rozpatrywanie wnioskdw o ustalenie prawa do
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz wydawanie decyzji administracyjnych
dotyczgcych sSwiadczenn z funduszu alimentacyjnego. Ponadto kierowanie wnioskdow
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego lub o przytaczenie sie do postepowania
egzekucyjnego prowadzonego w drodze egzekucji sadowej, podejmowanie dziatan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych.



Dziat Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej

Zajmuje sie zapewnianiem pomocy domowej w formie ustug opiekunczych osobom
potrzebujgcym wsparcia w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych, opieki
higienicznej i pielegnacji, kontaktu z otoczeniem. Ponadto zapewnianiem specjalistycznych
ustug opiekunczych dostosowanych do szczegélnych potrzeb, wynikajgcych ze schorzen lub
niepetnosprawnosci; kierowaniem oséb wymagajgcych catodobowej opieki do domoéw
pomocy spotfecznej, kierowaniem oséb z zaburzeniami psychicznymi do srodowiskowych
domdw samopomocy oraz kierowaniem seniorow do osrodkéw wsparcia dziennego.

Dziat Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zajmuje sie dziataniami, ktére majg na celu rehabilitacje zawodowg i spoteczng osdb
z niepetnosprawnosciami. Zadania sg realizowane m.in. poprzez: organizowanie warsztatow
terapii zajeciowej, turnuséw rehabilitacyjnych oraz zespotéw ¢éwiczen. Ponadto
podejmowane sg dziatania zmierzajgce do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci
i likwidacji barier architektonicznych. Dziat realizuje réwniez zadania wchodzace w zakres
rehabilitacji zawodowej, ktérej celem jest ufatwienie i utrzymanie odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego osobom z niepetnosprawnosciami poprzez umozliwienie
im korzystania z poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Dziat Pieczy Zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, iz rodzina jest
podstawowg komoérkg spoteczenistwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju. Ustawa ta
reguluje system pomocy dla rodzin przezywajacych trudnosci w opiekowaniu sie
i wychowywaniu dzieci oraz system ochrony i pomocy dla dzieci. Takie dziatania wymagajg
wspotpracy wszystkich oséb, instytucji i organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami.
Naktada réwniez na gmine obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Celem wsparcia jest dobro dzieci
potrzebujgcych szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych i srodowiska rodzinnego,
stuzgce harmonijnemu rozwojowi i samodzielnosci zyciowej, zapewniajgce ochrone praw i
wolnosci oraz dobro rodziny bedacej podstawowg komodrky spoteczng. Analizujgc dane
liczbowe nalezy stwierdzi¢, ze liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej i odptatnosé
za ich pobyt znacznie wzrastajg. Aby zapobiec umieszczaniu dzieci poza sSrodowiskiem
rodzinnym i dalszemu generowaniu kosztdow wprowadzono forme wsparcia dla rodziny
biologicznej - asystenta rodziny.

Do podstawowych zadan Dziatu Pieczy Zastepczej nalezy udzielanie pomocy w tym
pomocy finansowej rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku (j.t. Dz.U.z 2020r. poz. 821 z pbéin.zm.),
wspdlpraca z asystentem rodziny, wspdtpraca z usamodzielnomi wychowankami, ktérzy
opuscili piecze zastepczg, Prowadzenie naboru i organizowanie szkolen dla kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkolen
kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego.



Dziat Pracy Socjalnej

Do podstawowych zadan Dziatu nalezy m.in.: dokonywanie oceny zjawisk rodzacych zapo-
trzebowanie na Swiadczenia pomocy spotecznej, przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych, kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych
czynnosci zwigzanych ze s$wiadczeniem rdznorodnych form pomocy, prowadzenie pracy
socjalnej, aktywizowanie spofecznosci lokalnych w ramach programu Centrum Aktywnosci
Lokalnej, inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich, promowanie dziatan
wolontarystycznych, wspétpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami, w tym
pozarzagdowymi oraz koscielnymi. W ramach Dziatu Pracy Socjalnej funkcjonuje 12 Zespotéw
tj: 10 Zespotdw Pracy Socjalnej zlokalizowanych w réznych czesciach miasta, tak aby utatwic
mieszkaicom kontakt z pracownikami socjalnymi, Zespdét Przeciwdziatania Przemocy oraz
Zespdt Pomocy Rodzinie i Organizowania Spotecznosci Lokalnej. Do zadan zatrudnionych
w Zespotach Pracy Socjalnej pracownikéw socjalnych nalezy m.in. udzielanie pomocy
w zaspakajaniu podstawowych potrzeb bytowych, rozwigzywaniu probleméw oraz
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom wystepujgcym w srodowisku lokalnym. Zespot
Przeciwdziatania Przemocy udziela szeroko rozumianego wsparcia ofiarom przemocy,
natomiast w Zespole Pomocy Rodzinie i Organizowania Spotecznosci Lokalnej swoje zadania
wykonujg asystenci rodziny, organizatorzy spotecznosci lokalnej oraz pracownicy prowadzgcy
min. Klub Integracji Spofeczne;j.

Od kilku lat obserwujemy spadek liczby srodowisk, ktére z powodu trudnej sytuacji
materialnej zmuszone sg do korzystania ze Swiadczer pomocy spoteczne;j (ilustruje to wykres
nr 13). Z analizy danych wynika, ze liczba klientéw od 2017 do 2020 roku caty czas maleje,
odnotowano spadek o0 1783 srodowiska tj. 0 26% .

Wykres nr 13
Dynamika spadku liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
w latach 2017 - 2020
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci MOPS Radom

Spadek liczby osdéb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej proporcjonalnie zmniejszyt
liczbe klientow korzystajgcych z pomocy z okreslonej przyczyny. Nadal jednak analizujgc
powody ubiegania sie o pomoc mozemy zauwazy¢, ze rozktad klientéw w poszczegdlnych
grupach jest bardzo podobny. Niezmiennie od lat najczestszymi przyczynami przyznania
wsparcia przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej byto bezrobocie, niepetnosprawnosc,
dtugotrwata choroba, alkoholizm, ochrona macierzynstwa i bezdomnos¢.



Powody korzystania z pomocy spotecznej Tabelanr4

Powody udzielania pomocy i 2017 2018 2019 2020
wparcia rodzinom
Bezrobocie 4812 3663 3149 3070
Niepetnosprawnos¢ 2804 2387 2220 1886
Dtugotrwata choroba 1491 1216 1108 793
Alkoholizm 481 336 255 188
Ochrona macierzynstwa 476 282 245 203
Bezdomnos¢ 159 220 210 175

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdarn z dziatalnoéci MOPS Radom

Z przedstawionych danych wynika, ze bez wzgledu na rok w jakim klienci korzystali
z pomocy spotecznej, dominujgcym problemem powodujgcym zgtaszanie sie o pomoc
zawsze byto bezrobocie. Wskaznik ten, w pewien sposdb odzwierciedla sytuacje na
radomskim rynku pracy i nadal pomimo jego spadku stanowi duzg stope bezrobocia.
Zauwazalne jest jednak, ze w systemie pomocy spotecznej coraz wiecej jest oséb, ktére nie
sg zainteresowane podjeciem pracy, a bezrobocie jest jedynie pretekstem do ubiegania sie
o pomoc. Na kolejnym miejscu przyczyn korzystania z pomocy plasuje sie problem
niepetnosprawnosci i dtugotrwatej choroby. Stosunkowo niewielka jest liczba o0soéb
korzystajacych z pomocy z powodu uzaleznienia, nie oznacza to jednak zmniejszenia skali
problemu. Osoby uzaleznione nie identyfikujg sie ze swoim problemem i pomimo wskazan
od pracownika socjalnego czesto nie zgadzajg sie na okreslenie tego problemu jako powodu
korzystania z pomocy. Ochrona macierzynstwa oraz bezdomnos$¢ to kolejne znaczace
przyczyny ubiegania sie o pomoc, pozostate przyczyny znajdujgce sie w ustawie o pomocy
spotecznej majg charakter marginalny.
Ponizszy wykres w sposdb graficzny obrazuje rozktad powoddw korzystania z pomocy
w roku 2020, mozna go odnies$¢ przez analogie do lat wczes$niejszych.

Wykres nr 14

Powody korzystania z pomocy w 2020 roku
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Podstawowg forma wsparcia pozamaterialnego w pomocy spotecznej jest praca
socjalna. Praca socjalna swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin
w ich srodowisku spotecznym. Praca socjalna kierowana jest do oséb i rodzin, bez wzgledu
na posiadany przez nich dochéd. Udzielajgc fachowej porady, niosgc pomoc, angazujac sie w
sprawy wychowania dzieci, interweniujgc sytuacji konfliktu, podejmujgc z urzedu szereg
interwencji wymagajacych taktu, odpowiedzialnosci i kompetencji pracownik socjalny dziafa
w imie dobra nadrzednego, ktére jest uznawana za oczywiste i powszechne. Stad tez dazac
do profesjonalizacji wykonywanych zadan z zakresu pracy socjalnej koniecznoscia staje sie
wytgczenie pracy socjalnej od postepowan administracyjnych w sprawach $wiadczen.
Pozwala to bowiem na bardziej dogtebne rozeznanie sytuacji osdéb i rodzin, wnikliwe
rozeznanie ich potrzeb, zasobow i trudnosci, poswiecenie wiekszej ilosci czasu, a tym samym
udzielenie wieloptaszczyznowego wsparcia. Aktualnie rodziny korzystaja ze wsparcia
Osrodka poprzez rdéinego rodzaju dziatania np. interwencyjne, a takie w formie
wielowymiarowej pracy socjalnej. W 2020 roku pracownicy socjalni zatrudnieni w Dziale
Pracy Socjalnej prowadzili dziatania z zakresu pracy socjalnej w stosunku do 1.549 rodzin.
Dotyczyty one gtéwnie rozwigzywania probleméw bezrobocia, uzaleznied, probleméw
opiekuniczo-wychowawczych, zaniedban w zakresie leczenia, konfliktéw rodzinnych oraz
przemocy.

Praca socjalna prowadzona w latach 2017- 2020 Wykres 15
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Powyzszy wykres wskazuje na spadek Srodowisk obejmowanych praca socjalng, jest to w
duzej mierze spowodowane sukcesywnym spadkiem liczby klientéw obejmowanych pomocg
spoteczng. W roku 2020 mniejsza liczba srodowisk objetych praca socjalng spowodowana
zostata w duzej mierze pandemig, ktdra w znacznym stopniu ograniczyta kontakty
pracownikéw z klientami. Ze strony klientéw rowniez odnotowano mniejsze zainteresowanie
tg forma wsparcia, ktéra w duzej mierze ograniczata sie do kontaktdw telefonicznych.
Pomimo tego prowadzgc prace socjalng nadal skuteczne mozna aktywizowaé klientéw do
zmiany. Efektywnos¢ pracy socjalnej uzalezniona jest od jasno okreslonych zasad wspdtpracy
pracownika socjalnego z klientem, do tego wtasnie stuzy technika zwana kontraktem.
Technika ta uzywana jest zaréwno w pracy z indywidualnym przypadkiem jak rowniez w
pracy z grupg, czy tez rodzing. Jesli rozumiemy prace socjalng jako dziatalnos¢ wzmacniajgca
zdolnosci ludzkie do twdrczego zycia, wzbogacenie potencjatu rozwojowego i umiejetnosci
rozwigzywania problemow, to technika ta pozwala traktowac klienta jako podmiotowego
partnera w procesie pracy socjalnej. Istotg kontraktu jest przejecie odpowiedzialnosci za



swoj los przez klienta. Kontrakt jest partnerskim wspoétdziataniem pracownika socjalnego i
klienta, celem natomiast jest motywowanie i zaktywizowanie klienta do dziatania. Wykres nr
16 obrazuje dynamike wykorzystywania narzedzia przez pracownikéw socjalnych.

Kontrakty socjalne w latach 2017-2020 Wykres nr 16
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W ciggu ostatnich lat mozna zaobserwowac zmniejszajacg sie liczbe zawieranych kontraktow, co
spowodowane jest nie tylko sukcesywnym spadkiem klientéw korzystajgcych z pomocy spotecznej,
czy pandemig, ale przede wszystkim tym, Ze coraz czesciej sg to klienci niezainteresowani wyjsciem z
systemu pomocy spotecznej.

Niezwykle istotnym dziataniem pracownika socjalnego z zakresu pracy socjalnej jest
prowadzenie réznego rodzaju grup, np. wparcia, czy grup edukacyjnych. Metoda pracy grupowe;j
polega na spozytkowaniu grupy i stosunkéw wewnatrzgrupowych dla rozwoju jednostki oraz
dopomaganiu grupie w jej rozwoju jako podstawowej komodrce spotecznej. Rolg pracownika
socjalnego jest okreslenie czy problemy i w jakim zakresie mogg by¢ rozwigzane przy udziale grupy
oraz kierowaniu klienta do grup istniejacych lub inicjowanie nowych grup dla okreslonych oséb.
Wciggu ostatnich lat metoda pracy grupowej cieszyta sie dos¢ duzym zainteresowaniem klientow.
Niestety pandemia spowodowata koniecznos¢ zawieszenia tego rodzaju wsparcia.
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Nalezy pamietac, ze istota pracy socjalnej wyraza sie w pomocy klientowi, jego ulepszeniu oraz
odbudowywaniu naruszonych relacji miedzy nim a sSrodowiskiem. Natomiast celem pracy socjalnej
jest usprawnienie spotecznego funkcjonowania niezaleznie od tego, czy potrzeba takiego ulepszenia
jest dostrzegana przez jednostke, czy tez przez ogot spoteczenstwa.



A) Asystenci Rodziny

Wsparciem dziatan pracownika socjalnego w zakresie prowadzonej pracy socjalnej
jest asystent rodziny. Praca asystenta koncentruje sie przede wszystkim na poszukiwaniu
rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej rodzin, w ktérych sg dzieci lub w sytuacji kiedy dzieci
przebywajg w pieczy zastepczej. Nalezy nadmieni¢, ze rodzinie moze zostac¢ przydzielony
asystent rodziny, za jej zgoda lub sgdownie. Majgc na uwadze szczegdlny charakter pracy,
asystent moze miec pod swojg opieka nie wiecej niz 15 rodzin. Doswiadczenia lat ubiegtych
wskazujg jednak, ze ilo$¢é rodzin z jakimi powinien pracowac asystent jest stosunkowo duza.
Ztozonos¢ problemdw z jakimi przychodzi sie zmierzy¢ asystentom, powoduje koniecznosc
poswiecenia rodzinie znacznie wiekszej ilosci czasu pracy niz s3 w stanie poswieci¢ z uwagi
na ilos¢ rodzin z jakimi pracuja. Stad tez wskazane bytoby ustawowe zmniejszenie liczby
rodzin, z ktérymi powinien pracowac asystent.

Wsrdod zadan realizowanych przez asystentdw rodziny do najwazniejszych nalezg

e warsztaty kompetencji wychowawczych, gdzie asystenci ktada nacisk na leczenie,
prawidtowqg pielegnacje, wtasciwe zywienie, realizowanie przez dzieci obowigzku
szkolnego;

e warsztaty z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego z uwzglednieniem
edukacji w zakresie wifasciwego dbania o czystos¢, porzadek w mieszkaniu,
przygotowywania positkdw, racjonalnego gospodarowania budzetem domowym;

e warsztaty z zakresu organizacji czasu wolnego, gdzie asystenci ktadg nacisk na
aktywne formy wypoczynku adekwatne do wieku i rozwoju dzieci;

e edukacja z zakresu wtasciwej komunikacji w rodzinie, praca nad odbudowaniem
zerwanych wiezi;

e edukacja w zakresie obowigzujgcych norm wspoétzycia spotecznego;

e edukacja w zakresie najczesciej wystepujacych probleméw wychowawczych.

Natomiast gtdwnymi dominujgcymi problemami w rodzinach objetych wsparciem asystenta
sq:

e bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych,

e nieumiejetnos¢ w gospodarowaniu srodkami finansowymi,

e trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e bezrobocie i ubdstwo oraz alkoholizm.

Wsparcie asystentow w rodzinach Tabelanr5
Liczba 2017 2018 2019 2020
Rodzin 98 94 92 82
Dzieci w rodzinach 230 204 163 156
Asystentow rodziny 6 7 7 7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn z dziatalno$ci MOPS Radom




W roku 2017 na jednego asystenta przepadato srednio 16,33 rodziny, stad tez wzrost
zatrudnienia w kolejnym roku. Aktualnie na jednego asystenta przypada 11,71 rodziny.
Prowadzone dziatania z zakresu pracy socjalnej pozwalajg zauwazyé, ze rodziny majg coraz
wieksze problemy z nalezytym sprawowaniem wtadzy rodzicielskiej i wydolnoscia
wychowawczga. Z powyzszej analizy nie wynika bezposredni wzrost zapotrzebowania na
pomoc w formie wsparcia asystenta rodziny jednakze stale wzrastajgca liczba dzieci
trafiajgcych do pieczy zastepczych powodowac bedzie wzrost zapotrzebowania na prace
asystenta. Pracownicy socjalni powinni w wiekszym stopniu korzysta¢ z pomocy asystenta
rodziny, aby nie dopusci¢ do sytuacji zabezpieczenia dziecka w pieczy. Ponadto wsparcie
asystenta bedzie rowniez niezbedne po umieszczeniu dzieci w pieczy, celem wypracowania
mozliwosci powrotu dziecka do rodziny.

B) Przeciwdziatanie Przemocy Rodzinie

W ocenie spoteczenstwa dom rodzinny kojarzy sie z mitoscig, czutoscia, cieptem,

poczuciem bezpieczenstwa. Niejednokrotnie jednak jest on miejscem przepetnionym bdlem,
cierpieniem, agresja, lekiem, przemoca. Zjawisko istnienia przemocy domowe;j jest badane
juz od wielu lat. Jednak nadal zaskakuje i szokuje swoim rozmiarem.
Przemoc w rodzinie zwana réwniez przemocg domowa to: , jednorazowe albo powtarzajgce
sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajagce prawa lub dobra osobiste oséb
(,matzonek, wstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we
wspdlnym pozyciu”, a takze inna osoba wspdlnie zamieszkujgca lub gospodarujgca”),
w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$é, nietykalnosé cielesng, wolnos$é, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.”

Dziatania z zakresu przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie podejmuje Zespédt
ds. Przeciwdziatania Przemocy, ponadto zajmuje sie obstugg techniczno — administracyjna
Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Miasta Radomia i realizacjg Procedury ,Niebieskiej
Karty”. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” .

C) Srodowiskowa praca socjalna - Program Centrum Aktywnosci Lokalnej

Rok 2020 to dwudziesty rok realizacji na terenie Radomia Programu Centrum Aktywnosci
Lokalnej, ktéry zaktada aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz realizacje nastepujgcych
zatozen:

e powstanie silnych i zintegrowanych spotecznosci lokalnych,

e rozwoj lokalnej solidarnosci i tworzenie wiezéw samopomocy,

e wzmacnianie integracji lokalnych grup obywatelskich ,

o zaktywizowanie lokalnych instytucji samorzgdowych,

¢ budowanie tozsamosci wspolnot lokalnych.

Najwazniejszg cechg Programu jest to, ze wszelkie przedsiewziecia podejmowane przez
instytucje pracujgce metodg CAL odpowiadajg na potrzeby artykutowane przez dang
spoteczno$é postrzegang catosciowo i prowadzone s3 w oparciu o jej zasoby ludzkie



i instytucjonalne, w mysl zasady ,, pomdézmy ludziom, aby pomogli sobie samym”. Ponadto
praca metodg CAL oznacza:

e posiadanie lub stworzenie realnego, fizycznego miejsca, ktdre bedzie stuzyc
ozywianiu i integracji spotecznosci lokalnej /miejscem takim moze by¢ siedziba
instytucji/,

o tworzenie koalicji na rzecz pracy w srodowisku oraz wokot probleméw,

o funkcjonowanie na réznych polach, nie zawezajgc swojej aktywnosci do jednej grupy
celowej /np. niepetnosprawnych, dzieci, czy tez emerytéw/lub obszaru /np. ekologii,
pomocy spotecznej czy kultury/,

¢ inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich,

e promowanie pracy wolontarystycznej i zespotowej,

e inicjowanie lokalnych akcji i wydarzen,

e dziatania w oparciu o programy i projekty.

Instytucje pracujagce metodami CAL swoje dziatania prowadzg zgodnie z zasadami
tolerancji, poszanowania praw cztowieka, solidarnosci spotecznej. Dziatania te majg stuzyc
aktywizacji, edukacji i rozwojowi $rodowiska lokalnego. Tworzg ptaszczyzne porozumienia
i wspotpracy, dazac do ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej od lipca 2003 roku jest certyfikowanym Osrodkiem CAL, co oznacza, ze
pracuje metodami CAL i wypetnia obowigzujgce standardy. Wszelkie podejmowane na rzecz
spotecznosci lokalnych dziatania byty prowadzone w oparciu o wspodtprace z innymi
podmiotami, reprezentujgcymi wszystkie sektory zycia spofecznego. Realizacja programu
Centrum Aktywnosci Lokalnej to aktywizowanie mieszkancow do dziatania, wtgczanie ich
w rozwigzywanie lokalnych problemdéw. Mobilizowanie mieszkancéw prowadzone jest
przede wszystkim poprzez inicjowanie grup samopomocowych i obywatelskich oraz
promowanie dziatan wolontarystycznych.

Kolejnym etapem rozwoju pracy srodowiskowej jest wdrazanie od 2012 roku modelu
Organizowania Spotecznosci Lokalnej. Za obszar realizacji pilotazowych dziatan wybrano
m.in. skupiska blokéw socjalnych. Wielo$¢ istniejgcych tam probleméw spotecznych
w postaci bezrobocia, niepetnosprawnosci, uzaleznier, niewydolnosci opiekuniczo-
wychowawczej, sprawia, ze obszary te wymagajg zintensyfikowanych dziatan z zakresu
aktywizacji spofecznej, w tym wspodtpracy wielu instytucji i réznorodnych sektoréow.
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu w 2020 roku dziatato pieciu
organizatordow spotecznosci lokalnej.

D) Program ,Wspieraj Seniora”

W pazdzierniku 2020 roku uruchomiony zostat rzgdowy projekt Solidarnosciowy
Korpus Wsparcia Senioréw, ktérego celem byto zaopiekowanie sie seniorami, ktérzy nie majg
wsparcia ze strony rodziny. Jednym z jego aspektéw byt program ,Wspieraj Seniora”
polegajgcy na pomocy starszym, samotnym mieszkancom miasta w zrobieniu zakupdw.
Za pomocy infolinii seniorzy tgczyli sie z konsultantem, ktdry zbierat od nich informacje
i dane. Nastepnie te informacje przekazane byty do MOPS. Pracownik Osrodka kontaktowat
sie z seniorem, weryfikowat zgtoszenie i ustalat szczegoty zwigzane z udzieleniem pomocy.



W ramach programu ,Wspieraj Seniora” od 23 pazdziernika 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku przyjeto 127 zgtoszen o pomoc. Po weryfikacji zgtoszen przez pracownikéw
Osrodka do zrobienia zakupdw zakwalifikowano 43 osoby. Pozostate osoby zgtoszone
w aplikacji m.in posiadaty rodzine, ktéra robita zakupy lub oczekiwali innego rodzaju
wsparcia. W sumie pracownicy dla 43 o0sob zrobili zakupy 118 razy. W realizacje programu
zaangazowanych byto 21 pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej dziata Miejski Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci

Orzeka o stopniu niepetnosprawnosci do celéw poza rentowych (np.: w celu
skorzystania z ulg komunikacyjnych, podatkowych, zatrudnienia, uczestnictwa w terapii
zajeciowej, uzyskania swiadczenia pielegnacyjnego, itp.). Ponadto do zadan Zespotu nalezy
ustalanie uprawnien dzieci do zasitku pielegnacyjnego poprzez wydawanie orzeczen
niepetnosprawnosci.

1.4 Wsparcie senioréw

Gmina Miasta Radomia w ostatnich latach tj. od 2017-2020 roku podejmuje szereg
dziatan dla poprawy funkcjonowania seniorow w miescie. Uchwatg nr 639/2018 Rady
Miejskiej w Radomiu z dnia 26 marca 2018 r. przyjety zostat Radomski Program na Rzecz
Senioréw - ,Sita w Seniorach” na lata 2018-2023. Z roku na rok gmina poszerza swoje
dziatania w kierunku senioréw. Przedstawione ponizej dziatania sg propozycjg dla senioréw
zamieszczone na stronie Urzedu Miasta Radomia. Aktualnie gmina planuje utworzenie
Poradni Geriatrycznej przy Radomskim Szpitalu Specjalistycznym. Celem dziatania poradni
bedzie kompleksowe podejscie do pacjentéw w wieku podesztym, obarczonych chorobami
przewlektymi, wymagajacych wielokierunkowych dziatan: lekarskich, pielegniarskich,
rehabilitacyjnych, socjalnych i psychologicznych. Wyjasnienia udzielane pacjentom i ich
opiekunom, szkolenie w postepowaniu w okreslonych sytuacjach zdrowotnych poprawia
komfort Zzycia i bezpieczeAstwo chorych oraz dodadzg pewnosci opiekunom w ich
dziataniach.

Likwidacja barier architektonicznych

Zaréwno w budynkach uzytecznosci publicznej, jak rowniez w transporcie publicznym
dokonywane sg sukcesywnie zmiany umozliwiajgce dostep nie tylko osobom
z niepetnosprawnosciami, ale takze osobom starszym. Obecnie miejscy przewoznicy
dokonuja zakupu wytacznie niskopodtogowych autobusow. Przy okazji kazdej przebudowy
ulic, czy chodnikéw uwzgledniane sg potrzeby osdb starszych i niepetnoprawnych. Réwniez
w obiektach uzytecznosci publicznej sukcesywnie likwidowane sg bariery architektoniczne.
Przyktadem moze by¢ podjazd, winda, a ostatnio tez porecze przy schodach, ktére utatwiaja
dotarcie do Sali Koncertowej Radomskiej Orkiestry Kameralnej. Kazdego roku budowane sg
podjazdy przy placdwkach oswiatowych. W pierwszej kolejnosci sg to te budynki, w ktérych
w czasie wyborow odbywa sie gtosowanie.



Zapobieganie zatruciom czadem

Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci lokalnej oraz majgc na wzgledzie jej
bezpieczenstwo, podjete zostaty dziatania, ktore pozwolity na zakupienie przez Gmine Miasta
Radomia czujnikdw czadu, ktére nieodptatnie zostaty przekazane seniorom. Przeznaczono je
dla mieszkancéw Radomia w wieku 65+, ktdrzy w swoich domach i mieszkaniach posiadajg
piecyki gazowe lub ogrzewaja je weglem. Szczegdlnie w okresie grzewczym istnieje
niebezpieczenstwo zatru¢ tlenkiem wegla, zwanym niejednokrotnie ,,cichym zabdjcy”.

,Radomska Karta Seniora”

Program Radomska Karta Seniora skierowany jest do mieszkaricéw Radomia, ktdrzy
ukonczyli 65 rok zycia. Gtdwnym celem programu jest wzmocnienie aktywnosci spotecznej,
poprawa jakosci zycia radomskich senioréw i zachecenie ich do korzystania z oferty
w zakresie kultury i rekreacji. Karty s3 wydawane na podstawie ztozonego wniosku (przy
okazaniu dowodu tozsamosci). W ramach programu Gmina Miasta Radomia wspotpracuje
z podmiotami, ktérzy oferujg ulgi i preferencje dla senioréw. Program stat sie waznym
elementem polityki spotecznej na terenie Gminy Miasta Radomia, obserwowane jest ciaggte
zainteresowanie nowych partneréw przystgpieniem do programu. Na biezgco podejmowane
sg dziatania w celu rozszerzenia oferty ulg dla radomskich senioréw. Posiadacze Karty
Seniora mogg korzystac z ulg w sklepach, punktach ustugowych i placéwkach kultury. Karty
wydawane sg od wrzesnia 2015r.

Imprezy dla senioréw

Radomski Taniec Pod Gwiazdami to wpisany w pejzaz miasta cykl wakacyjnych
wieczorkéw tanecznych, na ktére chetnie przychodzg zaréwno osoby starsze, jak i mtodsze.
W letnie wieczory seniorzy chetnie spedzajg czas przy dzwiekach muzyki — zaréwno z lat ich
mtodosci jak i wspdtczesnej. Obchody Miedzynarodowego Dnia Seniora — organizowanie
wydarzen kulturalnych dla radomskich senioréw (np. w 2016r. wystawienie spektaklu
pt. ,Manewry Mitosne” w OKiSz ,Resursa Obywatelska”).

Utworzenie Centrum Aktywnosci Seniorow

W pazdzierniku 2018 roku przy ul. Traugutta 31/33 uruchomiono Centrum
Aktywnosci Senioréw. Osoby starsze mogg tam aktywnie spedzac czas poprzez uczestnictwo
w zajeciach muzycznych (chér), teatralnych (kabaret), kulinarnych, a takze braé¢ udziat
w gimnastyce relaksacyjnej i zajeciach sekcji brydzowej. Seniorzy mogg rowniez rozwijac
swoje pasje poetyckie. Organizowane sg spotkania integracyjne, S$wigteczne,
okolicznosciowe jak réwniez cykliczne spotkania z rehabilitantem, ktére przyczyniajg sie do
polepszenia stanu zdrowia senioréw. Oprécz tego seniorzy majg okazje uczestniczyé
w réznych wyjazdach i wycieczkach, ktére z pewnoscig uatrakcyjniajg ,jesien zycia”.

Bezptatne szczepienia przeciwko grypie dla oséb 65+

,Stop grypie!” - Program szczepienn ochronnych przeciwko grypie dla mieszkarnicéw
Radomia powyzszej 65 roku zycia”, ktdrego celem jest zmniejszenie zachorowalnosci na
grype oraz wzrost Swiadomosci zdrowotnej mieszkaricdw na temat zagrozen zdrowia
zwigzanych z grypg, potrzeby szczepien przeciwko grypie, zmniejszenia transmisji wirusa
w $rodowisku. Program szczepien realizowany jest przez Radomski Szpital Specjalistyczny.
W 2017 roku Radom otrzymat tytut Samorzagdowego Lidera w innowacjach w zakresie
profilaktyki grypy. Wyrdznienie to zostato przyznane miastu przez Rade Naukowa



Ogodlnopolskiego Programu Zwalczania Grypy. Eksperci wyréznili w sumie 33 samorzady z
catego kraju. Radom zostat nagrodzony za stosowanie najwyiszych standardow w
profilaktyce grypy, polegajgce na proponowaniu seniorom szczepienie czterowalentnymi
szczepionkami przeciw grypie.

Aktualnie podejmowane i realizowane dziatania na rzecz seniorow przez Gmine Miasta
Radomia :
e Pikniki i biesiady, zawody i spotkania integrujgce senioréw ze Srodowiskiem lokalnym,
integracja miedzypokoleniowa.
e Radomski Taniec pod Gwiazdami.
e Obchody Miedzynarodowego Dnia Seniora.
e Propagowanie talentéw oséb starszych.
¢ Organizowanie wystaw prac Seniorow.
e Zajecia w Dziennym Domu ,Senior+”.
e Organizacja szkolen w zakresie pozyskiwania srodkdw na dziatalnos¢ organizacji
pozarzgdowych funkcjonujgcych w obszarze dziatan na rzecz osdb starszych.
e Dziatalnos¢ zespotdw muzycznych i chéréw skupiajgcych Senioréw.
e Funkcjonowanie Radomskiej Rady Senioréw.
e Organizacja spotkan okoliczno$ciowych z wtadzami miasta.
e Udziat w wyktadach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
e Organizowanie wycieczek ,Spacerkiem po Radomiu” .
e Akcje profilaktyczne — mammografia, pomiary ci$nienia i cukru itp. .
e Piknik Zdrowia — integracja ze srodowiskiem lokalnym, kiermasz zdrowej zywnosci.
e Organizowanie zajec rehabilitacyjno-usprawniajgcych oraz ruchowych.
e Realizacja akcji ,Koperta Zycia” .
e Organizowanie prelekgji ,,Bezpieczny Senior” .
e Rozbudowa monitoringu w celu zapewnienia bezpieczeAstwa osobom starszym.

1.5 Ochrona zdrowia

Zgodnie 1z definicja ,zdrowie to nie tylko catkowity brak choroby czy
niepetnosprawnosci, ale takze stan petnego, fizycznego, umystowego i spotecznego
dobrostanu zwigzanego ze sprawnoscig do prowadzenia produktywnego zycia spotecznego
i ekonomicznego”. Dobre zdrowie pozwala nam samodzielnie i prawidtowo funkcjonowad
zarébwno w rodzinie jak i w Srodowisku spotecznym, utatwia radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami. Opieke zdrowotng w Radomiu gwarantuje sie¢ placéwek publicznej i prywatnej
stuzby zdrowia. W Radomiu funkcjonuje Radomska Stacja Pogotowia Ratunkowego oraz
4 duze osrodki lecznictwa specjalistycznego:

Mazowiecki Szpital Specjalistyczny Sp. z o.0. ul.J. Aleksandrowicza 5 - swiadczgcy wysoko
specjalistyczne ustugi medyczne miedzy innymi takie oddziaty jak:

e (Oddziat Chirurgii Dzieciecej

e (Oddziat Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej z Pododdziatem Otolaryngologii

e (Oddziat Onkologii Ogdlnej

e (Oddziat Ginekologiczno- Potozniczy

e Oddziat Neonatologii

e (Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym



e (Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej

e Oddziat Pulmonologii i Onkologii Pulmonologicznej
e (Oddziat Rehabilitacji

e (Oddziat Wewnetrzny | z Pododdziatem Reumatologii
e Oddziat Wewnetrzny Il i Nadci$nienia Tetniczego

e (Oddziat Pediatryczny

e (Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

e Szpitalny Oddziat Kliniczny Neurochirurgii

e Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

e (Oddziat Kardiologii, Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
e Oddziat Kardiochirurgii

e Oddziat Okulistyki

e Szpitalny Oddziat Ratunkowy

e (Oddziat Hematologii

W ramach szpitala funkcjonujg poradnie specjalistyczne:
e Diagnostyka
e Rehabilitacyjna dla dzieci
e Laktacyjna
e Reumatologiczna
e Rehabilitacyjna
e Proktologiczna
e Preluksacyjna
e Otolaryngologiczna
e Patologii noworodkéw i wczesniakow
e Onkologiczna
e Okulistyczna
e Neurologiczna
e Neurochirurgiczna
e Kardiologiczna dla dzieci
e Kardiologiczna
e Kardiochirurgiczna
e Interdyscyplinarnego leczenia osteoporozy
e Hematologiczna
e Ginekologiczno-potoznicza
e Gastroenterologiczna
e Audiologiczna
e Endokrynologiczna
e Diabetologiczna
e Choréb ptuci gruzlicy
e Chirurgii urazowo - ortopedycznej
e Chirurgii ogélnej
e Chirurgii onkologicznej
e Chirurgii dla dzieci
e Alergologiczna dla dzieci



Ponadto szpital dodatkowo:
e Prowadzi laboratorium diagnostyczne

Radomski Szpital Specjalistyczny ul. Lekarska 4 - dysponujacy jednym z najwiekszych
w kraju osrodkiem dializ oraz oddziaty:

e (Oddziat rehabilitacji i rehabilitacji neurologicznej

e Zaktad Opieki Dtugoterminowej

e Oddziat Urologii

e Oddziat Ortopedyczno — Urazowy

e Oddziat Zakazny

e Oddziat Neurologiczny i Udarowy

e Oddziat Neonatologii

e (Oddziat Kardiologiczny + OINK

e Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy

e Oddziat Dzieciecy

e (Oddziat Dermatologiczny

e Oddziat Chirurgii Szczekowo-Twarzowej

e Oddziat Chirurgii Naczyniowej

e Oddziat Chirurgii Ogdlnej

e (Oddziat Choréb Wewnetrznych

e (Oddziat Anestezjologii i Intensywnej terapii

e Zaktad Rehabilitacji Dziennej

W ramach szpitala funkcjonujg poradnie specjalistyczne:
e Ginekologiczna dziecieca i dziewczeca
e Ginekologiczno-potoznicza konsultacyjna
e Grutzlicy i choréb ptuc dla dzieci
e Grutlicy, chordb ptuc i alergii oddechowych
e Proktologiczna
e Chirurgii ogdlnej
e Choréb zakaznych dla dzieci
e Chordéb zakaznych dla dorostych
e Reumatologiczna i leczenia osteoporozy
e Neurologiczna dla dzieci
e Neurologiczna z pracownig EEG i EMG
e Skérno-wenerologiczna
o Nefrologiczna dla dzieci
e Nefrologiczna
e Choréb naczyn
e Kardiologiczna dla dzieci
e Kardiologiczna z pracownig badan czynnosciowych
e Hepatologiczna
e Gastroenterologiczna
e Endokrynologiczna dla dzieci
e Endokrynologiczna dla dorostych
e Diabetologiczna dla dzieci


https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/oddzial-rehabilitacji/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/zaklad-opieki-dlugoterminowej/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/urologii/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/obserwacyjno-zakazny/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/neurologiczny-i-udarowy/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/kardiologiczny-oink/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/ginekologiczno-polozniczy/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/oddzial-dermatologiczny/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/oddzial-chirurgii-twarzowo-szczekowej/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/oddzial-chirurgii-ogolnej-z-odcinkiem-zabiegowym-jednego-dnia/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/oddzial-chorob-wewnetrznych/
https://szpital.radom.pl/obiekt/oddzial/zaklad-rehabilitacji-dziennej/

e Diabetologiczna dla dorostych

e Patologii noworodka

e Alergologiczna dla dorostych i dzieci
e Chirurgii Szczekowo-Twarzowej

e Protetyki Stomatologicznej

e Ortodongji

e Chirurgii stomatologicznej

e Stomatologiczna

e Otolaryngologiczna dla dzieci

e Otolaryngologiczna dla dorostych
e Okulistyczna dla dzieci

e Okulistyczna dla dorostych

e Ortopedyczna

e Neurochirurgiczna

e Urologiczna

Ponadto szpital dodatkowo wykonuje nastepujace ustugi:
e Badania czynnosciowe
e Perymetrie komputerowg
e Endoskopie
e Audiometrie
e Prowadzi nauke rodzenia
e Fizjoterapie
e Rehabilitacje
e Patomorfologie
e Diagnostyke obrazowa
e Prowadzi laboratorium diagnostyczne

W ramach szpitala ponadto funkcjonuje:
e Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy
e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy dla Chorych Mechanicznie Wentylowanych

Radomskie Centrum Onkologii ul. Uniwersytecka 6a - swiadczacy wysoko specjalistyczne
ustugi medyczne w zakresie onkologii, prawnie potgczone z centrum Gamma Knife
w Warszawie, dziata w ramach kontraktow podpisanych z NFZ, w tym oddziaty:

e Chirurgii onkologicznej

e Onkologii klinicznej

e Radioterapii

e Chemioterapii dziennej

e Anestezjologii i intensywnej terapii
W ramach szpitala funkcjonujg poradnie specjalistyczne:

e Onkologiczna

e Chemioterapii

e Chirurgii Onkologicznej

e Poradnia Radioterapii


https://onkologiaradom.pl/poradnia-onkologiczna/

e Gastroenterologiczna

e Otolaryngologiczna

e Psychologiczna

e Urologiczna

e Ginekologii Onkologicznej

e Profilaktyki Choréb Piersi

e Medycyny Paliatywnej/ leczenia bélu
e Nefrologiczna

e Kardiologiczna z Pracownig Echo

Wojewoddzki Zespot Zaktadow Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej ul. Krychnowicka 1 -
obejmujacy swym zasiegiem region radomski i niektére gminy regiondw przylegtych. Szpital
prowadzi pie¢ oddziatoéw psychiatrycznych posiadajgcych tacznie 300 miejsc zapewniajgcych
opieke catodobowg osobom  z zaburzeniami psychicznymi i realizujagcych zadania
diagnostyczne, lecznicze i rehabilitacyjne. Oprécz tego sg rowniez oddziaty:

e Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych

e (Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych, Zaburzen Osobowosci i Odzywiania

e Psychosomatyczny

e Rehabilitacji Neurologicznej

e Terapii Uzaleznienia od Alkoholu

e Pododdziat Leczenia Zespotéw Abstynencyjnych po Srodkach Psychoaktywnych

W ramach szpitala funkcjonujg poradnie specjalistyczne:
e Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dorostych
e Poradnia dla 0séb z autyzmem dzieciecym
e Poradnia Neurologiczna
e Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia
e Poradnia Rehabilitacyjna

Pozostate instytucje na terenie miasta :

e 152 Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, w tym przychodnie rodzinne, gabinety
rehabilitacyjne, gabinety stomatologiczne, gabinety pielegniarskie i potoznicze,
przychodnie medycyny pracy, specjalistyczne os$rodki diagnostyczne, laboratoria
analiz medycznych, hospicja, osrodek readaptacyjny dla oséb uzaleznionych, itp.

e Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa im. Dr Konrada Vietha,
ul. Limanowskiego 42

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Radomiu, ul. Okulickiego 9D

e 83 apteki

Na terenie Radomia funkcjonujg 4 hospicja:
e Hospicjum Krélowej Apostotéw , ul. Wiejska 2,
e Stowarzyszenie im. o. Pio, ul. Limanowskiego 29A
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Hospicjum Domowe i Poradnia Leczenia Bdlu,
ul. 1905 Roku 20,
e Hospicjum Caritas Diecezji Radomskiej, ul. KosScielna 5.



Na podstawie danych opublikowanych przez Urzad Statystyczny w Warszawie ustalono,
ze w roku 2019 udzielono 2 298 500 porad w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej, w tym :
e 1093300 w podstawowe] opiece zdrowotnej
e 1202500 w opiece specjalistycznej ( 909 200 porad lekarskich, 269 000 porad
stomatologicznych).

Analiza danych w zakresie ochrony zdrowia wskazuje, ze mieszkancy miasta majg szeroki
dostep do lekarzy, w tym wielu specjalistow. Zauwazalny jest brak poradni: geriatrycznej,
gerontologicznej i psychiatrii dzieciecej. Duza ilos¢ placéwek Swiadczacych ustugi medyczne
nie przektada sie jednak na krétszy termin oczekiwania na wizyte lekarskg, na porade
specjalisty niejednokrotnie trzeba czekaé kilka miesiecy. Jest to niepokojgce ze wzgledu na
zmiany demograficzne tj. coraz wiekszy udziat oséb starszych w spoteczenstwie, zwiekszajgca
sie liczbe o0séb niepetnosprawnych oraz pojawiajace sie nowe problemy zdrowotne
mieszkancow Radomia. Podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie ochrony zdrowia jest
uzaleznione od srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, co nie zawsze jest mozliwe
ze strony gminy.

Kwestig powigzang z ochrong zdrowia jest $wiadczenie ustug opiekuriczych dla dzieci do
lat 3. Zgodnie z art. 26 oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 75) ,Prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego jest
dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz.424 i 1086) i wymaga
wpisu do rejestru ztobkow i klubdw dzieciecych (...). Rejestr prowadzi wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego
przy uzyciu systemu teleinformatycznego(...).” Majgc powyzisze na uwadze w rejestrze
7tobkéw i klubéw dzieciecych oraz wykazie dziennych opiekunéw prowadzonym przez
Prezydenta Miasta Radomia na podstawie art. 27 ust. 1 oraz art. 36 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 75) widniejg
informacje co do rejestracji publicznych i niepublicznych  ztobkdéw/  klubéw
dzieciecych/dziennych opiekunéw. Na podstawie danych zawartych w przedmiotowym
rejestrze dokonano analizy ztobkow i klubow dzieciecych z podziatem na jednostki publiczne
i niepubliczne.

Ztobki/Kluby dzieciece/dzienni opiekunowie prowadzone przez Gmine

W latach 2017 — 2018 (do 31.08.2018r.) Gmina Miasta Radomia prowadzita jeden
ztobek: Ztobek ,Radomirek” zlokalizowany przy ul. PCK 13 w Radomiu. W dniu 01.09.2018r.
Uchwatg nr 719/2018 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 2 lipca 2018 roku utworzono Miejski
Zespot Ztobkéw ,Radomirek” w sktad, ktédrego wchodzi Ztobek nr 1 przy ul. PCK 13 w
Radomiu oraz Ztobek nr 2 przy ul. Michatowskiej 7 w Radomiu. Ztobek nr 2 przy ul.
Michatowskiej 7 w Radomiu zostat utworzony w ramach Projektu ,Mamo, Tato, Wracaj do
Pracy!”, ktéry byt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,Rozwdj rynku pracy”, Dziatania 8.3.
,Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej osdb sprawujgcych opieke nad dzieémi do
lat 3”, Poddziatania 8.3.1. ,Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. W ramach ww.
projektu, w okresie od 01.09.2018r do 31.08.2019r. wszystkie dzieci, ktdre zostaty



zakwalifikowane miaty zagwarantowang bezptatng opieke i wyzywienie. Gmina Miasta
Radomia w latach 2017-2020 nie prowadzita klubow dzieciecych oraz nie zatrudniata

dziennych opiekunow.

Tabelanr 6
Zestawienie ilosci miejsc w ztobkach prowadzonych przez Gmine
Wyszczegblnienie 2017 2018 2019 2020
Liczba ztobkéw 1 2 2 2
Liczba miejsc w ztobku 100 ztobek nr 1 ztobek nr 1 ztobek nr 1
110 miejsc 110 miejsc 110 miejsc
ztobek nr 2 ztobek nr 2 ztobek nr 2
50 miejsc 50 miejsc 50 miejsc
Liczba dzieci 100 ztobek nr 1 ztobek nr 1 ztobek nr 1
uczeszczajacych do ztobka 110 dzieci 110 dzieci 110 dzieci
ztobek nr 2 ztobek nr 2 ztobek nr 2
50 dzieci 50 dzieci 50 dzieci
Tabelanr?7
Zestawienie niepublicznych ztobkow dziatajacych na terenie Gminy
Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
Liczba ztobkéw 11 13 12 11
Liczba miejsc w ztobku 427 516 490 460
Liczba dzieci uczeszczajgcych do ztobka Brak danych | 353 405 315

Tabelanr 8
Zestawienie niepublicznych klubéw dzieciecych
Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
Liczba klubéw dzieciecych 0 4 4 4
Liczba miejsc w klubach dzieciecych 0 106 106 106
Liczba dzieci uczgstzaJacych do klubéw 0 0 0 0
dzieciecych
Tabelanr9
Zestawienie dziennych opiekunéw zatrudnianych przez niepubliczne podmioty
Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
LICZbE.I d2|er3nych 0 5 0 0
opiekunow
Liczba dzieci
powierzonych opiece 0 10 0 0
dziennych opiekunow




Zgodnie z art. 61 ust. 1-2 z ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi do lat 3
(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 75) wdjt, burmistrz lub prezydent miasta moze zleci¢ ww.
podmiotom organizacje opieki sprawowanej w formie ztobka lub klubu dzieciecego lub przez
dziennych opiekunéw. Do wytaniania podmiotdw majgcych organizowaé przedmiotowa
opieke stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Majgc powyzsze na uwadze Gmina Miasta Radomia
udziela dofinansowania w formie dotacji podmiotom prowadzacym ztobki na terenie miasta
Radomia poprzez ogtaszanie otwartego konkursu ofert na wspieranie wykonania zadania
publicznego polegajgcego na organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w formie ztobka
na terenie miasta Radomia. Zestawienie podmiotéw, ktérym udzielono dofinansowania
na organizacje opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 w formie ztobka na terenie miasta
Radomia w latach 2017-2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 10
Zestawienie podmiotéw, ktérym udzielono dofinansowania na organizacje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 w formie ztobka.

rRok | Nazwai adres podmiotu Przeznaczenie " dotadii L!czba LIS
otrzymujacego dotacje dotacji wota dotacjl | dofinansowanych
Ztobek i Przedszkole
KRASNAL Organizacja opieki nad
Maria Wéjcik dzieémi w wieku do lat 780.000 zt 100
2017 ul. Limanowskiego 31 3 w formie ztobka na
,Kacperek” - Ztobek terenie miasta
Ewa Chojnacka Radomia 390.000 zt 50
ul. Sobieskiego 1/4U
Ztobek i Przedszkole
KRASNAL Organizacja opieki nad
Maria Wéjcik dziecmi w wieku do lat 780.000 zt 100
2018 ul. Limanowskiego 31 3 w formie ztobka na
,Kacperek” - Ztobek terenie miasta
Ewa Chojnacka Radomia 390.000 zt 50
ul. Sobieskiego 1/4U
Ztobek i Przedszkole
KRASNAL Organizacja opieki nad
Maria Wéjcik dziecmi w wieku do lat 780.000 zt 100
2019 ul. Limanowskiego 31 3 w formie ztobka na
~Kacperek” - Ztobek terenie miasta
Ewa Chojnacka Radomia 390.000 zt 50
ul. Sobieskiego 1/4U
Ztobek i Przedszkole
KRASNAL Organizacja opieki nad
Maria Wojcik dzie¢mi w wieku do lat 780.000 zt 100
2020 ul. Limanowskiego 31 3 w formie ztobka na
terenie miasta
,Kacperek” - Ztobek Radomia
Ewa Chojnacka 390.000 zt 50
ul. Sobieskiego 1/4U




Tabelanr 11
Analiza dostepnosci miejsc w ztobkach publicznych

Rok Nazwa ztobka Liczba miejsc Liczba wolnych Liczba dzieci
miejsc oczekujacych na
przyjecie do
2tobka
2017 7tobek ,,RADOMIREK” 100 0 120
2018 ztobek nr 1 110 0 63
ztobek nr 2 50 0 59
2019 ztobek nr 1 110 0 73
ztobek nr 2 50 0 79
2020 ztobek nr 1 110 0 108
ztobek nr 2 50 0 105
Tabela nr 12

Analiza dostepnosci miejsc w ztobkach niepublicznych

Liczba miejsc
Rok Ztobki Z dofinansowaniem gminy Liczba miejsc wolnych
niepubliczne,
w tym: Bez dofinansowania gminy

2017 427 150 0

277 Brak danych
2018 516 150 0

366 163
2019 490 150 0

340 85
2020 460 150 0

310 145

Jak wynika z przeprowadzonych analiz, pomimo wolnych miejsc w Zztobkach
prywatnych, z roku na rok zwieksza sie liczba dzieci oczekujgcych na przyjecie do ztobkéw
prowadzonych przez Gmine Miasta Radomia. Nalezy takze zauwazy¢, iz miejsca w ztobkach,
ktére otrzymaty dofinansowanie Gminy Miasta Radomia rédwniez sg w petni wykorzystane.
Ponadto z informacji przekazywanych przez wtascicieli ztobkéw wynika, ze w ztobkach tych
jest lista dzieci oczekujgcych na przyjecie na miejsca w ramach dofinansowania Gminy
Miasta Radomia. Przeprowadzona analiza dowodzi, iz niezaspokojone zapotrzebowanie na
miejsca w ztobkach na terenie miasta Radomia jest uzaleznione od wysokosci optaty jaka
musza ponies¢ rodzice za pobyt dziecka w instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Ze zrozumiatych wzgleddéw zainteresowaniem cieszg sie zatem miejsca, gdzie rodzice nie
muszg ponosi¢ wysokich kosztow za pobyt dziecka w ztobku.

Majgc powyzisze na uwadze, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom rodzicow w 2022
roku planowane jest otwarcie przez Gmine Miasta Radomia nowego ztobka dysponujgcego
150 miejscami. Nowa placowka ma powsta¢ w dzielnicy Borki przy ulicy Batalionow
Chtopskich.




1.6 Edukacja

Dostep do edukacji, i to juz od okresu przedszkolnego ma istotny wptyw na poziom
i jako$¢ zycia mieszkancow, a tym samym funkcjonowanie catej sfery spotecznej. Mozna
uznaé, ze na terenie Radomia mamy do czynienia z dobrg dostepnoscig do infrastruktury
placéwek edukacyjnych poczawszy od przedszkola az po szkoty ponadpodstawowe. Ponizej
przedstawiono catosciowo analize placowek przedszkolnych i szkolnych stanowigcych zasoby
Gminy Miasta Radomia w latach 2017-2020. Z analizy danych wynika, ze w mie$cie w okresie
2017-2020 statystycznie uczeszczata do szkét i przedszkoli podobna liczba dzieci i mtodziezy.
Zauwazy¢ natomiast mozna nieznaczny spadek liczby funkcjonujgcych placéwek. Nalezy
jednak pamietac, ze czes¢ z tych szkét to likwidowane gimnazja.

Tabela nr 13
Liczba uczniéw i szkét publicznych stan na dzien 31.03.2017 r.
Typ placowki Liczba uwagi
uczniow szkot
placowek
w tym 1 przedszkole w zespole
Przedszkola 4226 22
szkolno-przedszkolnym
w tym 1 zespét szkolno-
Szkoty podstawowe 13909 26 przedszkolny i 1 zespot szkoét
integracyjnych
w tym 3 gimnazja w zespotach
Gimnazja 5293 14 szkot ogdlnoksztatcgcych il w
zespole szkét integracyjnych
L|c¢’ea 4670 12 w tylm 3 zespoty szkot
ogolnoksztatcace ogodlnoksztatcgcych
kie szkot h kt
szkoty zawodowe 6 406 18 wszystkie szkoly wchodzg w skfad
9 zespotéw szkdt zawodowych
S RIS 678 7 wszystkie ’szko’fy )NChOdZé) w sktad
2 zespotdw szkot artystycznych
szkoly i placowki wtym 3 zespo’rY szkot i placéwek
. 492 9 specjalnych
specjalne
wszystkie szkoty wchodzg w sktad
Szkoty dla dorostych 674 3 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
Razem: 36 348 111

W roku szkolnym 2016/2017 w ewidencji szkét i placdwek niepublicznych Gminy
Miasta Radomia wpisanych byto 75 szkét, w tym:
- 7 szkét podstawowych,
- 14 gimnazjow,
- 7 licedw ogdlnoksztatcacych,
- 9 licedw ogodlnoksztatcgcych dla dorostych,




- 2 zaoczne licea ogdlnoksztatcace dla dorostych,
- 2 zaoczne szkoty policealne dla dorostych,

- 3 szkoty policealne,

- 25 szkét policealnych dla dorostych,

- 4 technika,

- 2 zasadnicze szkoty zawodowe,

- 19 przedszkoli,

- 5 punktéw przedszkolnych.
Ogétem w roku szkolnym 2016/2017 w Radomiu funkcjonowato 99 szkét i przedszkoli
niepublicznych, do ktérych uczeszczato 6 554 ucznidw i stuchaczy.

Tabela nr 14
Liczba uczniéw i szkét publicznych stan na dzien 31.03.2018 r.
Typ placowki Liczba uwagi
uczniow szkot
placowek
w tym 1 przedszkole w zespole
Przedszkola 5112 22
szkolno-przedszkolnym
Szkoty podstawowe 15115 31 w tym 1 zespot szkolno-
przedszkolny
w tym uczniowie klas
Gimnazja 3584 4 gimnazjalnych prowadzonych w
innych typach szkot
L|c¢’ea 4749 13 w tylm 3 zespoty szkot
ogolnoksztatcace ogolnoksztatcacych
S A 6447 18 wszystkie fzko’ry \,NChOdZQ w sktad
9 zespotéw szkdt zawodowych
S RIS 846 7 wszystkie ’szko’fy )NChOdZé) w sktad
2 zespotdw szkot artystycznych
szkoly i placowki wtym 3 zespo’rY szkot i placéwek
. 581 7 specjalnych
specjalne
wszystkie szkoty wchodzg w sktad
Szkoty dla dorostych 563 2 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
Razem: 36 997 104

W ewidencji szkét i placéwek niepublicznych Gminy Miasta Radomia w roku szkolnym
2017/2018 wpisanych byto 69 szkdt, w tym:
- 10 szkét podstawowych,

- 10 gimnazjow,

- 7 liceéw ogdlnoksztatcacych,
- 9liceéw ogdlnoksztatcacych dla dorostych,

- 2 zaoczne licea ogdlnoksztatcace dla dorostych,
- 2 zaoczne szkoty policealne dla dorostych,

- 2 szkoty policealne,




- 22 szkoty policealne dla dorostych,

- 3 technika,

- 2 szkoty branzowe | stopnia,

- 21 przedszkoli,

- 6 punktow przedszkolnych.
Ogoétem w roku szkolnym 2017/2018 w Radomiu funkcjonowato w tym okresie 96 szkoét
i przedszkoli niepublicznych z ogdlng liczbg ucznidéw i stuchaczy wynoszacg 6 690.

Tabela nr 15
Liczba uczniéw i szkét publicznych stan na dzien 31.03.2019 r.
Typ placowki Liczba uwagi
uczniow szkot
placéwek
w tym 1 przedszkole w zespole
Przedszkola 5484 22
szkolno-przedszkolnym
Szkoty podstawowe 16 578 31 w tym 1 zespot szkolno-
przedszkolny
w tym uczniowie klas
Gimnazja 1693 4 gimnazjalnych prowadzonych w
innych typach szkot
Llcea 4494 12 w ty,m 3 zespoty szkot
ogdlnoksztatcace ogolnoksztatcgcych
TRt e e 6572 18 wszystkie §zko’fy \,NChOdZQ w sktad
9 zespotéw szkdt zawodowych
T T TG 1063 7 wszystkie Iszko’fy )NChOdZE) w sktad
2 zespotdow szkot artystycznych
szkoly i placowki w tym 3 zespo’rY szkot i placéwek
. 519 7 specjalnych
specjalne
wszystkie szkoty wchodzg w sktad
Szkoty dla dorostych 496 2 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego
Razem: 36 899 103

W ewidencji szkét i placéwek niepublicznych Gminy Miasta Radomia w roku szkolnym
2018/2019 wpisanych byto 57 szkét, w tym:

- 9 szkét podstawowych,

- 5 gimnazjow,

- 7 liceéw ogdlnoksztatcacych,
- 8 liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych,

- 1 zaoczne liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych,

- 1 zaoczna szkota policealna dla dorostych,
- 21 szkét policealnych dla dorostych,

- 3 technika,




- 2 branzowe szkoty | stopnia,

- 25 przedszkoli,

- 5 punktow przedszkolnych.
Ogétem w roku szkolnym 2018/2019 w Radomiu funkcjonowato 87 przedszkoli iszkét
niepublicznych, do ktérych uczeszczato 6 825 ucznidw i stuchaczy.

Tabela nr 16
Liczba ucznidw i szkét publicznych stan na dzien 31.03.2020 r.
Typ placowki Liczba uwagi
uczniéow szkot
placowek
Przedszkola 5771 55 w tym 4 przedszkola w zespotach
szkolno-przedszkolnych
Szkoty podstawowe 16 332 31 W tym 4 zespoly szkolno-
przedszkolne
ticea 5788 11
ogdlnoksztatcace
TG 7434 16 wszystkie §zko’fy \lNchodza w skfad
8 zespotéw szkdt zawodowych

wszystkie szkoty wchodzg w sktad
SIS VSSVEEnE 1060 / 2 zespotow szkét artystycznych
szkoly i placowki wtym 3 zespo’rY szkot i placéwek

. 515 7 specjalnych

specjalne

wszystkie szkoty wchodzg w sktad
Szkoty dla dorostych 461 2 Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego
Razem: 37 361 929

W ewidencji szkot i placowek niepublicznych Gminy Miasta Radomia w roku szkolnym
2019/2020 wpisanych byto 38 szkét, w tym:
- 9 szkot podstawowych,

- 6 liceéw ogdlnoksztatcacych,

- 6 liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych,

- 11 szkét policealnych,

- 3 technika,

- 2 branzowe szkoty | stopnia,
- 1 szkota specjalna przysposabiajgca do pracy,

- 28 przedszkoli,

- 5 punktow przedszkolnych.
Ogoétem w roku szkolnym 2019/2020 w Radomiu funkcjonowato 71 szkét i przedszkoli
niepublicznych, do ktérych uczeszczato 6 540 ucznidw i stuchaczy.

Ponadto Gmina Miasta Radomia prowadzi 3 poradnie psychologiczno pedagogiczne
oraz Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng dla Dzieci i Mtodziezy




z Autyzmem i z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu, dwie bursy szkolne, Publiczny Ogrédek
Jordanowski, Szkolne Schronisko Mtodziezowe oraz Mfodziezowy Dom Kultury.

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne udzielajg dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy, a takze wspomagaja przedszkola, szkoty i placdwki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VIl i VIII szkét podstawowych,
szkét ponadpodstawowych dla dzieci miodziezy oraz szkoét artystycznych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasta Radomia, w tym uczniom wymagajacym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, atakze stuchaczom
kolegidw pracownikdéw stuzb spotecznych w wieku do 24 roku zycia.

Publiczny Ogrédek Jordanowski to placéwka oswiatowo-wychowawcza spetniajaca
zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuricze, prozdrowotne,
sportowe i rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 18 lat (grupa najmtodsza od
3 do 5 lat — Klub Malucha).

Szkolne  Schronisko Mtodziezowe to  placéwka  osSwiatowo-wychowawcza
zapewniajgca baze noclegowg dla mtodziezy, natomiast Mtodziezowy Dom Kultury jest
nieferyjng placéwka oswiatowo-wychowawczg wychowania pozaszkolnego oferujgca
dzieciom i mtodziezy szeroky game zajec¢ pozaszkolnych.

1.7 Kultura

Gmina Miasta Radomia prowadzi osiem instytucji kultury, dajacych zatrudnienie na
poziomie okoto 270 etatéw. Sg to: Miejska Biblioteka Publiczna (siedziba gtéwna i 11 filii),
Teatr Powszechny im. J. Kochanowskiego, Radomska Orkiestra Kameralna oraz domy kultury:
Miejski Osrodek Kultury ,Amfiteatr” (prowadzacy dziatalnos¢ w trzech lokacjach), Osrodek
Kultury i Sztuki ,Resursa Obywatelska” (prowadzgcych dziatalnos¢ w dwéch lokacjach),
,taznia” Radomski Klub Srodowisk Twérczych i Galeria (prowadzacy dziatalno$é w trzech
lokacjach), Dom Kultury ,,Borki” i Dom Kultury , Idalin”.

Dodatkowo gmina prowadzi — na prawach instytucji edukacyjnej — Mfodziezowy Dom Kultury
im. H. Stadnickiej.

Powyzsze instytucje wspodtpracujg z dziesigtkami wykonawcéw i podwykonawcow.

W Radomiu funkcjonujg réwniez instytucje kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego: Muzeum Wsi Radomskiej, Muzeum im. J. Malczewskiego i
Mazowieckie Centrum Sztuki Wspotczesnej ,Elektrownia”.

W miescie dziatajg réwniez dwa multikina, nalezgce do prywatnych spétek, Muzeum
Katedralne, prowadzone przez Katedre Radomskg oraz prywatne galerie.W ostatnich latach
miejskie instytucje kultury wraz z Wydziatem Kultury Urzedu Miejskiego w Radomiu,
prowadzac dziatalno$¢ kulturalng, braty czynny udziat w rozwigzywaniu probleméw



spotecznych, przede wszystkim poprzez realizacje nastepujgcych celéw operacyjnych
Strategii Miasta Radomia na lata 2008 — 2020:
1. ,Wzbogacenie oferty imprez o zasiegu ogdélnopolskim i miedzynarodowym”.
2. ,Promocja i rozwdj instytucji kultury”.
3. ,Rewitalizacja zabytkowych obszaréw miasta”.
4. ,Opracowanie i rozwijanie bogatego programu zaje¢ pozalekcyjnych, przede
wszystkim na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum”.
5. ,Budowanie spoteczefAstwa obywatelskiego poprzez wspieranie rozwoju sektora
pozarzgdowego zwtaszcza w zakresie merytorycznym (jakosci Swiadczonych ustug)
oraz technicznym”.

W szczegdlnosci rozwinieto dziatalno$é w zakresie edukacji kulturalnej, wzmacniajac
integracje spoteczng i zaangazowanie obywatelskie. Przyktadem moze by¢ tu dziatalnosc¢
MOK Amfiteatr, ktéory od 2016 roku postawit na organizacje spotkan sasiedzkich
i dzielnicowych piknikéw, aktywizacje lokalnej spotecznosci (np. poprzez przyznawanie
grantéw dla pomystodawcéw wydarzen w przestrzeni MOK) i organizacje cyklicznych
wydarzen integrujacych cate rodziny i pokolenia (np. ,Fosa Petna Kultury”). Przy ul.
Daszynskiego MOK Amfiteatr stworzyt tez Pracownie Nowych Medidw - jeden
z najnowoczesniejszych w Polsce o$rodkéw edukacji kulturalnej w dziedzinie mediéw.
Z potrzeby tworzenia sieci kultury i budowania silnego srodowiska animatoréw w regionie,
MOK Amfiteatr stworzyt program szkoleniowy Rozwdj Kadr Kultury powiatu radomskiego,
z ktérego skorzystato 40 animatoréw, zorganizowat konferencje sieciujacg. Z kolei Radomska
Orkiestra Kameralna prowadzi comiesieczne koncerty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, a od
2018 roku — wakacyjne koncerty w muszli koncertowej dla catych rodzin, promujace muzyke
klasyczna.

RKSTiG taznia organizuje m.in. spotkania edukacyjne nt. sztuk plastycznych oraz
muzyczne warsztaty edukacyjne dla najmtodszych, Miejska Biblioteka Publiczna — warsztaty
dotyczace literatury, historii, ale tez np. ekonomii. Dziatajgcy w ramach RKSTIG taznia
American Corner Radom organizowat warsztaty dedykowane lokalnym organizacjom
pozarzgdowym (dzieki wsparciu finansowemu Ambasady USA w Warszawie) i NGO o zasiegu
ogolnopolskim, np. warsztaty z krytycznego myslenia, warsztaty z edukacji medialnej,
z dziennikarstwa $ledczego. Byty tez warsztaty promujgce dziatalnos¢ pro eko, np. program
realizowany we wspdtpracy z Fundacjg Gaja oraz Fundacjg Nasza Ziemia (np. sadzenie
drzewek). Réwniez warsztaty promujgce zdrowy tryb zycia (np. internetowy cykl spotkan
podnoszgcy swiadomosé zwigzang ze zdrowiem fizycznym i psychicznym ,,Czas na zdrowie”).

Przy miejskich instytucjach kultury dziatajg teatry amatorskie, zespoty muzyczne,
wiekszo$¢ prowadzi dziatalnos¢ warsztatowg dla rdéznych grup wiekowych. Wazing role
W procesie integracji spotecznej odgrywa rowniez dziatalnos¢ instytucji kultury w zakresie
edukacji historycznej — na szczegdlng uwage zastugujg tutaj organizowane od 2016 roku
wydarzenia (koncerty, wystawy, publikacje, filmy, warsztaty, konferencje, biegi, itp.),
towarzyszgce obchodom ,, Czerwca 76", kilkumiesieczne obchody 100-lecia odzyskania
niepodlegtosci i powstania Republiki Radomskiej oraz 80 rocznicy wybuchu II Wojny
Swiatowej, ale tez 75 rocznica likwidacji radomskiego getta, czy uczczenie Radomian
bioracych udziat w Powstaniu Warszawskim.



W polityce senioralnej prym wiedzie Dom Kultury ,Idalin”, ktéry regularnie prowadzi
aktywnosci skierowane do senioréw i gdzie dziata Klub Seniora. OKiSz ,Resursa
Obywatelska” jest miejscem cyklicznych spotkan senioréw Uniwersytetu Ill Wieku. Z RKSTIiG
ytaznia” stale wspodtpracuje Stowarzyszenie Miejska Partyzantka Geriatryczna, ,taznia”
dwukrotnie organizowata tez Radomski Taniec pod Gwiazdami. Miejska Biblioteka Publiczna
prowadzi akcje dowozu ksigzek do domu, réwniez dla senioréw. Doda¢ trzeba, ze seniorzy
tworzg duzg grupe odbiorcéw kultury w Radomiu i w wielu przypadkach stanowig ponad 50
procent widowni — zwtaszcza na koncertach Radomskiej Orkiestry Kameralnej, koncertach w
muszli koncertowej, wydarzeniach kulturalno- historycznych OKiSz Resursa Obywatelska czy
»Wioénie Literackiej”.

Miejskie instytucje kultury stale wspdétpracujg z organizacjami, zajmujgcymi sie osobami
z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami socjalnymi, sg to m.in. PSP 12 Specjalna,
PSP 14 Integracyjna, Zesp6t Szkét Integracyjnych im. Jana Pawta Il, Bank Zywnosci, Areszt
Sledczy w Radomiu, Zespdt Szkét Specjalnych i Placéwek Oswiatowych w Radomiu,
Stowarzyszenie Twoérczosci Artystycznej Osdb z Zespotem Downa ,Opatrznos$é”, Dom
Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu. Pracownicy instytucji kultury biorg
udziat w spotkaniach Centréw Aktywnosci Lokalnej, wspodtorganizujg festyny osiedlowe,
organizujg wystawy, szkolenia, warsztaty, spotkania.

Miejska Biblioteka Publiczna m.in. realizuje ustuge ,Ksigzka na telefon”; zakupita wersje
6.0 programu dLibra dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych; wspétpracowata ze
Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Larix” im. Henryka Ruszczyca
(mozliwos$¢ skorzystania w bibliotece lub bezptatnego wypozyczenia o domu elektronicznego
odtwarzacza ksigzek méwionych Czytak Plus i wybranych tytutéw) oraz z Fundacjg ,KLUCZ”,
dziatajgca na rzecz edukacji i upowszechniania czytelnictwa o0s6b niewidomych
i stabo widzacych.

RKSTiG ,taznia” oraz DK ,Borki biorg udziat w organizacji corocznego Pikniku Zdrowia,
w obchodach Swiatowego Dnia Wiedzy o Autyzmie, Dnia wiedzy o zespole Downa oraz
w przebiegu Radomskich Dni Godnos$ci. Radomska Orkiestra Kameralna m.in. organizowata
koncerty umuzykalniajagce dla dzieci ze szkét integracyjnych i osrodkéw dla dzieci
niepetnosprawnych. W 2016 roku w siedzibie ROK powstata platforma dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Obecnie praktycznie w kazdej imprezie organizowanej w sali
koncertowe] uczestniczg osoby niepetnosprawne. OKiSz ,Resursa Obywatelska”
organizowata wystawy twodrczosci osob niepetnosprawnych (grudziern 2018 i 2019), a w MOK
Amfiteatr funkcjonuje Klub Osdéb Niepetnosprawnych. Ponadto oddziat MOK przy ul.
Daszynskiego zyskat podjazd dla wdzkéw, dzieki czemu osoby z dysfunkcjg ruchowa majg
tatwiejszy dostep do zajeé realizowanych w siedzibie MOK. Nalezy dodaé, ze miejskie
instytucje kultury biorg czynny udziat w jednym z podstawowych przedsiewzieé
rewitalizacyjnych ,Programu Rewitalizacji Gminy Miasta Radomia na lata 2014-2023":
,Ozywienie spoteczno-gospodarcze Srédmieécia i Miasta Kazimierzowskiego poprzez
organizacje cyklicznych imprez”. Liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych,
artystycznych, edukacyjnych, integracyjnych w obszarze rewitalizacji ksztattuje sie na
poziomie tysigca rocznie, a liczba uczestnikdw tych wydarzen — na poziomie 200 000 rocznie.



W roku 2020 wszystkie powyzsze dziatania zostaty mocno ograniczone w zwigzku
z wybuchem pandemii Covid 19. Pandemia stanowi olbrzymie ryzyko dla instytucji kultury,
nie tylko bowiem zamyka ich dziatalnos¢, ale réwniez znaczgco uszczupla ich budzety.

Zaktadajgc jednak, ze do konca 2021 roku obostrzenia zwigzane z pandemig zostang
zniesione, do 2025 roku przewidywany jest rozwdj dziatalnosci radomskich instytucji kultury
na wyzej wskazanych pfaszczyznach. Dodatkowo planowane sg dziatania zwiekszajace
dostepnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami do instytucji kultury. W potowie 2021 roku
oddana ma by¢ do uzytku odrestaurowana Kamienica Deskuréw. Dziata¢ tu bedg organizacje
pozarzagdowe oraz OKiSz ,Resursa Obywatelska”. W 2021 roku planowana jest budowa
toalet dla niepetnosprawnych w budynku Teatru Powszechnego. W kolejnych latach
planowane sg remonty wewnatrz RKSTIG taznia przy ul. Zeromskiego, w siedzibie Miejskiej
Biblioteki Publicznej przy ul. Pitsudskiego, a takze w siedzibie MOK przy ul. Daszynskiego i ul.
Parkowej.

1.8 Bezpieczenistwo publiczne

Dziatania Komendy Miejskiej Policji w Radomiu obejmujg rdéine obszary i s3
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa spotecznego, a takze poprawy bezpieczeristwa na
terenie miasta Radomia. Poczucie bezpieczedstwa mieszkancéw miasta Radomia
i odwiedzajgcych miasto jest niezbednym elementem sktadajgcym sie na warunki zycia
w miescie. Komenda Miejska Policji w Radomiu realizuje zadania okreslone w podstawowym
akcie prawnym jakim jest Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. Ustawowe zadania
realizowane sg przez Komende Miejska Policji w Radomiu, ktéra dysponuje tgcznie 700
etatami policyjnymi (wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.), w tym: 15 policjantéw kadry
kierowniczej, 440 policjantdw stuzby prewencji, 239 stuzby kryminalnej i 6 policjantéw stuzby
wspomagajgcej. Ponadto jednostka dysponuje 100,66 etatami pracownikdédw cywilnych
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.).

Komenda Miejska Policji w Radomiu swoim zasiegiem obejmuje obszar miasta Radom
i powiatu radomskiego. W sktad struktury wchodzi 8 komisariatow Policji oraz 3 posterunki
Policji. Z analizy prowadzonej przez Komende Miejskg Policji w Radomiu zaobserwowaé
mozna znaczacy wzrost liczby interwencji domowych w 2020 roku, co réwnoczes$nie
przektada sie na wzrost wszczetych przez policjantow procedur ,,Niebieskich Kart". Ponizsza
tabela przedstawia problem w latach 2017-2020.

Tabela nr 17
Dane dotyczgce wszczetych przez policje procedur ,Niebieska Karta” *
Liczba 2017 2018 2019 2020
wszczetych procedur 372 419 475 552
Niebieska Karta
interwencji domowych 4 863 4 351 3715 5639
(ogétem)
interwencji domowych w 1394 1304 1241 1172
tym dotyczacych przemocy
rodzinie

*informacja o stanie bezpieczenstwa i porzagdku publicznego na terenie powiatu radomskiego w latach 2017-

2020 przygotowana przez WP KMP w Radomiu




Z analizy policyjnych statystyk wynika, ze odnotowano zwiekszong liczbe zdarzen
drogowych, co zagraza bezpieczeristwu, zaréwno przechodniéw, jak i uzytkownikéw drég.

Tabela nr 18
Charakterystyka zdarzen drogowych zaistniatych w Radomiu*
Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020
Zdarzenia drogowe 2777 2881 2696 3341
Wypadek drogowy 265 266 278 327
Kolizja drogowa 2512 2615 2418 3014

*informacja o stanie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego na terenie powiatu radomskiego w latach 2017-
2020 przygotowana przez WP KMP w Radomiu

Komenda Miejska Policji w Radomiu od ponad 4 lat wykorzystuje Krajowg Mape
Zagrozen Bezpieczenstwa. Narzedzie sprawdza sie jako praktyczny komunikator pomiedzy
spoteczenstwem, a Policja. Do najczesciej zaznaczanych zagrozen przez mieszkancéw
naszego regionu nalezg: przekraczanie dozwolonej predkosci, nieprawidtowe parkowanie
oraz spozywanie alkoholu w miejscu niedozwolonym. Niemniej jednak, odnotowujemy
rowniez inne zagrozenia, ktére mozina wybra¢ z dostepnych kategorii zgtoszen. Kazde
zgtoszenie jest poddawane weryfikacji przez policjantéw, a kiedy zostaje potwierdzone
funkcjonariusze podejmujg odpowiednie czynnosci celem pociggniecia do odpowiedzialnosci
prawnej. Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa jest coraz bardziej popularna. Nanoszone
zagrozenia sg anonimowe, a naniesienie zagrozenia jest proste i intuicyjne. Znaczgco wzrasta
ilos¢ zgtaszanych zagrozen na przestrzeni lat. Ponizsze tabele przedstawiajg dane oraz
charakterystyke najczesciej zgtaszanych zagrozen na terenie dziatania KMP w Radomiu.

Wykres 18
Dane dotyczace ilosci zgtoszonych zagrozen KMP w Radomiu **
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**e-komenda — analiza Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa dla KMP w Radomiu



Tabela 19

Charakterystyka najczesciej zgtaszanych zagrozen**

Najczesciej zgtaszane 2017 2018 2019 2020
zagrozenia

Przekraczanie dozwolonej 333 277 328 492
predkosci

Nieprawidtowe parkowanie 226 260 369 318
Spozywanie alkoholu w 117 330 458 189
miejscu niedozwolonym

**e-komenda — analiza Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa dla KMP w Radomiu

Dziatania cykliczne realizowane w latach 2017-2020.

Wydziat Ruchu Drogowego KMP W Radomiu prowadzi szereg dziatan majacych na

celu poprawe ogdlnego stanu bezpieczeristwa w ruchu drogowym, w tym niechronionych
uczestnikdw ruchu drogowego. Dziatania te prowadzone sg w dwdch obszarach, tj.:
kontrolno — prewencyjnym oraz edukacyjno — profilaktycznym.

Dziatania kontrolno prewencyjne prowadzone przez policjantéw WORD KMP Radom

bezposrednio na drogach:

Dziatania krajowe:

Predkos$é¢ — celem dziatan jest egzekwowanie od kierujgcych przestrzegania
ograniczen predkosci z wykorzystaniem pomiaréw predkosci w sposéb statyczny
i dynamiczny.

Kaskadowy pomiar predkosci — celem dziatan jest egzekwowanie od kierujgcych
przestrzegania ograniczen predkosci.

Alkohol i narkotyki - dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie badan stanu
trzezwosci jak najwiekszej liczby kierujgcych pojazdami, a tym samym ujawnienie
i eliminowanie z ruchu kierujgcych pojazdami bedacych pod wptywem alkoholu lub
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

TRUCK & BUS — dziatania zmierzajgce do ujawnienia i eliminowania nieprawidtowosci
zwigzanych z wykonywaniem transportu oséb i rzeczy.

Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego — dziatania majgce na celu poprawe
bezpieczenstwa pieszych i rowerzystow oraz egzekwowanie stosowania sie
uczestnikdw ruchu drogowego do przepisdéw dotyczacych relacji kierujgcy — pieszy
oraz kierujacy pojazdem silnikowym — rowerzysta.

Bezpieczny weekend — dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa,
porzadku i ptynnosci ruchu na gtéwnych ciggach komunikacyjnych w okresie tzw.
"dtugich weekendéw” .

Bezpieczne wakacje / ferie — dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa,
porzadku i ptynnosci ruchu na gtéwnych ciggach komunikacyjnych w okresie wakacji
/ferii.

Bezpieczna droga do szkoty — celem dziatan jest zapewnienie witasciwego nadzoru
nad bezpieczenstwem i porzadkiem w ruchu drogowym w rejonach szkét oraz
drogach prowadzgcych do szkét.

Znicz - dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa, porzagdku i ptynnosci
ruchu na gtdéwnych ciggach komunikacyjnych oraz w okolicach cmentarzy.




e SMOG - dziatania majgce na celu wyeliminowanie pojazdéw silnikowych, ktore

naruszajg wymagania ochrony srodowiska.
Dziatania kontrolno-prewencyjne:

o BRD LOKALNIE - PREDKOSC — celem dziatan jest egzekwowanie od kierujacych
przestrzegania ograniczen predkosci z wykorzystaniem pomiaréw predkosci w sposéb
statyczny i dynamiczny.

¢ GIMBUS — na terenie miasta Radomia dziatania polegajg na kontroli autobuséw
przewozgcych dzieci do szkot.

Wymienione dziatania prowadzone s3 przede wszystkim na gtéwnych ciggach
komunikacyjnych (drogach krajowych i wojewddzkich) przebiegajgcych przez powiat
radomski, chyba, ze z charakteru dziatan wynika inna lokalizacja. Do realizacji zatozen
kierowane sg maksymalne sity policjantéw.

Dziatania edukacyjno — profilaktyczne:

Maja na celu przede wszystkim promowanie bezpiecznych i prawidtowych zachowan na
drodze, w szczegdlnosci pieszych, a takze podnoszg swiadomos$é obywateli podczas
korzystania z drég w kontek$cie wystepujgcych zagrozen. Dziatania kierowane sg przede
wszystkim do dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym. W ramach dziatalnosci edukacyjno —
profilaktycznej utrzymywana jest Scista wspodtpraca z podmiotami, dla ktérych
bezpieczenstwo w ruchu drogowym jest réwniez wazne. Wspotpraca ta realizowana jest
miedzy innymi z Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Radomiu, Miejskim
Zarzagdem Droég i Komunikacji w Radomiu, oraz portalem motoryzacyjnym radommoto.pl.
Z w/w podmiotami realizowana jest szeroko rozumiana profilaktyka edukacyjna. W ramach
kampanii ,Bezpieczny przejazd — Szlaban na ryzyko!”— policjanci wraz ze Stuzbg Ochrony
Kolei uswiadamiali uzytkownikom drég (kierowcom, pieszym, rowerzystom), jak wielkie
znaczenie ma zachowanie ostroznosci podczas pokonywania przejazdéw kolejowych.

Ponadto realizowano réwniez inne dziatania profilaktyczne, wymienione w Kalendarzu
dziatan profilaktyczno-edukacyjnych koordynowanych przez BRD KGP oraz WRD KMP z/s w
Radomiu, tj.

e ,Bezpieczna droga do szkoty”,

¢ Jednosladem bezpiecznie do celu”,

e ,,Na Drodze — Patrz i Stuchaj”,

e ,Swieé przyktadem”,

o ,,Dla kazdego jest miejsce na drodze”

o ,Twoje swiatta — Nasze bezpieczenstwo”,

e ,Bezpieczne Ferie".

Sporzgdzano comiesieczng analize stanu bezpieczenstwa, w ktérej wskazywane sg
miejsca publiczne i czas, w ktdrym najczesciej dochodzi do popetniania przestepstw
i wykroczen. Analiza sporzgdzana jest na podstawie informacji przekazywanych z jednostek
terenowych, a nastepnie przekazywana do stuib patrolowych i kryminalnych w celu
wiasciwe] dyslokacji. Policjanci z Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Radomiu
niemal codziennie odwiedzajg najmtodszych mieszkaricow naszego miasta w przedszkolach.
Podczas tych spotkan mundurowi rozmawiajg z dzieémi o bezpiecznych zachowaniach na
drodze, prawidtowym przechodzeniu przez jezdnie, przypominaja réwniez jak istotng role
odgrywaja elementy odblaskowe, a takie jak bezpiecznie podrézowa¢ samochodem.



W trakcie spotkarn mundurowi wyjasniajg, do czego stuzg numery alarmowe, z ktérych nalezy
korzysta¢ w sytuacji zagrozenia. Tego typu spotkania sg réwniez okazjg do zapoznania
najmtodszych z codziennymi obowigzkami policjantow oraz funkcjg, jaka petni policja
w spoteczenstwie.

Komenda Miejska Policji w Radomiu co roku w okresie od kwietnia do pazdziernika
prowadzi akcje znakowania rowerdéw. Procedura polega na wygrawerowaniu specjalnym
przyrzadem typu ,engrawer”, oznaczenia oraz wydaniu wifascicielowi tzw. ,dowodu
rejestracyjnego”, jako poswiadczenia rejestracji pojazdu w bazie danych Policji. Oznaczenie
roweru zostaje naniesione na ramie roweru w widocznym miejscu. Na naniesiony numer
zostaje naklejona naklejka z kodem zawierajgcym numer identyfikacyjny. Podczas
znakowania wypetniana jest karta identyfikacyjna, ktéra jest przechowywana w jednostce.
Wiasciciel roweru otrzymuje dowdd identyfikacyjny. Znakowanie jest bezptatne. Aby
oznakowaé rower wystarczy mieé przy sobie dokument tozsamosci. Policja bedzie
dysponowac bazg zawierajagcg dane oséb, ktore zdecydowaty sie oznakowaé swoje rowery.
Dzieki temu w przypadku ich ewentualnej kradziezy i pdiniejszego odzyskania, mozliwa
bedzie btyskawiczna identyfikacja witasciciela. Rower mozna byto znakowaé w Komendzie
Miejskiej Policji w Radomiu , jak réwniez przy okazji réznego rodzaju festyndw, imprez
kulturalno - sportowych z udziatem dzieci, mtodziezy i dorostych.

Policjanci Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Radomiu, realizujg szereg
dziatan profilaktycznych:

e na co dzien prowadzg spotkania profilaktyczno - edukacyjne dla rodzicow,
pedagogdéw, uczniow, podczas ktorych poruszane s3 aspekty prawne oraz
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy. W zaleznosci od zaproponowanych zagadnien,
tematyka spotkan dostosowywana jest do potrzeb adresatéw;

e w ramach prowadzonej na catym Mazowszu kampanii profilaktycznej , Narkotyki
i dopalacze zabijaj3” majgcej na celu uswiadomienie zagrozen ptynacych
z uzywania narkotykéw i dopalaczy, spotykajg sie z nauczycielami i rodzicami.
Podczas spotkan pedagodzy i rodzice mogg zapoznac sie ze specjalng walizka
narkotykowa. Policjanci z Wpydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji
w Radomiu spotykaja sie z rodzicami podczas wywiadéwek, a takie

z nauczycielami i omawiajg problematyke narkotykows. Podczas spotkan
nauczyciele oraz rodzice zapoznani zostajg ze skalg zagrozenia przestepczoscia
narkotykowsg;

e przeprowadzili szereg szkolen dotyczgcych miedzy innymi postepowania
w przypadku wystgpienia zagrozenia terrorystycznego na terenie szkdt i placéwek
oswiatowych, handlu ludZmi, bezpiecznych zachowan. W trakcie szkolen
wykorzystywano miedzy innymi materiaty filmowe opracowane przez Wydziat
Bezpieczenstwa Urzedu Miejskiego w Lublinie.

Na terenie miasta Radomia realizowane s3 zadania zawarte w Procedurach
postepowania Policji wobec osob bezdomnych i zebrzgcych. Na odprawach do stuzby
patrolowej policjanci zadaniowi kierowani s3 do kontrolowania miejsc, w ktorych mogg
przebywac¢ osoby bezdomne, do przekazywania informacji osrodkom pomocy spotecznej
0 osobach samotnych, nieporadnych zyciowo, narazonych na skutki dziatania zimy. W celu
przeciwdziatania przypadkom zgondéw osdéb bezdomnych, policjanci w trakcie petnionych



stuzb patrolowych dokonujg kontroli szczegdlnie takich miejsc jak: dworce PKP i PKS, klatki
schodowe, pustostany, rury cieptownicze, miejsca przy kosciotach. W przypadku ujawnienia
os6b tam przebywajgcych funkcjonariusze informujg o zagrozeniach zwigzanych
z przebywaniem w takich miejscach. Osoby te informowane sg o placdwkach, w ktérych
mogg uzyska¢ wsparcie (nocleg, zywnos$¢, odziez, pomoc medyczng). Patrole podczas
petnienia stuzby zwracajg szczegdlng uwage na osoby nietrzezwe, przebywajgce na wolnym
powietrzu. Do efektywnego rozpoznawania miejsc gromadzenia sie oséb bezdomnych
wykorzystywane sg dane z aplikacji Krajowej Mapy Zagrozen. W czasie pogarszajacych sie
warunkéw atmosferycznych, corocznie nawigzywana jest wspodtpraca z samorzadami oraz
instytucjami pomocowymi celem przeprowadzenia analiz miejsc gromadzenia sie 0soéb
bezdomnych i zebrzacych na terenie dziatania KMP w Radomiu. Aktualny wykaz miejsc
przekazywany jest do wszystkich jednostek podlegtych KMP w Radomiu. W Komisariatach
Policji umieszczone zostaty informacje o miejscach noclegowych i jadtodajniach dla osdéb
bezdomnych. Opracowano réwniez wktadki do notatnikdw stuzbowych, ktore zawierajg
informacje o instytucjach pomocowych — noclegowniach, jadtodajniach wraz z danymi
teleadresowymi, godzinami otwarcia oraz warunkami przyjecia do tych jednostek. Powyzsze
informacje posiadajg takze policjanci realizujgcy swoje zadania na stanowisku kierowania
KMP w Radomiu.

Kazdego roku odbywa sie konkurs, w ktérym mieszkaricy Radomia i powiatu radomskiego
majg mozliwos¢ wyltonienia najpopularniejszego dzielnicowego. Celem konkursu jest
przyblizenie sylwetek dzielnicowych oraz podniesienie spotecznego zaufania do tych
funkcjonariuszy. Zainteresowani konkursem mogg gtosowac na dzielnicowych ze swojego
rejonu przy pomocy przygotowanych ankiet.

Policjanci z Komendy Miejskiej Policji w Radomiu zaréwno w ferie jak i w wakacji
kontrolowali miejsca wypoczynku dzieci i mtodziezy. Razem z pracownikami Sanepidu
sprawdzali, czy dzieci, ktére przyjechaty na odpoczynek sg bezpieczne i czy przebywajg
w odpowiednich warunkach. Sprawdzany jest stan bezpieczenstwa, warunki sanitarno —
higieniczne i wtasciwie sprawowana opieka nad dzieémi i mtodziezg. Osrodki
sg kontrolowane takze pod katem czystosci i odpowiedniego wyposazenia. Podczas wizyt
przeprowadzano takze pogadanki na temat bezpieczenstwa, ttumaczac dzieciom, jak nalezy
zachowywac sie w réznych sytuacjach. Omawiane byty zasady bezpiecznej zabawy w domu,
podczas wypoczynku a takze zasady bezpiecznego zachowania sie nad wodg i na drodze.
W czasie trwania akcji w dyzurach brali udziat policjanci Komisariatow Miejskich Policji
w Radomiu wraz z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, prawnikami oraz
psychologami. Dyzury odbywaty sie w siedzibie Osrodka Interwencji Kryzysowej przy
ul. Malczewskiego 20b oraz siedzibie MOPS — Zespdt ds. Przeciwdziatania Przemocy przy
ul. Grabowej 17.

1.9 Zasoby mieszkaniowe

Gmina Miasta Radomia zapewnia lokale wynajmowane w ramach najmu socjalnego,
lokale zamienne i tymczasowe pomieszczenia, a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe na
zasadach przewidzianych w ustawie o ochronie praw lokatordw, mieszkaniowym zasobie
gminy. Przyznanie mieszkania z zasobdéw gminy jest uzaleznione od dochoddéw jakimi



dysponujg rodziny, kierowane jest do gospodarstw domowych o niskich dochodach.

Przepis ten zakre$la zatem granice gospodarowania przez Gmine lokalami wchodzgcymi

w sktad zasobu oraz zasobem tymczasowych pomieszczen. Zasady wynajmu lokali

wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Radomia uregulowane sg

w odrebnej uchwale Rady Miejskiej w Radomiu. W szczegdlnosci zaséb ten stuzy

zaspokajaniu potrzeb osob:

1. o niskich dochodach i trudnych warunkach mieszkaniowych,

2. zamieszkujgcych w lokalach usytuowanych w budynkach lub ich czesciach, objetych
ostatecznym nakazem oprdéznienia wydanym przez organ nadzoru budowlanego lub w
budynkach przeznaczonych do rozbiérki ze wzgledu na planowane inwestycje miejskie,

3. 0s0b, ktére utracity mieszkanie na skutek kleski zywiotowej, katastrofy, pozaru i
innych zdarzen losowych, ktére opuscity dom dziecka, rodzine zastepcza lub rodzinny
dom dziecka w zwigzku z uzyskaniem petnoletniosci, a nie majg zaspokojonych potrzeb
mieszkaniowych i nie sg w stanie ich zaspokoi¢ we wtasnym zakresie.

Gmina Miasta Radomia odzyskuje lokale mieszkalne w wyniku naturalnego ruchu
ludnosci. Liczba pozyskiwanych w ten sposdb lokali, w ramach istniejgcego zasobu
mieszkaniowego, nie zabezpiecza zapotrzebowania na realizowanie natozonego ustawg
obowigzku zapewnienia lokali wynajmowanych na zasadach najmu socjalnego lokali
zamiennych oraz swiadczenia pomocy mieszkaniowe]j rodzinom o niskich dochodach. Miejski
Zarzad Lokalami w Radomiu dysponuje zapleczem budynkdw i lokali, ktérymi zarzadza dla
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych ludnosci.

Liczba mieszkan w zasobie miasta jest z kazdym rokiem nizsza. Wsrdd gtéwnych przyczyn
zmniejszenia zasobdw znajdujg sie: sprzedaz mieszkan najemcom i wytgczenie z eksploatacji
ze wzgledu na zty stan techniczny. Gmina Miasta Radomia nie posiada odpowiedniego
zabezpieczenia mieszkaniowego. Potwierdzeniem braku dostatecznej liczby mieszkan jest
poréwnanie liczby 0sdb oczekujgcych na wynajem lokalu z zasobdw miasta do liczby
wynajetych mieszkan. Wskazuje to rowniez wydtuzanie sie czasu oczekiwania na wynajem.
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Ogodlna liczba lokali bedacych w zasobie gminy lata 2017-2020 Wykres 20
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Dane: UM w Radomiu -Wydziat Gospodarki Komunalnej i Lokalowej-Referat Gospodarki Lokalowej

Od kilku lat systematycznie wzrasta liczba orzeczonych eksmisji. Utracie prawa do
zajmowanego mieszkania z powodu zadtuzenia czynszowego majg zapobiega¢ dodatki
mieszkaniowe wyptacane najemcom na podstawie przepiséw ustawy o dodatkach
mieszkaniowych. Zadania tej ustawy realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Radomiu. W 2020 roku z dodatkéw mieszkaniowych skorzystato ogétem 2.703 gospodarstwa
domowe. W sprawie dodatkéw mieszkaniowych w 2020 roku wydano tgcznie 4.183 decyzje,
w tym:

e 3926 decyzji pozytywnych,
e 257 decyzji negatywnych.

Ogdlna kwota wyptaconych w tym okresie dodatkéw mieszkaniowych wyniosta 5.492.340,00
zt, z czego uzytkownikom lokali:

e gminnych wyptacono 5.593 dodatki mieszkaniowe na kwote 1.144.293,00 zt,

e Towarzystwa Budownictwa Spotecznego 1.031 dodatkéw na kwote 301.821,00 zt,
e spétdzielczych 8.936 na kwote 1.690.509,00 zt,

e wspodlnot mieszkaniowych 4.647 dodatkéw na kwote 855.155,00 zt,

e prywatnych 5.583 dodatki na kwote 1.488.571,00 zt,

e innych 73 dodatki mieszkaniowe na kwote 12.031,00 zt.

Przecietna kwota ze wszystkich 25.863 wyptacanych dodatkow mieszkaniowych ksztattowata
sie na poziomie 212 zt i wynosita dla uzytkownikdw mieszkan:

e gminnych - 205 zt,

e Towarzystwa Budownictwa Spotecznego — 293 zt,
e spétdzielczych — 189 zt,

e wspodlnot mieszkaniowych — 184 zt,

e prywatnych — 267 zt,

e innych —165 zt.



Procentowy udziat dodatkéw mieszkaniowych
wyptacanych uzytkownikom lokali w 2020 roku
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Dane*: Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS Radom

Miejski Zarzad Lokalami w Radomiu podejmuje dziatania majgce na celu zmniejszenie
zadtuzenia za wynajem lokali wzgledem gminy. W ramach uprawnien dyrektora Miejskiego
Zarzadu Lokalami znajdujg sie mozliwosci roztozenia na raty sptaty zadtuzenia poprzez
realizacje podpisanych ugdd, badZ zawieranie i realizacja porozumien dotyczacych zaptaty
czynszu w formie swiadczenia rzeczowego.

Podejmowane przez gmine dziatania w zakresie zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych s3 niewystarczajace. Oprdécz niezbednych naktadéw finansowych na
remonty i zwiekszenie zasobow, nalezy kontynuowac i poszerza¢ formy regulowania
zadtuzen czynszowych poprzez metody aktywizujgce. Inicjowanie i promowanie aktywnosci
mieszkancow lokali na rzecz utrzymywania zastanej jakosci mieszkan i budynkéw, by¢ moze
pozwolitoby to na ograniczenie strat i kosztéw ponoszonych na remonty i wyposazenie
zasobu mieszkaniowego.

Potrzeby w zakresie remontéw budynkow i lokali bedgcych w zasobie Gminy ustalane
sg w oparciu o protokoty z dokonanych okresowych przegladow budowlanych, opinii
i ekspertyz rzeczoznawcow oraz nakazow instytucji zewnetrznych. Systematyczne
szacowanie stopnia zuzycia budynku jest jednym z podstawowych elementdw zarzgdzania
zasobem mieszkaniowym. Rozeznanie stanu technicznego budynkéw pozwala na racjonalne
planowanie remontéw biezgcych i kapitalnych. Czynnikami majgcymi istotny wptyw na stan
techniczny budynku sg miedzy innymi: wiek budynku, rodzaj zabudowy, rodzaj konstrukcji
budynku, rodzaj i stan pokrycia dachowego, sposéb podpiwniczenia i izolacji budynku,
warunki gruntowe, sposéb utrzymania i uzytkowania budynku. Czes¢ budynkdéw i ich
wyposazenia jest w ztym stanie technicznym i wymaga remontdéw, cze$¢ wytagczona jest z
eksploatacji i przeznaczona do wyburzenia. Wdrozenie potrzebnych dziatan wymaga duzych
naktadoéw finansowych.



1.10 Sport i rekreacja

Na terenie miasta Radomia prowadzg dziatalno$é 124 kluby sportowe, w tym 30 to
uczniowskie kluby sportowe. Kazdego roku na sport przeznaczane jest ok. 1,5 % budzetu
miasta Radomia.

W latach 2017 — 2020 roku Gmina Miasta Radomia przeznaczyta na zadania w ramach
,wspierania i upowszechniania kultury fizycznej” w formie dotacji udzielanych klubom
i stowarzyszeniom sportowym kwote 12 606 549 zt. W ramach tych srodkdw gmina stwarza
warunki do aktywnosci sportowej skierowanej do najmtodszych mieszkaricOw miasta
poprzez Olimpiade Przedszkolakéw, ktdéra organizowana jest w ramach Radomskiej
Olimpiady Mtodziezy. tacznie w trakcie roku szkolnego uczestniczy w niej okoto 10 000 dzieci
i miodziezy z radomskich szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Wytoniona 400
osobowa reprezentacja szkét rywalizuje w Mazowieckich Igrzyskach Mtodziezy Szkolne;.

W ramach udzielanych dotacji dofinansowywanych jest wiele imprez sportowych
rangi mistrzowskiej oraz sportowo — rekreacyjnych wspieranych w formie dotacji dla klubéw
sportowych. W ramach wspoétorganizacji z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.
udzielane jest wsparcie finansowe, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od rangi
organizowanych imprez na terenie Radomia, promujgcych nasze miasto.

Promowanie aktywnosci sportowe]j realizowane jest réwniez poprzez realizowanie
programow sportu powszechnego, adresowanego do mieszkancéw Radomia m.in. zajecia
nordic walking, aqua aerobik, w ktérych uczestniczy w kazdej edycji ponad 1000 o0sdb,
w szczegdlnosci osoby 55+ i seniorzy. Oprocz tego kazdego roku blisko 3 500 dzieci klas 1 — 3
szkdt podstawowych uczestniczy w programie Powszechnej Nauki Ptywania, na ktérg
kazdego roku przeznaczona jest dotacja w wysokosci 500 000 zt.

W ramach wspierania dziatalnosci klubow sportowych poprzez udzielone dotacje
z przeznaczeniem na szkolenie sportowe utalentowanych dzieci i mtodziezy, organizacje
zgrupowan sportowych, w kazdym roku przeznacza sie kwote w granicach 2,2 min zt. Srodki
te pozwalajg tysigcom dzieci i mtodziezy rozwijaé¢ swoje umiejetnosci i godnie reprezentowac
nasze miasto na arenach krajowych i miedzynarodowych. Wsréd klubéw sportowych
dziatajgcych w Radomiu wspierane sg réwniez kluby, ktérych gtéwnym celem jest
upowszechnianie sportu wsrdd oséb niepetnosprawnych i niestyszgcych.

Poza wsparciem w formie dotacji z przeznaczeniem na dziatalnos¢ skierowang na
upowszechnianie kultury fizycznej wsréd tej grupy spotecznej, najlepsi zawodnicy mistrzowie
Europy i Swiata otrzymujg stypendia sportowe. Stypendia sportowe pobierajg rowniez
zawodnicy petnosprawni w takich dyscyplinach jak: lekkoatletyka, zapasy, boks, fucznictwo,
ptywanie, tenis ziemny, pitka nozna, pitka siatkowa, koszykéwka, pitka reczna, tenis stotowy,
judo, strzelectwo, pieciobdj nowoczesny. tgcznie w latach 2017 — 2020 przeznaczono na ten
cel 25990 367 zt.

Zasoby miejskie w zakresie obiektdw sportowych.
Wiekszos¢ miejskich obiektow sportowych znajduje sie przy placdwkach oswiatowych.



Obiekty sportowe znajdujace sie przy szkotach:

9 komplekséw boisk ,,Orlik”

25 boisk wielofunkcyjnych z nawierzchnig syntetyczng
8 boisk z trawg sztuczng

6 boisk z trawa naturalnag

86 sal sportowych

Ogdlnodostepne otwarte sitownie fitness znajdujace sie w radomskich parkach:

Sitownia fitness w Parku Kosciuszki
Sitownia fitness w Parku Gotebiéw
Sitownia fitness w Parku Ustronie
Sitownia fitness w Parku Stary Ogrod
Sitownia fitness na Osiedlu Planty
Sitownia fitness w Parku Lesniczowka
Sitownia fitness w Parku Potudnie

Obiekty sportowe znajdujagce sie w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
Sp.zo.0.:
e Stadion lekkoatletyczno -  pitkarski im.  Marszatka J.  Pitsudskiego

ul. Narutowicza 9 (boisko gtéwne - trawa naturalna, boisko treningowe - trawa
naturalna, bieznia, sala treningowa do lekkiej atletyki pod trybung).

Hala sportowa ul. Narutowicza 9 (nawierzchnia syntetyczna / parkiet).

Boisko pitkarskie ul. Chatubifiskiego (nawierzchnia trawa syntetyczna).

Boiska treningowe ul. Struga (nawierzchnia trawa naturalna).

Aquapark Neptun ul. Wyscigowa 49 (basen 6 torowy, 3 baseny rekreacyjne,
2 zjezdzalnie rurowe).

Ptywalnia Orka ul. Mtynarska 17 (basen 6 torowy).

Ptywalnia Delfin ul. Piastowska 17 (basen 6 torowy).

Korty tenisowe ul. Bulwarowa 19 (8 kortéw nawierzchnia maczka ceglana, 3 korty
zadaszone nawierzchnia syntetyczna).

Lodowisko.

Sala treningowa do sportéw walki ul. Stasieckiego 53 (ring, mata).

Boisko nawierzchnia trawa syntetyczna ul. Rapackiego.

Obiekty sportowe, ktérych budowa zakonczyta sie w latach 2017 — 2020:

w 2017 roku:
1. PSP nr 28 ul. Jaracza

boisko wielofunkcyjne o nawierzchni poliuretanowej
bieznia o nawierzchni syntetycznej

w 2018 roku:
1.PSP nr 25 ul. Starokrakowska

boisko wielofunkcyjne o nawierzchni poliuretanowej

2. Zespot Szkoét Elektronicznych ul. Sadkowska

boisko o nawierzchni z trawy syntetycznej



w 2019 roku:
1. ul. Ciborowska — boisko pitkarskie o nawierzchni z trawy naturalnej
2. PSP nr 15 ul. Kielecka

e Halasportowa

w 2020 roku:
1.PSP nr 17 ul. Czarnoleska 10
e Boisko wielofunkcyjne o nawierzchni poliuretanowej.

W zakresie infrastruktury sportowej priorytetowym celem jest ukonczenie obiektéw
Radomskiego Centrum Sportu znajdujacych sie przy ul. Struga 63 (hala i stadion).
Priorytetem powinna by¢ rozbudowa infrastruktury sportowo — rekreacyjnej w tym budowa
Sciezek rowerowych na terenie miasta Radomia.

2. Diagnoza wybranych probleméw spotecznych

Rozdziat poswiecony diagnozie sytuacji spotecznej mieszkancow miasta Radomia,
obejmuje obszary: bezrobocia, niepetnosprawnosci i dtugotrwatej choroby, rodziny
i problemdéw opiekunczo-wychowawczych, senioréw oraz uzaleznien. Zagadnienia te s3
przedmiotem oddziatywan w obszarze polityki spoteczne;.

2.1. Bezrobocie
Brak zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko na ekonomiczng kondycje rodzin, ale
takze na pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego. Zauwaza sie istotny aspekt bezrobocia,
ktory ma wptyw na funkcjonowanie gospodarstw domowych. Gtéwnym powodem zgtaszania
sie po pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej od 2017 roku byto bezrobocie i od
lat stanowi ponad 50% ogotu korzystajgcych z pomocy.
Wykres nr 22
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W rozdziale 1.2 aktualnego dokumentu strategii zostat szeroko przedstawiony
problem bezrobocia w miescie. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obserwuje duze zmiany
w poziomie bezrobocia zaréwno na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
jak réwniez wsréd rejestrujgcych sie mieszkancéw miasta Radomia w okresie 2017-2020.
W roku 2017 bezrobocie w miescie utrzymywato sie na poziomie 12 131 oséb, w kolejnych
latach odnotowano spadki osdb bezrobotnych, a juz na koniec roku 2020 liczba
mieszkancow, ktdrzy poszukujg pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu ponownie niewiele wzrosta i wyniosfa 11 300 os6b.

Bezrobocie stanowi ogromny problem, od wielu lat podejmowane sg rdzne dziatania
majace na celu zmniejszenie stopy bezrobocia. Realizowany w naszym kraju obecnie system
przeciwdziatania bezrobociu opiera sie na koncepcji tzw. aktywne] polityki rynku pracy.
Ukierunkowanie dziatan na aktywizacje zawodowg bezrobotnych ma na celu poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy lub co najmniej utrzymanie stopy bezrobocia na
niezmiennym poziomie. Potrzeby i oczekiwania oséb bezrobotnych sg bardzo rdzne.
Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest bardzo zréznicowana, a zatem istnieje
potrzeba réznorakich rozwigzan, aby skutecznie aktywizowaé bezrobotnych klientow.

Na zlecenie PUP przeprowadzone zostato badanie pn. ,Funkcjonowanie oséb
bezrobotnych na radomskim rynku pracy”. Jednym z celéw analizy byto okreslenie gtdwnych
barier w aktywizacji zawodowej. Badane osoby bezrobotne wsrdd barier wymieniaja:

e brak ofert pracy (w miesigcu maju 2020r. na jedng oferte pracy przypadato 34
bezrobotnych);

e wysokie koszty zatrudnienia;

e brak praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu;

e brak doswiadczenia zawodowego;

e brak umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy;

e brak srodkéw finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

Problem rynku pracy, a zwfaszcza jego nierdwnowagi, czyli bezrobocia, nalezy do
najwazniejszych we wspodtczesnym Swiecie i jednoczesnie najtrudniejszych do efektywnego
rozwigzania, stad tez jak najbardziej zasadne jest rozwijanie aktywnych form polityki rynku
pracy. Radomski Urzad Pracy realizujgc réznego rodzaju projekty, stara sie rozwijaé¢ formy
aktywizowania oséb bezrobotnych do podejmowania dziatarh zmierzajgcych do wejscia na
rynek pracy, a tym samym wyjscia z systemu pomocy spotecznej. Analizujgc dotychczas
zdobyte doswiadczenia w realizacji programdéw na rzecz aktywizacji zawodowej przez
Powiatowy Urzad Pracy wynika, ze najbardziej skutecznym i gwarantujgcym trwate witgczenie
i utrzymanie w zatrudnieniu sg formy wsparcia, ktére umozliwiajg obnizenie kosztéw pracy.
Do takich zaliczy¢ mozemy prace interwencyjne, a takze staze, ktére umozliwiajg zdobycie
doswiadczenia zawodowego oraz jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla oséb chetnych do podjecia samozatrudnienia. Ponadto formy te od wielu
lat cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem zaréwno wsréd osob bezrobotnych jak
i pracodawcow. Warto podkreslié, ze realizacja projektéw przyczynia sie do zaspokojenia
potrzeb uczestnikdw takich jak: nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
zdobycie doswiadczenia zawodowego, zdobycie umiejetnosci i kompetencji do wykonywania
zawodu, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, zwiekszenie mobilnosci. Przektada sie to do
spetnienia oczekiwan uczestnikdow co powoduje mozliwos¢ utrzymania sie na rynku pracy.



Bezsprzecznie bezrobocie w miescie Radomiu nadal pozostaje jedng
z najwazniejszych kwestii spotecznych. Problem bezrobocia zazwyczaj wystepuje z innymi
problemami, jak chociazby zaburzone zycie rodzinne, uzaleznienia, niepetnosprawnosc czy
ubdstwo i bedzie miato wptyw na prawidtowe funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie.
Bezrobocie prowadzi do obnizenia standardu zycia, wywotuje poczucie krzywdy, frustracji,
sprzyja izolacji spotecznej, pogarsza stan zdrowia, co przyczynia sie do wzrostu konfliktow
spotecznych.

2.2 Niepetnosprawnosc i dtugotrwata choroba

Niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba to druga dysfunkcja po bezrobociu
z powodu ktérej przyznawana jest pomoc i wsparcie z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. W kazdym spoteczenstwie istnieje pewien procent oséb, ktére z przyczyn
dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku choréb, wypadkéw, czy tez nieprawidtowych
warunkéw zycia nie majg petnej sprawnosci fizycznej lub psychicznej. Osoby te okredla sie
najczesciej terminem ,ludzie niepetnosprawni” rozumiejgc niepetnosprawnos$é jako czasowe
lub trwate obnizenie sprawnosci psychofizycznych funkcji organizmu. Ditugotrwata choroba
oraz wigzaca sie z nig niepetnosprawnosc sg przyczyng trudnej sytuacji zyciowej. Problemem
0s6b z niepetnosprawnoscia sg trudnosci w uczestnictwie w zyciu spotecznym i zawodowym.
W tej grupie o0s6b znajdujg sie osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktére nie
nabyty prawa do Swiadczen z ZUS, jak réwniez osoby lub rodziny o niskich swiadczeniach
z ZUS, ktére nie sg w stanie np. wykupic¢ lekéw lub zabezpieczy¢ innych niezbednych potrzeb
zyciowych. Gmina Miasta Radomia réwniez szczegdlnie dba o osoby niepetnosprawne
stwarzajgc coraz lepsze warunki do funkcjonowania poprzez likwidowanie np. barier
architektonicznych.

W 2020 roku w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Radomiu
zostato  ztozonych 4.043 wnioski o ustalenie niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci, w tym 3.398 wnioskéw o0sdb powyzej 16 roku zycia oraz 645 wnioskow
ponizej 16 roku zycia. Wydanych zostato 3.961 orzeczen, w tym 3.327 orzeczen dla oséb
powyzej 16 roku zycia oraz 634 orzeczen dla 0sdb ponizej 16 roku zycia. W 2020 roku zostato
wydanych 1.169 legitymacji dla oséb niepetnosprawnych.
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W Radomiu w 2020 roku ze s$wiadczen z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci skorzystato 1.886 srodowisk, co stanowi 37,57 % ogétu korzystajgcych
z pomocy, natomiast z powodu dtugotrwatej choroby skorzystato 793 $rodowiska co stanowi
15,8% ogotu korzystajgcych z pomocy. Plan wydatkow na obstuge zadan wynikajgcych
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
wynosit 773.976 ztotych. Wydatkowano kwote 765.264,32 ztotych, co stanowi 98,87 %
planu. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, Dziat Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
w 2020 roku ze srodkéw PFRON realizowat pilotazowy program ”“Aktywny Samorzad”
w ramach ktérego ztozono 274 wnioski na tgczng kwote 1.333.413,28 zt. Wyptacono 264
dofinansowania w kwocie 1.183.649,93 zt (w tym 725.300,09 zt ze Srodkéw otrzymanych w
2019 roku) na nastepujgce formy wsparcia:

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym,

pomoc w naprawie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej,

pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym,

pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania,
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,

pomoc w zakupie protezy korficzyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

pomoc w zakupie skutera elektronicznego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wdzka recznego,

pomoc w zakupie wdézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

Dodatkowo pomoc obejmuje dofinansowanie miedzy innymi do:

refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spoétdzielni socjalnej,

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osdb niepetnosprawnych ,

dofinansowanie likwidacji barier technicznych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osdb niepetnosprawnych,

dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami osdb niepetnosprawnych,

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,
dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
realizacje pilotazowego programu ,, Aktywny Samorzad”,
realizacje ,,Programu wyrownywania réznic miedzy regionami Il

I”

w obszarze G,



e realizacje Modutu lll programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

Wykres nr 21 obrazuje rosngce zainteresowanie dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON w
okresie 2017-2020.
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Osoby posiadajgce  orzeczenia o umiarkowanym lub  znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, ze wskazaniem do terapii zajeciowej, mogg ubiegac¢ sie o rehabilitacje
w ramach warsztatéw terapii zajeciowej w celu zdobycia samodzielnosci, umiejetnosci
i kwalifikacji umozliwiajgcych w efekcie podjecie pracy. Warsztaty mogg by¢é organizowane
przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty jak np. jednostki samorzadu
terytorialnego czy zaktady pracy chronionej, posiadajgce osobowos¢ prawng lub zdolnosé do
czynnosci prawnych i stanowig czes¢ ich struktury organizacyjnej. W 2020 roku na terenie
Radomia funkcjonowato 6 warsztatow terapii zajeciowej:

e przy Polskim Stowarzyszeniu Na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Koto w Radomiu dla 35 o0séb - utworzony 1.1V.1999r.,
e przy Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niewidomym i Niedowidzgcym ,,Nadzieja” dla
40 0s6b - utworzony 16.X1.1995r.,

e przy Polskim Zwigzku Gtuchych dla 30 oséb — utworzony 21.X11.2005 r.,

e przy Polskim Zwigzku Niewidomych dla 25 osdéb - utworzony 1.111.2007r.,

e przy Radomskim Stowarzyszeniu Sportu i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

,START” dla 40 oséb - utworzony 29.XI11.2007r.,

e przy Stowarzyszeniu Pomocy Niepetnosprawnym "Do Celu" im. Sw. Alberta dla 25

0s06b - utworzony 17.X11.2014r.

Dodatkowo w Radomiu funkcjonujg osrodki wsparcia dziennego:
e Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Dzierzkowskiej 9;
Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Sobétki 5;
Dzienny Dom ,Senior +” przy ul. Rwanskiej 7;
Dzienny Dom Pomocy ,,Przyjazny Dom” przy ul. Wyscigowej 16.



Dziat Ustug Opiekuiczych i Pomocy Stacjonarnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej, swiadczy ustugi opiekuncze. W 2020 roku opiekg domowg objeto 305 osdb, ze
srodkdw wiasnych gminy na ustugi opiekufcze wydatkowano kwote 3.450.125,95 =zt
Dodatkowo w okresie od 1 sierpnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. realizowano ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania oséb niepetnosprawnych, sSwiadczone w ramach
lokalnego programu Gminy Miasta Radomia ,,Opieka wytchnieniowa” edycja 2020. tacznie
opieka wytchnieniowg objeto 17 oséb. Ze srodkdow witasnych gminy na ten cel przeznaczono
kwote 12.653,05 zt, zas kwota dotacji Wojewody Mazowieckiego wyniosta 51.220,68 zt.

Od 2018 roku Gmina Miasta Radomia realizuje Program ,Karta Rodziny Osoby
z Niepetnosprawnoscig”. Program stanowi element polityki spotecznej, ktdéry poprawi
warunki zycia rodzinom osoby z niepetnosprawnoscig, a poprzez wdrozenie systemu ulg,
znizek i preferencji przyczyni sie do podniesienia aktywnosci spotecznej. W 2020 roku
w ramach Programu "Rodzina Osoby z Niepetnosprawnoscia" zostato wydanych 1020 kart.
Podstawowymi celami programu sg:
e wzmocnienie aktywnosci spotecznej i poprawy jakosci zycia radomskich rodzin
z osobg z niepetnosprawnoscia,
o utatwienie dostepu do edukacji, sportu, débr kultury i ustug na terenie miasta
Radomia,
e poszerzenia mozliwosci spedzania wolnego czasu rodzin osoby
z niepetnosprawnoscia,

e potwierdzenia uprawnien do korzystania z ulg, znizek i preferencji oferowanych przez

uczestniczgce w Programie podmioty.

Nalezy zauwazy¢, ze problematyka niepetnosprawnosci zajmujg sie gtdwnie organizacje
pozarzgdowe, warsztaty terapii zajeciowej, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze.
Dziatania tych instytucji zmierzajg do zabezpieczenia podstawowych potrzeb zyciowych,
wspomagania w procesie rehabilitacji, likwidacji barier architektonicznych. Szczegdlnej uwagi
potrzebujg osoby niepetnosprawne, ktére mogtyby podjgé prace. Potrzebna jest wspdtpraca
pomiedzy wszystkimi instytucjami pozarzagdowymi jak i samorzgdowymi wpierajgcymi osoby
niepetnosprawne. Niewatpliwie ww. dysfunkcje sg problemami spotecznymi, ktére nalezy
rozwazac w dalszej perspektywie pomocy i wsparcia.

2.3 Rodzina. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych

Niewatpliwie pierwszym i najwazniejszym Srodowiskiem, w ktérym zyje i rozwija sie
cztowiek jest rodzina. Prawidtowo funkcjonujgca rodzina jest najwartosSciowszym
Srodowiskiem wychowawczym, ktére okresla i stwarza warunki indywidualnego rozwoju
osobowosci jednostki. Wiele wspodtczesnych rodzin zyje w izolacji emocjonalnej i spotecznej,
ogranicza czas dla dziecka, nie wypetnia prawidtowo swych zadan rodzicielskich, powodujgc
tym samym trudnosci wychowawcze u dzieci i mtodziezy. Rodziny korzystajgce ze Swiadczen
pomocy spotecznej borykajg sie z wieloma problemami powodujgcymi ich
dysfunkcjonalnos¢. Wiekszos¢ z nich zmaga sie z kilkoma problemami jednoczesnie.
Problemy zagrazajgce rodzinom to m.in. ubdstwo, bezrobocie, niewydolnos$¢ opiekuriczo -
wychowawecza, alkoholizm, narkomania, przemoc domowa, przestepczos¢. Instytucje
wspierajgce rodzine starajg sie tagodzi¢ sytuacje oséb i rodzin przez wdrazanie
pozamaterialnych form pomocy - praca socjalna wobec indywidualnych oséb i rodzin, praca
przez  grupe, aktywizowanie spofecznosci lokalnej, promowanie  dziatalnosci



wolontarystycznej. Ich gtéwnym celem jest pomoc srodowiskom wykluczonym spotecznie
oraz zapobieganie marginalizacji oséb i rodzin, przez ich spoteczne aktywizowanie,
psychiczne wzmacnianie i mobilizowanie do podejmowania staran w celu poprawy swojej
sytuacji.

Ponadto osobom i rodzinom nalezy zapewni¢ srodki na zaspokojenie podstawowych
potrzeb bytowych lub stworzy¢ takie warunki, zeby srodki te mogty zdoby¢ we wtasnym
zakresie. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w stosunku do ubiegtych lat systematycznie spada. W 2020 roku z réznych form
Swiadczen na podstawie ustawy o pomocy spofecznej skorzystato tacznie 5.021 srodowisk,
pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ osoby samotne lub rodziny, tworzgce gospodarstwa
domowe, w ktérych zyje 8.770 oséb, co stanowi okoto 4,16 % mieszkaricéw Radomia.
Problem bezradnosci w sprawach opiekuiczo — wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz potrzeba ochrony macierzynstwa w 2020 roku byt
dominujgcy w przypadku 664 srodowisk z 5.021 korzystajgcych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu. Nalezy zauwazyé, ze nie oznacza to jednak, ze w
przypadku pozostatych srodowisk nie wystepowat. Praca z rodzinami dysfunkcyjnymi jest
procesem ztozonym i diugofalowym. Efekty pracy w przewazajagcym stopniu zalezg od
aktywnosci rodzin, otwarcia na otrzymane wsparcie, checi wprowadzenia w swoim zyciu
zmian. Objecie rodziny wsparciem asystenta, czy przedstawicieli innych instytucji
i organizacji pomocowych nie zawsze gwarantuje przywrdcenie rodzinie zdolnosci do
prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych. MOPS podejmuje szereg
dziatan zmierzajagcych do zminimalizowania, pojawiajgcych sie problemoéw poprzez prace
socjalng prowadzong przez pracownikéw socjalnych, czy wsparcie asystentdw rodziny. Istotg
pracy socjalnej jest to, ze w procesie naprawczym wykorzystywany jest potencjat oséb,
rodzin, grup i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwigzywania indywidualnych i lokalnych
problemdw. W 2020 roku pracownicy socjalni zatrudnieni w MOPS w Dziale Pracy Socjalnej
prowadzili dziatania z zakresu pracy socjalnej w stosunku do 1.384 rodzin.

Budowane s3g koalicje na rzecz rozwigzywania probleméw indywidualnych rodzin
w ramach programu ,Rodzina w remoncie”. Jednym z gtéwnych celéw tego projektu jest
stworzenie systemu pomocy rodzinom wychowujgcym dzieci, czyli planowe i wzmacniajgce
oddziatywania na rodziny zagrozone kryzysem, rodziny niewydolne wychowawczo, czy
z uzaleznieniami. Wzmacniajgce oddziatywanie na rodzine odnosi sie do okreslenia takiej
strategii interwencji w zycie rodziny, ktdra zapobiegnie separacji cztonkéw rodziny oraz
wzmocni rodzine w procesach radzenia sobie z przyczynami i objawami przyczyn kryzysu.
Jego realizacja polega na tym, ze w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu rodzin powotywane sg zespoty interdyscyplinarne, ktérych celem jest
oddziatywanie na rodzine przy pomocy réznych czynnikow i budowanie dla niej sieci
wsparcia. Do wspotpracy sg zapraszani w zaleznosci od sytuacji: policjanci, pedagodzy,
wychowawcy, kuratorzy, psycholodzy itp. Cztonkowie zespotéw wspodlnie diagnozujg sytuacje
danej rodziny, ustalajg plan dziatan i realizujg podjete zobowigzania. Prowadzenie tego typu
dziatan w stosunku do rodziny jest metoda, wypracowang przez pracownikow socjalnych
a wynikajgcg z ich doswiadczen w pracy z rodzing. Taki sposéb pracy pozwala na
specjalistyczne i profesjonalne podejscie do rozwigzywania probleméw rodziny oraz
zwieksza jej szanse na ich rozwigzanie lub zmniejszenie. Dzieki powotaniu zespotu
interdyscyplinarnego dochodzi do wzbogacenia oceny sytuacji socjalno-bytowej o rdzine
aspekty, ktére dostrzegajg poszczegodlni specjalisci. Podstawg programu jest to, ze rodziny



wokot ktérych budowane sg Zespoty, biorg czynny udziat w jego pracach jako petnoprawni
partnerzy. W 2020 roku pracowaty 4 Zespoty. Ponadto w ramach mobilizowania ludzi do
dziatania pracownicy socjalni inicjujg réoznego rodzaju grupy, prowadzg punkty konsultacyjne,
a takze inne dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej.

W 2020 roku MOPS zatrudniat 7 asystentow rodzin, ktdrzy pracowali w 82 rodzinach.
Asystent rodziny wspétpracuje z rodzing wymagajacag wsparcia w zakresie ksztattowania
i rozwijania funkcji opiekunczo — wychowawczych. Pomoc ta uwzglednia zaréwno potrzeby
rodzin jak i gotowo$é do realnego wspdtdziatania. Indywidualna pomoc stuzy przede
wszystkim rozwigzywaniu konkretnych problemoéw podopiecznego, wzbudzaniu w nim wiary
w swoje mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziata do tej pory uznawanych
przez niego za niemozliwe. Zadaniem asystenta jest przede wszystkim wskazanie osobom
zagrozonym marginalizacja mozliwosci podejmowania sprawczych dziatan, zwiekszenie
poczucia wptywu na swoje zycie oraz podwyzszenie samooceny. Nadrzednym celem
powinno byé pozostawienie dziecka w stabilnym i bezpiecznym dla niego otoczeniu.
W ostatnich latach obserwuje sie wzrost liczby rodzin zobowigzanych przez sad do pracy
z asystentem rodziny. W 2020 roku byto 23 takie rodziny.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu wynika, ze w 2020 roku
w Radomiu funkcjonowaty nastepujgce formy rodzinnej pieczy zastepcze;j:
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Dane: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MOPS Radom

W dwunastu zawodowych rodzinach zastepczych-wychowywato sie 42 dzieci, w tym:
e 6 petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, w ktérych wychowywato sie 24 dzieci;
e 1 specjalistyczna dla dzieci chorych, w ktérej wychowywato sie 3 dzieci.

Ponadto zatrudniono 11 rodzin pomocowych, ktére sprawowaty opieke nad dzieémi
w czasie urlopu wypoczynkowego zawodowych rodzin zastepczych i oséb prowadzacych
rodzinny dom dziecka. Zatrudniono réwniez 17 oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki



nad dzieémi i pracach gospodarskich w zawodowych rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka. W 2020 roku w rodzinnej pieczy zastepczej umieszczono 51 dzieci.

Na terenie Radomia funkcjonowaty placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego i rodzinnego tj.:
e Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,Stoneczny Dom”, w ktérej przebywato 48
dzieci.
e Placowka Opiekuriczo — Wychowawcza ,Mieszkanie Usamodzielnienia”, w ktérej
przebywato 16 dzieci.
e 6 placowek rodzinnych, w ktorych przebywato 42 dzieci.
W 2020 roku instytucjonalnej pieczy zastepczej umieszczono 25 dzieci, dla ktérych wydano
skierowania do odpowiedniej placowki opiekuriczo — wychowawcze;.

Procesem usamodzielnienia objeto 96 wychowankdéw z pieczy zastepczej, z tej liczby
81 o0s6b kontynuowato nauke.

Na terenie Radomia w 2020 roku funkcjonowato 3 mieszkania chronione
przeznaczone dla wychowankéw z pieczy zastepczej zlokalizowane przy:
e ul. Sowinskiego,
e ul. Struga,
e ul. Wosnickiej.
Przebywato w nich 8 osdéb, ktére opuscity piecze zastepczg i wkroczyty w proces
usamodzielnienia. Na utrzymanie mieszkan chronionych ze $rodkdw wtasnych powiatu
wydatkowano kwote 15.757,31 zt.

Rodziny zamieszkujgce w Radomiu majg mozliwos¢ korzystania w sytuacjach tego
wymagajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu m.in.
z nastepujgcych form pomocy:

e pomoc spoteczna - $wiadczenia pieniezne (zasitki state, okresowe, celowe i specjalne
celowe),

e Swiadczenia niepieniezne (positek, schronienie, praca socjalna, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, skfadki na ubezpieczenie spoteczne, pomoc rzeczowa,
ustugi opiekunicze, udziat w programach z zakresu integracji spotecznej, interwencja
kryzysowa), wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, pomoc ofiarom i sprawcom
przemocy (dziatalno$¢ Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie),
poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne), pomoc asystenta rodziny,

e Swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami (zasitki rodzinne, swiadczenia pielegnacyjne,
specjalne zasitki opiekunicze, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka,
Swiadczenie rodzicielskie, Swiadczenie wychowawcze), jednorazowe Swiadczenie na
podstawie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

e fundusz alimentacyjny,

e stypendia i zasitki szkolne,

e dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

Poza wsparciem finansowym rodziny z dzie¢mi majg mozliwos¢ korzystania z ulg
w ramach Programu ,Karta Rodzina Plus”. Do Programu w ramach partnerstwa przystgpito
dotychczas 54 podmioty oferujgce atrakcyjne cenowo ustugi i produkty. W 2020 roku



w ramach Programu wydano 1.266 kart. Od poczatku realizacji programu tj. od 2014 roku
z oferty skorzystato 4.768 rodzin.

Gmina Miasta Radomia realizuje zadania zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 roku
( t.j.Dz.U. z dnia 2020 r. Poz. 2232) o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej. Na terenie miasta Radomia utworzono
punkty nieodpfatnej pomocy prawnej, zlokalizowane przy ul. Reja 5 i przy ul. Struga 88.
Nieodptatna pomoc prawna i nieodptatne poradnictwo obywatelskie przystuguje osobie
fizycznej, zwanej dalej ,o0sobg uprawniong”, ktéra nie jest w stanie ponie$¢ kosztéw
odptatnej pomocy prawnej. W 2020 roku zostato udzielonych 1073 porady prawne
i poradnictwo obywatelskie. Rodziny korzystajg réwniez z pomocy rzeczowej, ktorg
najczesciej w formie paczek zywnosciowych, artykutéw szkolnych, odziezy, zabawek
Swiadczy wiele podmiotédw. Poza pomoca finansowg konieczne jest wsparcie rodzin innymi
formami pomocy, ktére wzmocnig rodzine. W celu skutecznosci podejmowanych dziatan
praca z rodzing winna by¢ potgczona z jej wiasng aktywnoscig. Organizujac réznorodne
formy pomocy na rzecz rodziny wieloproblemowej, nalezy realizowac zasade podstawowej
roli wychowawczej rodziny w rozwoju dziecka. Wspieranie rodziny, to bowiem dziatania
nakierowane na jej wzmacnianie i rozwaj.

Na terenie Gminy Miasta Radomia w budowe lokalnego systemu opieki nad dzieckiem
i rodzing zaangazowane sg instytucje oraz organizacje pozarzgdowe:

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Limanowskiego 134,

e Ofdrodek Interwencji Kryzysowej, ul. Malczewskiego 20b,

e Specjalistyczna Poradnia Rodzinna Domowe Ognisko ul. Malczewskiego 1,

e Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Koscielna 14b,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1, ul. Kolejowa 22,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2, ul. Toruniska 9,

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 3, ul. Gtdwna 3,

e Radomskie Towarzystwo Dobroczynnosci, ul. Czachowskiego 42,

e Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny , Karan”, ul. Putaskiego 9,

e Katolicka Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza ”Oratorium” Zgromadzenie Sidstr

Sw. Michata Archaniofa, ul. Wernera 73,

e Swietlica Akademia Mtodych Caritas Diecezji Radomskiej, ul. Kocielna 3,

e Parafia Rzymsko — Katolicka $w. Jana Chrzciciela (Fara), ul. Grodzka 10,

e Stowarzyszenie na rzecz wspierania rodzin ,,Nowe Perspektywy, ul. Lubonskiego 2,

e Kluby o charakterze profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy , Arka”, ul. M. Gajl 24/1,

ul. B. Chrobrego 7/9, ul. Plac Stare Miasto 2,
e Publiczny Ogrédek Jordanowski, ul. Sniadeckich 9,
e Centrum Wolanowska, ul. Wolanowska 75C lok. 5.

Na terenie Gminy Miasta Radomia funkcjonuje szeroki wachlarz form pomocy dla
dziecka i rodziny ze strony powyziszych instytucji. Podejmowane dziatania dotycza
zapewnienia systemu wsparcia poprzez prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej. Mieszkanicy gminy Radom w
razie potrzeby mogg liczy¢ réwniez na wsparcie w formie terapii psychologicznej
i pedagogicznej oraz terapii uzaleznien. Szereg placowek prowadzi réwniez réznego rodzaju
ogolnodostepne zajecia korekcyjne, edukacyjne, warsztaty, wyktady, poruszajgce



zagadnienia wychowawcze, majace na celu budowanie prawidtowych wiezi rodzinnych,
rozwdéj kompetencji rodzicielskich i zapobieganie réznym dysfunkcjom.

Dla mieszkaricow Radomia udostepniony jest réwniez telefon zaufania 19288
prowadzony przez Osrodek Interwencji Kryzysowej i Radomska Pomoc linia 800 900 007
obstugiwana przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Osrodek Interwencji Kryzysowe;.
Ta forma pomocy bardzo czesto okazuje sie istotha z uwagi na anonimowos¢, jak rowniez
w wielu przypadkach jest pierwszym krokiem w poszukiwaniu profesjonalnej pomocy.
W 2020 roku z pomocy w tej formie skorzystato 120 osob.

Gmina podejmuje rdéznorodne dziatania na rzecz wspierania funkcjonowania
spotecznego dzieci i mtodziezy oraz form organizowania czasu wolnego, stuzacych
umacnianiu wiezi rodzinnych. Bezptatne kolonie, obozy oraz stacjonarne formy wypoczynku
letniego i zimowego zabezpieczajg rodziny w trudnej sytuacji finansowej. Dziatajgce na
terenie Radomia placéwki wsparcia dziennego prezentujg bogatg oferte dla dzieci z rodzin
wykluczonych spotecznie. Powyzsze dziatania jak i ustugi, wspierajg zwalczanie bezradnosci
opiekuniczo-wychowawczej, zajmujg sie profilaktyka, walkg z sytuacjami kryzysowymi,
natogami itp. Instytucje wspierajg i pomagaja, w stworzeniu optymalnych warunkéw do
wychowywania dzieci w srodowisku rodziny biologicznej. Problem spoteczny bezradnosci
w sprawach opiekunczo wychowawczych oraz problemy rodziny byly juz wskazane
w Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na lata 2015-2020.

Niewatpliwie kryzys rodziny, jej funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie caty czas
sie zmienia ale i czas wymaga szczegdlnej uwagi i wsparcia. Rodzina jest podstawowa
komorka zycia spotecznego i odgrywa kluczowg role w procesie socjalizacji i wychowania
przysztych pokolen. Z powyzszych wzgledéw wsparcie przez samorzad systemu opieki nad
rodzing i dzieckiem staje sie jednym z podstawowych zadan gminy. Konieczna jest zatem nie
tylko pomoc rodzinom przezywajagcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczej, a przede wszystkim tworzenie dzieciom warunkéw do odpowiedniego
rozwoju. Nadal rodzina powinna by¢ podtrzymywana szeroko rozumiang pracg socjalng,
asystentem rodzinny czy pomocg finansowa. Wzmacnianie prawidtiowego funkcjonowania
rodziny bedzie kolejnym wyzwaniem na lata 2021-2025.

2.4. Seniorzy

Gmina Miasta Radomia reaguje na potrzeby zmieniajgcej sie demografii w miescie
i starzejgcego sie spoteczenstwa, co niewatpliwie bedzie wyzwaniem i problemem
spotecznym na kolejne lata. W zwigzku z powyzszym Uchwatg nr 639/2018 Rady Miejskiej
w Radomiu z dnia 26 marca 2018 r. przyjety zostat Radomski Program na Rzecz Seniorow -
,Sita w Seniorach” na lata 2018-2023.

Sita w Seniorach jest lokalnym programem skierowanym do oséb powyzej 60 roku
zycia zamieszkatych na terenie Miasta Radomia. Staros¢ jest jednym z naturalnych etapow
zycia kazdego cztowieka, bez wzgledu na pteé, status spoteczny, kraj, miasto, czy tez
Srodowisko w jakim mieszka. Analizujgc dane dotyczgce liczby starszej ludnosci naszego
miasta, z mys$lg o tworzeniu lokalnego systemu wspierania senioréow, nalezy wzig¢ pod
uwage ludnosé juz w wieku 60 lat, gdyz jest to obecnie jedna z grup spotecznych najbardziej
narazonych na wykluczenie ze wzgledu na niski status ekonomiczny. Osoby starsze nie sg



grupg jednorodng pod wzgledem stopnia samodzielnego funkcjonowania, w zaleznosci od
wieku i ptci réznie ksztattujg sie ich potrzeby i problemy.

W Radomiu prowadzonych jest szereg dziatan z zakresu przeciwdziafania
osamotnieniu i zagrozeniu marginalizacjg spoteczng oséb powyzej 60 roku zycia. Dziatania te
realizowane sg m.in. przez:

e Domy Pomocy Spotecznej;

e Zaktad Opieki Dtugoterminowej Radomskiego Szpitala Specjalistycznego im. dr Tytusa
Chatubinskiego;

e Dzienny Dom,,Senior+”;

e Centrum Aktywnosci Seniorow;

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu;

e Stowarzyszenie Bezpieczne Miasto;

e Miejski Zarzad Drég i Komunikacji w Radomiu;

e Ofdrodek Kultury i Sztuki ,,Resursa Obywatelska” ;

e Radomski Klub Srodowisk Twérczych i Galeria ,taznia” ;

e oraz partnerow programu ,,Radomska Karta Seniora” ;

e NGO, podmioty koscielne.

Stosunkowo nowg formg dziennego pobytu dla senioréw jest Dzienny Dom ,Senior+”,
ktéry funkcjonuje w Radomiu przy ul. Rwanskiej 7 od pazdziernika 2015 roku i jest
przeznaczony dla 30 osdb. W trakcie kilkugodzinnego pobytu Seniorzy majg zapewnione
zajecia terapeutyczne i towarzystwo oséb w podobnym wieku.

Na terenie Miasta Radomia funkcjonujg réwniez kluby seniora, ktére oferujg swoim
cztonkom rézne formy aktywnego spedzania czasu. Co roku Gmina Miasta Radomia
wspotfinansuje, w ramach otwartego konkursu ofert, kluby seniora dziatajgce przy
organizacjach pozarzadowych i parafiach. W ramach prowadzonych Klubéw Seniora
organizowane s rdznego rodzaju prelekcje i pogadanki dotyczgce miedzy innymi zdrowia,
czy bezpieczenstwa. Ponadto, w spotkaniach czesto uczestniczg policjanci, lekarze, historycy,
psycholodzy i inni przedstawiciele stuzb pomocowych oraz grup pasjonatéow. Seniorzy
wychodzg do kina czy teatru oraz uczestniczg w wycieczkach krajoznawczych. Dzieki tym
dziataniom, osoby starsze nie ulegajg marginalizacji spofecznej, s w statym kontakcie
z innymi ludZmi, co z pewnoscig korzystnie wptywa na ich samopoczucie.
Wraz z wiekiem wielu senioréw jest coraz stabszych, co powoduje koniecznos¢ uzyskania
pomocy o0sob trzecich przy wykonywaniu codziennych, podstawowych czynnosci.
Pogarszajgcy sie z wiekiem stan zdrowia zmusza senioréw do korzystania z pomocy
placéwek pomocy spotecznej, placéwek stuzby zdrowia, bardzo czesto oczekujg pomocy
w formie opieki dtugoterminowej. Szczegdlnej uwagi i pomocy ze strony profesjonalnych
stuzb wymagajg osoby w okresie tzw. ,pdznej starosci”, czyli w wieku powyzej 75 roku zycia.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu realizujgc zadania wynikajgce z ustawy
0 pomocy spotecznej zapewnia ustugi opiekuncze, ktére s s$wiadczone w miejscu
zamieszkania oraz specjalistyczne ustugi opiekuficze realizowane w Domu Pomocy
Spotecznej Weterana Walki i Pracy przy ul. Wyscigowej 16.



Osoby starsze i samotne, ktére wymagajg statej, catodobowej opieki i pomocy
w codziennym funkcjonowaniu mogg skorzysta¢ z ofert radomskich Doméw Pomocy
Spotecznej. Gmina Miasta Radomia prowadzi 4 tego typu placéwki:

e Dom Pomocy Spotecznej Nad Potokiem im. Bohdany ,Danuty” Kijewskiej przy
ul. Struga 88 — przeznaczony jest dla 0séb przewlekle somatycznie chorych oraz oséb
przewlekle psychicznie chorych;

e Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Holszanskiej 13 przeznaczony jest dla o0sob
przewlekle psychicznie chorych;

e Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy przy ul. Wyscigowe] 16
przeznaczony jest dla oséb w podesztym wieku oraz oséb przewlekle somatycznie
chorych;

e Dom Pomocy Spotecznej im. sw. Kazimierza przy ul. Garbarskiej 35 przeznaczony jest
dla 0séb przewlekle somatycznie chorych.

Stan zdrowia powoduje konieczno$¢ korzystania przez senioréw z pomocy placéwek
stuzby zdrowia, szpitali, w tym réwniez w formie opieki dfugoterminowej oraz porad lekarzy
réznych specjalnosci. W wielu przypadkach sg to choroby przewlekte, wymagajgce zazywania
roznorodnych lekdow. W tej sytuacji konieczne staje sie objecie seniorow pomocg przychodni
lub oddziatu geriatrycznego, ktérych w chwili obecnej nie ma w Radomiu. W Radomskim
Szpitalu Specjalistycznym im. dr. Tytusa Chatubinskiego przy ul. Lekarskiej 1 funkcjonuje
Zaktad Opieki Dtugoterminowej, w skfad ktérego wchodzi:

e Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy;
e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy;
e Zaktad Opiekunczo-Leczniczy dla Chorych Mechanicznie Wentylowanych.

Zaktad Opieki Dfugoterminowej jest placowka $wiadczagca kompleksowe,
wielodyscyplinarne ustugi pielegniarskie, opiekuicze oraz terapeutyczne wobec oséb
przewlekle chorych, nie kwalifikujgcych sie do leczenia szpitalnego i aktywnej rehabilitacji,
a wymagajacych catodobowej profesjonalnej pielegnacji i kontynuacji leczenia
farmakologicznego. Oddziat ten moze zapewni¢ pomoc i opieke medyczng dla tgcznie 30
os0b. llos¢ miejsc jest jednak niewystarczajgca, dlatego osoby muszg oczekiwac na przyjecie
do Zaktadu Opieki Dtugoterminowej.

Gmina Miasta Radomia planuje utworzenie Poradni Geriatrycznej przy Radomskim
Szpitalu Specjalistycznym. Celem dziatania poradni bedzie kompleksowe podejscie do
pacjentéw w wieku podesztym, obarczonych chorobami przewlektymi, wymagajacych
wielokierunkowych dziatain: lekarskich, pielegniarskich, rehabilitacyjnych, socjalnych
i psychologicznych. Wyjasnienia udzielane pacjentom i ich opiekunom, a takze szkolenie
z zakresu w postepowania w okreslonych sytuacjach zdrowotnych, poprawig komfort zycia
i bezpieczenstwo chorych oraz dodadzg pewnosci opiekunom w ich dziataniach.

Rada Miejska w Radomiu podjeta Uchwate nr 703/2014 z dnia 17.03.2014r. w sprawie
powotfania Radomskiej Rady Senioréw i nadania jej statutu. Organ ten powstat w celu
zwiekszenia wptywu senioréw na sprawy dotyczgce catej spotecznosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem najstarszej grupy mieszkaricéw miasta Radomia. Radomska Rada Seniorow
ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny w sprawach waznych dla oséb starszych



i powotywana jest na 2-letnig kadencje. Gtéwnym celem dziatania Rady jest integracja,
wspieranie i reprezentowanie srodowiska senioréw poprzez m.in.:

e wspotprace z witadzami miasta przy rozstrzyganiu istotnych spraw i oczekiwan,

e wspieranie wszelkich form aktywnosci senioréw,

e dziatania na rzecz umacniania miedzypokoleniowych wiezi spotecznych.

Nabér na cztonkdéw Radomskiej Rady Seniorédw odbywa sie w drodze ogtoszenia Prezydenta,
dostepnego na stronie internetowej www.radom.pl. W sktad Rady wchodzi 11 oséb, w tym:
e 7 przedstawicieli oséb starszych oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb
starszych,
e 2 cztonkdw wskazanych przez Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Radomiu,
e 2 cztonkdw wskazanych przez Prezydenta Miasta Radomia.

Program Sita w Seniorach jest narzedziem wyznaczajagcym kierunki dziatania
podejmowane przez Gmine Miasta Radomia na rzecz osdéb starszych. Beneficjentami
Programu sg same osoby starsze, a takze wszyscy ci, ktdrzy dziatajg na ich rzecz (m.in. stuzby
spoteczne, organizacje pozarzadowe). Majgc na wzgledzie réwniez zmiane postrzegania
wizerunku osoby starszej, odbiorcami Programu, przynajmniej w sposéb posredni, moga by¢
wszyscy mieszkancy miasta Radomia. Gtéwnym celem jest zapobieganie osamotnieniu
i zagrozeniu marginalizacjg spoteczng oséb powyzej 60 roku zycia poprzez stymulowanie ich
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Podstawg dziatarh podejmowanych na rzecz oséb
starszych powinno by¢ dazenie do udoskonalania ich sprawnosci funkcjonalnej, rozumianej
jako aktywne funkcjonowanie w spoteczenstwie. Oznacza¢ to bedzie poprawe, gdzie
to mozliwe, istniejgcych juz dziatan lub utrzymanie faktycznego stanu oraz tworzenie nowych
dziatann. Radomski Program na Rzecz Senioréw Sita w Seniorach na lata 2018-2023 sktada sie
z 3 elementow:

1. Sity w Seniorach Zdrowych, w tym:

e Bezptfatne szczepienia przeciwko grypie dla oséb 65+ oraz wzrost Swiadomosci
zdrowotnej mieszkancow.
e Promocja zdrowego odzywiania, zdrowego stylu zycia.

2. Sity w Seniorach Bezpiecznych, w tym:

e Punkt konsultacyjny dla Seniordow.

e Likwidacja barier architektonicznych zaréowno w budynkach uzytecznosci publicznej,
jak réwniez w transporcie publicznym.

e Zapobieganie zatruciom czadem.

3. Sity w Seniorach Aktywnych, w tym:
e Radomska karta seniora.

e Imprezy dla senioréw.
e Centrum Aktywnosci dla senioréw.



W dobie starzejgcego sie spoteczenstwa, niezwykle istotne staje sie wsparcie spoteczne
dla senioréw, szczegdlnie potrzeba ta nasila sie w miare pojawiania sie ich
niesamodzielnosci, bedacej skutkiem przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci. Stan
zdrowia determinuje aktywnos¢ spoteczng oséb starszych, ich mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania, czy koniecznosci korzystania z pomocy innych. W zaleznosci od stopnia
samodzielnosci seniorzy moga potrzebowac¢ wsparcia w réznych formach i zakresach, stad
tez konieczne jest dostosowanie do ich potrzeb oferty pomocy. Wachlarz podejmowanych
dziatan na rzecz osoéb starszych powinien by¢ bardzo szeroki, poczawszy od zapewnienia
pomocy i opieki w domu, czy w instytucjonalnych formach opieki dla oséb zaleznych az po
formy aktywizujgce dla senioréw sprawnych fizycznie i wymagajgcych innego rodzaju
wsparcia. W Radomiu realizowanych jest bardzo wiele przedsiewzie¢ skierowanych do
seniorow, ale ze wzgledu na szybko starzejgce sie spoteczenstwo ich ilos¢ moze by¢
w przysztosci niewystarczajgca. Witasciwe zatem pozostaje wskazanie jako jednego
z priorytetéw problemu spotecznego, starzejgcego sie spoteczenstwa miasta. Niezwykle
wazne bedzie rozwijanie form wsparcia dla oséb starszych.

2.5 Uzaleznienia — Przemoc

Praca z rodzinami, osobami uzaleznionymi od réznych substancji psychoaktywnych
jest procesem ztozonym i dtugofalowym. Wydostanie sie z natogu wymaga ogromnego trudu
i zaangazowania wielu oséb. Efekty pracy w przewazajacym stopniu zalezg od aktywnosci
rodzin, otwarcia na otrzymane wsparcie, checi wprowadzenia w swoim zyciu zmian. Obecnie
najpowszechniejszymi uzaleznieniami sg alkoholizm, nikotynizm, narkomania, zaburzenia
odzywiania, siecioholizm. Coraz czesSciej do grona natogdw zalicza sie uzaleznienie od gier
komputerowych, a takze od telefonu komdrkowego. Nadmierne picie alkoholu, branie
narkotykoéw, naduzywanie lekéw, hazard, siecioholizm, generujg réznego rodzaju problemy
rodzinne. Uzaleznienia wptywajg na funkcjonowanie catego systemu rodzinnego, stanowigc
jedng z najwiekszych zagrozen wspdtczesnosci. Obserwujemy gwattowny wzrost liczby oséb
uzaleznionych, a dotyka to gtéwnie dzieci i mtodziezy. Pojawiajg sie kryzysy, nasilajg sie
trudnosci interpersonalne oraz spada poziom bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania.
Alkoholizm stanowi problem spoteczny i przyczynia sie do wystepowania dysfunkcji
spotecznych. Za rodzine z problemem alkoholowym uwaza sie rodzine, w ktérej chocby jedna
osoba pije w sposdb przynoszacy szkode. Cztowiek pijgcy w sposéb uzalezniony
lub nadmierny dostarcza wszystkim innym problemdéw zyciowych, finansowych
i emocjonalnych, co sprawia, ze cata rodzina boryka sie z szeroko rozumianym “problemem
alkoholowym".

W 2020 roku w 188 przypadkach, jako jedng z przyczyn korzystania z pomocy
spotecznej wskazywano problem uzaleznienia od alkoholu. Dziatania podejmowane przez
Gmine Miasta Radomia w zakresie rozwigzywania problemoéow alkoholowych sg zgodne
z Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, przyjetym
uchwatg Rady Miejskiej w Radomiu nr XLVI/421/2020 z dnia 30 listopada 2020 roku.
Z informacji z GKRPA mozna zaobserwowac spadek w liczbie osdb zgtaszanych do Komisji co
nie przektada sie na obserwowane zachowania spoteczenistwa. Problem ten zawsze byt
trudny do zdiagnozowania w ramach statystyki. Obecnie obserwowany jest wzrost
zaktadanych Niebieskich Kart, w ktérych uczestnicza cztonkowie Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z dziatalnosci GKRPA w Radomiu

Uzaleznienie i naduzywanie alkoholu oraz stres zwigzany z problemami
ekonomicznymi réwniez przyczynia sie do wystepowania zjawisk przemocy. Przemoc
w rodzinie to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dziatanie przeciw cztonkowi rodziny,
naruszajgce prawa i dobra osobiste, powodujgce cierpienie i szkody. Przemoc w rodzinie jest
zazwyczaj zjawiskiem permanentnym. Do gtéwnych czynnikdw ryzyka przemocy naleza
normy spoteczne, ktére objawiajg sie w postaci przyzwolenia i akceptacji Srodowiska na tego
typu akty. Inne czynniki to dziedziczenie wzorca przemocy, ktéry moze by¢ przekazywany
przez starszych cztonkdw rodziny na mtodsze pokolenia — dzieci bedgce swiadkami przemocy
internalizujg tego typu zachowania, ktére nastepnie sg utrwalane w procesie socjalizacji.
Od wielu lat na terenie Radomia podejmowane sg dziatania majgce na celu pomoc rodzinom
dotknietym przemocg domowg. Uchwatg Nr LIII/470/2021 Rady Miejskiej w dniu
22 lutego 2021 roku zostat przyjety do realizacji Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy Miasta Radomia na
rok 2021, Uchwatg Nr LIII/472/2021 Rady Miejskiej w dniu 22 lutego 2021 roku zostat
przyjety do realizacji Program Oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2021 — 2025 oraz Uchwatg
Nr LIII/471/2021 Rady Miejskiej w dniu 22 lutego 2021 roku zostat przyjety do realizacji
Program oddziatywan psychologiczno — terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie na terenie Gminy Miasta Radomia na lata 2021 - 2025.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomiu od 2016 roku funkcjonuje Zespét
ds. Przeciwdziatania Przemocy, ktéry podejmuje dziatania z zakresu przeciwdziatania
zjawisku przemocy w rodzinie, zajmuje sie obstugg techniczno — administracyjng Zespotu
Interdyscyplinarnego Gminy Miasta Radomia i realizacjg Procedury ,Niebieskiej Karty”.
Zgodnie z Regulaminem Zespotu Interdyscyplinarnego przy Zespole ds. Przeciwdziatania
Przemocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, funkcjonujg state grupy robocze.
W sktad statych grup roboczych wchodzg pracownik socjalny, psycholog, dzielnicowy,
przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, przedstawiciel
oswiaty, stuzby zdrowia, kuratorzy sgdowi oraz przedstawiciele innych instytucji, specjalisci
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wykres nr 24 przedstawia narastajgcy



problem przemocy widoczny po ilosci wszczynanych procedur Niebieskich Kart w okresie
2017-2020.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar z MOPS Radom

Analiza wykresu wskazuje na staty wzrost zaktadanych procedur. Przyczyne wiekszej
ilosci zaktadanych procedur nalezy rozpatrywaé w kontekscie wzrostu Swiadomosci
spoteczenstwa. Mialy na to wptyw zaréwno ogdlnopolskie, jak i lokalne kampanie
informacyjno-edukacyjne zwracajace uwage na istote przemocy w rodzinie, na to ze nie jest
norma. Niezwykle istotna byta informacja pokazujgca jak dziata¢ w sytuacji zetkniecia sie
z przemocy oraz do jakich instytucji zgtaszac sie po pomoc. Wieksza $wiadomosé zjawiska
przemocy, oraz przekonanie, ze nie mozna przejs¢ obok tego problemu obojetnie,
spowodowaty zwiekszenie zgtoszen anonimowych, najczesciej pochodzacych od sgsiadow
zaniepokojonych, tym co dzieje sie za Sciana.

W 2020 roku odbyto sie 880 spotkan grup roboczych. Sposréd 611 zatozonych procedur
»,Niebieskie Karty” miedzy innymi:

e 115 formularzy ,Niebieska Karta - A” zostato przekazanych do wykorzystania
w dziataniach podejmowanych w rodzinie w ramach juz funkcjonujacej grupy
roboczej (ponownie podpisany formularz ,Niebieska Karta — A” w trakcie pracy grupy
roboczej);

e w 81 przypadkach zostata po raz kolejny wszczeta procedura ,Niebieskie Karty”
W rodzinie, pomimo juz zakonczonego postepowania;

e 9 procedur ,Niebieskiej Karty” zostato wszczetych wzajemnie przez cztonkéw rodziny;

e 31 procedur ,Niebieskie Karty” dotyczyto przemocy wobec dzieci,

e w53 przypadkach procedura , Niebieskie Karty” dotyczyta przemocy takze dzieci obok
0s06b dorostych;

e 49 procedur ,Niebieskie Karty” dotyczyto oséb powyzej 67 roku zycia.

W 2020 roku podczas spotkan grup roboczych zostato wypetnionych 358 formularzy
,Niebieskie Karty - C” i 256 formularzy ,Niebieskie Karty - D”.
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podejmowanych dziatan.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar z MOPS Radom

Przemoc w rodzinie to wyjatkowo trudny problem, dotyka bowiem najczesciej
srodowiska, gdzie mamy do czynienia z silnymi wieziami rodzinnymi, zaleznoscig uczuc
i wartosci jakimi rodzina sie kieruje. Skuteczna pomoc ofiarom przemocy domowej mozliwa
jest tylko w przypadku komplementarnego dziatania rdznych stuzb i instytucji. Nalezy
pamieta¢, ze tylko jasne procedury oraz podejmowane w sprawny sposéb dziatania
poszczegblnych instytucji moga zapewni¢ nie tylko szybka, ale przede wszystkim
kompleksowg pomoc zaréwno ofiarom, jaki i sprawcom przemocy w rodzinie. Musimy
pamieta¢, ze podejmowane interwencje nie zawsze przynoszg oczekiwane rezultaty,
zaréwno ze wzgledu na brak wspodtpracy sprawcy, ale i ofiary. Niezwykle istotna staje sie



profilaktyka i terapia rodziny jak rowniez samego sprawcy. Koniecznym staje sie rowniez
prowadzenie systematycznych dziatan edukacyjnych ze szczegdlnym nastawieniem na
ujawnianie zjawiska przemocy oraz promowanie instytucji, organéw udzielajgcych wsparcia
w zakresie przeciwdziatania przemocy.

W Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych nie mozna poming¢ problemu
uzaleznien i przemocy. Dysfunkcje, te bardzo czesto dominujg w spoteczenstwie nie ukazujgc
realnej skali problemu. Strategia wskazuje mozliwosci rozwigzania tych zjawisk oraz
mozliwosci zmiany negatywnych sytuacji wystepujgcych w spoteczenstwie.

3. Prognoza zmian na lata 2021-2025

Prognoze zmian dla Radomia na lata 2021-2025 odniesiono do prognoz przygotowanych
w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych na lata 2014-2020. Réznice s3 znaczace,
a wptyw na nie zdecydowanie ma sytuacja spoteczno-polityczno-gospodarcza. W zwigzku
z niekorzystnymi perspektywami demograficznymi, a zwfaszcza starzeniem sie
spoteczenstwa i migracjag mtodych oséb do duzo wiekszych miast, koniecznym staje sie nie
tylko poszerzenie oferty wsparcia i pomocy seniorom, ale rowniez dotarcia z odpowiednig
oferta pomocy do mtodych wyksztatconych oséb, aby zatrzymaé niepotrzebng migracje.
Doswiadczenia we wspotpracy z seniorami wskazujg na duze znaczenie podtrzymywania ich
aktywnosci i samodzielnosci, jak réwniez koniecznos¢ tworzenia warunkdéw sprzyjajgcych
samoorganizacji senioréw. Niezwykle istotne jest edukowanie seniorédw w zakresie
korzystania z rozwigzan technologicznych pojawiajgcych sie wraz z rozwojem nowoczesnych
mozliwosci. Bardzo trudnym zadaniem jest natomiast rozwigzanie problemu migracji oséb
mtodych i znalezienie dla tej grupy atrakcyjnych rozwigzan, ktére zatrzymatby ich w miescie.
Ze wzgledu na niestabilng sytuacje na rynku pracy i spowolnienie gospodarcze nie mozna
wykluczyé¢ dalszego wzrostu bezrobocia. Koniecznym staje sie innowacyjne rozwigzywanie
tego problemu poprzez prowadzenie aktywnej polityki spotecznej nie tylko na poziomie
gminy, ale rdwniez na poziomie centralnym. Wskazane jest prowadzenie aktywnej polityki
rynku pracy poprzez pozyskiwanie sSrodkéw na realizacje projektow aktywizujgcych
i prewencyjnych, rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej. Jedng z konsekwencji bezrobocia
jest obnizenie poziomu zycia rodzin i jednostek, czesto prowadzgce do uzalezinien
i pogorszenia stanu zdrowia. W zwigzku z powyzszym nalezy spodziewac sie zwiekszenia
zapotrzebowania na rdizne formy pomocy spotecznej, w szczegdlnosci dla oséb
Z niepetnosprawnoscig, uzaleznionych, ktére czesto sg osobami bezrobotnymi. Osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wieku produkcyjnym najczesciej majg
wskazania do zatrudnienia i mogtyby pracowaé¢ w odpowiednich dla nich warunkach pracy
lub na stanowisku przystosowanym do ich niepetnosprawnosci. Niestety nadal oferty pracy
dla tej grupy sa znacznie ograniczone. Niezwykle istotna jest zmiana podejscia do pomocy
spotecznej, ktéra odeszta od pasywnych form udzielania pomocy na rzecz kreowania
aktywnosci u 0séb bezrobotnych, z wykorzystaniem min. techniki kontraktu, ktérego celem
jest aktywizowanie do podejmowania dziatan. Na szczegdlng uwage nadal zastuguija
problemy rodziny i pieczy zastepczej. Wprawdzie rozwigzania finansowe wprowadzane
w kraju od 2016 roku min. program 500+, program ,dobry start, podnoszenie najnizszego
wynagrodzenia, itp. dajg rodzinie szanse na dysponowanie wiekszymi Srodkami
finansowymi, jednakze wiele rodzin nadal nie posiada umiejetnosci gospodarowania



budzetem domowym. Konieczne jest zatem prowadzenie nie tylko pracy socjalnej, ale
rowniez ciggte edukowanie rodzin, w tym niezwykle pomocny jest nie tylko pracownik
socjalny, ale rowniez asystent rodziny. Sytuacja jest o wiele bardziej trudna, gdy dochodza
w rodzinie uzaleznienia, przemoc, czy zaniedbania opiekunczo-wychowawcze. Bardzo czesto
przyczyng ztego funkcjonowania rodziny jest zaburzenie réwnowagi systemu rodzinnego
spowodowane trudnosciami w petnieniu rél spotecznych. Pojawiajg sie postawy agresywne
zaréwno po stronie rodzicéw, jak i dzieci, moze dochodzi¢ do famania obyczajéw i norm
spotecznych. Niestety nie zawsze pomoc zmierzajagca do udzielania rodzinie wsparcia
w poprawie relacji, czy nauki prawidtowych postaw rodzicielskich jest skuteczna. W takiej
sytuacji staje sie niezbedne umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, niestety sytuacje takie
sg dos¢ czeste stad tez konieczno$é rozwijania form pieczy zastepczej. Bardzo istotnym staje
sie podejmowanie dziatan, naprawczych, ktére pozwolg powrdcié dziecku do rodziny, ale
przede wszystkim stosowanie dziatan profilaktycznych, chronigcych rodzine.

Zaktada sie, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Radomiu na
lata 2021-2025 przyniesie:

e statg diagnoze problemoéw spotecznych i diagnoze potrzeb wraz z ich statym
monitoringiem;

e rozszerzenie zakresu ustug dla senioréw, poprawe dostepnosci do ustug
dedykowanych seniorom oraz rozwdj polityki senioralnej w Radomiu;

e poprawe jakosci zycia 0sob starszych i niepetnosprawnych;

e wzmochienie pozycji i roli seniorow w spotecznosci lokalnej;

e przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu seniordow;

o zwiekszenie dogodnych warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy;

e wspieranie dziatan majgcych na celu utrzymanie wysokiej jakosci edukacji;

e wazrost liczby oséb objetych dziataniami aktywizacji zawodowej;

e poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oséb ze szczegdlnymi
ograniczeniami z racji wieku, niepetnosprawnosci, dtugotrwatego bezrobocia;

e wzrost atrakcyjnosci Radomia jako miasta przyjaznego dla rodzin z dziecmi
i seniorow;

e ograniczenie skali dysfunkcji rodzin i spadek liczby dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej;

e ograniczenie skutkéw spotecznych wynikajacych z naduzywania alkoholu
i stosowania przemocy.

Osiggniecie prognozowanych zmian bedzie mozliwe przy zaangazowaniu wszystkich
instytucji dziatajgcych na terenie miasta.



zewnetrzne, ktére mogg stanowic zagrozenie dla

4. Analiza SWOT
W Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Radomia zastosowano
analize SWOT (ang. Strengths — mocne strony, czyli uwarunkowania wewnetrzne, ktére
stanowig silne strony sfery spotecznej sprzyjajgce rozwojowi, Weaknesses — stabe strony czyli
uwarunkowania wewnetrzne, ktére stanowig stabe strony sfery spotecznej, sg barierg
w rozwoju, dlatego nalezy je wyeliminowac¢ , Opportunities — szanse, czyli uwarunkowania
zewnetrzne, ktére moga sprzyja¢ rozwojowi, Threats — zagrozenia, czyli uwarunkowania

rozwoju), ktéra okresla mocne i stabe

strony, a takze szanse i zagrozenia wybranych probleméw spotecznych miasta Radomia.

Zmieniajgca sie demografia miasta. Starosc.

MOCNE STRONY StABE STRONY
e Zwiekszenie aktywnosci fizycznej |® Staba dostepnosc do ustug zdrowotnych.
i psychicznej senioréw. e Niska umiejetnos¢ obstugi  urzadzen
e Stafe Zrédto utrzymania (emerytura, renta). elektronicznych.
e Wsparcie rodziny. e Niewystarczajgca promocja  programow

Funkcjonowanie Rady Senioréw,
Realizowanie programéw i projektéow dla
senioréw min. Przyjazny Dom.

Wzrost  Swiadomosci  o0sdéb  starszych
w zakresie profilaktyki i zdrowego trybu
zycia.

Radomska Karta Seniora.

Centrum Aktywnosci Senioréw.
Funkcjonowanie Uniwersytetu Il wieku.
Mozliwos$¢é zapewnienia ustug opiekuniczych
ze strony MOPS-u.
Funkcjonowanie
dziennego.
Funkcjonowanie placéwek zapewniajacych
catodobowg opieke - domdéw pomocy

placowek wsparcia

realizowanych na rzecz senioréw.

Niskie poczucie bezpieczenstwa w miejscach
publicznych.

Brak poradni geriatryczne;j.
Bariery  architektoniczne w
dostepnosci publiczne;.

obiektach

spotecznej, zaktadéw opiekunczo-
leczniczych.
SZANSE ZAGROZENIA
e Popularyzacja pozytywnego wizerunku Szybko starzejace sie spoteczenstwo.
seniora. Trudny dostep do lekarzy specjalistow.
Zwiekszenie  zainteresowania  Panstwa Niskie emerytury.

i wladz miasta osobami starszymi.
Promowanie wolontariatu na rzecz oséb
starszych.

Rozwdj e- ustug dla seniordw.

Prowadzenie przez wtadze samorzgdowe
biezacej analizy potrzeb.

Brak lekarzy geriatrow.

Wzrost poczucia izolacji, osamotnienia.
Wysokie koszty ustug opiekunczych.
Niewystarczajgce $rodki z budzetu gminy
na realizacje ustug opiekunczych.

Staty wzrost kosztow utrzymania w domach




Wyodrebnienie ~w  szpitalu  miejskim
oddziatu geriatrycznego.
Zlecanie opieki nad ludimi starymi

pomocy spotecznej.
e Niskie zaangazowanie w sprawy publiczne.
e Stereotypy dotyczgce probleméw oséb

organizacjom pozarzagdowym. starszych.
Bezrobocie
MOCNE STRONY StABE STRONY
e Istnienie na terenie miasta wielu duzych|e Nadal wysoka stopa bezrobocia

zaktaddw pracy oferujgcych miejsca pracy.
Wydzielona strefa ekonomiczna sprzyjajaca
tworzeniu nowych miejsc pracy.

Oferta bezptatnych kurséw podnoszacych
kwalifikacje oséb bezrobotnych.

Realizacja programow i projektéw
aktywizujgcych  bezrobotnych, w tym
mozliwos¢ korzystania z funduszy Unii
Europejskiej.

Aktywnie funkcjonujace organizacje
pozarzadowe.

Potencjat 0sdb bezrobotnych.

Sukcesywnie obnizajaca sie stopa
bezrobocia.

Funkcjonowanie w MOPS Klubu Integracji
Spotecznej oferujgcego wsparcie osobom
bezrobotnym.

Wolontariat oséb bezrobotnych.

w pordéwnaniu do innych duzych miast.

e Brak jednej bazy informujgcej o wszystkich
ofertach pracy, nie tylko tych zgtaszanych do
PUP.

¢ Niewystarczajaca ilos¢ miejsc pracy
w stosunku do liczby bezrobotnych.

e Niska motywacja bezrobotnych do
poszukiwania pracy.

e Niskie wyksztatcenie bezrobotnych.

e Uzaleznienie od systemu pomocy spofeczne;j.

e Zjawisko wyuczonej bezradnosci
i dziedziczenia bezrobocia.

e Starzenie sie mieszkancéw miasta.

SZANSE ZAGROZENIA
e  Sukcesywny spadek bezrobocia. e Spadek liczby ludnosci w  wieku
e Korzystne dla inwestorow potozenie produkcyjnym.

miasta.

Mozliwos$¢ ograniczania bezrobocia dzieki
srodkom z projektéw.

Identyfikacja wiadz lokalnych
z problemami bezrobocia.

Otwarcie lotniska i zwigzana z tym
rozbudowa infrastruktury — nowe miejsca
pracy.

Rozbudowa drég krajowych, dojazdowych
dzieki, ktorym mozliwe bedzie
powstawanie nowych zaktaddéw.

Rozwdj ekonomii spoteczne;.

e Nieprzygotowanie rynku pracy do
wydtuzenia aktywnosci zawodowej.

e Niewystarczajgca ilo$¢ zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

e  Migracje zarobkowe.

e Nielegalne zatrudnienia (szara strefa).

e  Woysokie koszty zatrudnienia.

e Spowolnienia gospodarcze powodujgce
wzrost bezrobocia.

e Nastepstwa spowodowane pandemig.

e Pokoleniowe  korzystanie z  pomocy
spoteczne;.




Niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba

MOCNE STRONY

StABE STRONY

Rozwinieta baza instytucji i organizacji
pozarzadowych.

Dostosowana komunikacja miejska.
Dostosowanie duzej czesci obiektow
uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektéw i programoéw na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

Funkcjonowanie WTZ.

Funkcjonowanie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy.

Funkcjonowanie podmiotéw ekonomii
spotecznej, w ktérych zatrudnione
sg osoby z niepetnosprawnosciami.
Cykliczne imprezy sportowe, kulturalne,
rekreacyjne i turystyczne dla o0sdéb
z niepetnosprawnoscia.

e Brak spdjnej bazy danych dotyczacej oséb
z niepetnosprawnosciami.

e Niska sSwiadomos$¢  przedsiebiorcow
dotyczaca zatrudniania 0sbb z
niepetnosprawnosciami.

e Niewystarczajgca ilos¢ placdwek wsparcia
dla oséb niepetnosprawnych.

e Brak Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

e Niedoskonatos¢ ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, stad brak
skutecznego systemu pomocy dla oséb
zaburzonych psychicznie.

e Niska aktywnos$¢ o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych na rynku pracy.

SZANSE

ZAGROZENIA

Mozliwos$¢ pozyskiwania srodkédw unijnych
i krajowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych.

Pozytywne zmiany w postawie 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Wzrost Swiadomosci spotecznej dotyczacej
0so6b z niepetnosprawnosciami
(pozytywne  postrzeganie/  spotfeczna
akceptacja tych oséb).

Sukcesywna likwidacja barier
architektonicznych.

e Ograniczenie  srodkéw  finansowych
PFRON na realizacje zadan z rehabilitacji
spotecznej i zawodowe;.

e Dtugie okresy oczekiwania
do specjalistycznych poradni powodujgce
pogarszajgcy sie stan zdrowia.

o \Wozrost liczby oséb niepetnosprawnych.

e Stereotypy dotyczace 0s0b
z niepetnosprawnos$ciami, postrzeganie
przez  pracodawcow jako  oséb

o obnizonej "wartosci na rynku pracy".




Uzaleznienia i przemoc

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e Dziatalnos¢ Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

e Srodki finansowe na dziatania zwigzane
z przeciwdziataniem uzaleznieniom.

e Dostep do pomocy psychologicznej
i terapeutycznej w punktach
konsultacyjnych.

e Dziatalnos¢ Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

o Zespot Przeciwdziatania Przemocy
w MOPS.

e Osrodek Interwencji Kryzysowej dla ofiar
przemocy.

e Bezptatna infolinia dla 0s6b
doswiadczajacych trudnych sytuacji
prowadzona przez MOPS wspdlnie z OIK.

e Dziatalnos¢ Caritas w zakresie
przeciwdziatania przemocy.

o Wozrost Swiadomosci spotecznej w zakresie
przemocy.

e Programy korekcyjne
przeciwdziatania przemocy.

w zakresie

e Niedostateczna liczba odpowiednio
przygotowanej kadry do pracy z osobami
uzaleznionym.

e Brak petnej diagnozy problemu uzaleznien.

e Brak mozliwosci odizolowania osoby
agresywnej od pozostatych cztonkéow
rodziny.

e Brak procedur dotyczgcych zobowigzania
sprawcy  przemocy do  wspotpracy
z grupami roboczymi.

SZANSE

ZAGROZENIA

e Rosngca Swiadomosc spoteczna w zakresie
szkodliwosci uzaleznien.

e Rosngca Swiadomosc spoteczna w zakresie
przeciwdziatania przemocy.

e Prowadzenie kampanii edukacyjno -
profilaktycznych w zakresie uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy.

e Mozliwo$é¢ pozyskiwania
srodkéw  finansowych
programow

zewnetrznych
na realizacje
i projektow.

e Niska skutecznos¢ i efektywnosc¢ dziatan
podejmowanych na rzecz 0s0b
uzaleznionych.

¢ Obnizajacy sie wiek inicjacji alkoholowe;.

e Niewystarczajgce Srodki finansowe z NFZ
przeznaczane na leczenie uzaleznien.

e Niska skutecznos¢ dziatan
podejmowanych w odniesieniu do
sprawcy przemocy spowodowana
brakiem woli wspodtpracy.

e Wozrost agresywnych zachowan
w rodzinach oraz wsrdd dzieci i
mtodziezy.

e Ukrywanie zjawiska przemocy domowej
oraz przemocy wsrdd dzieci pomiedzy
rowiesnikami.

e Brak skutecznych rozwigzan systemowych
dotyczacych resocjalizacji sprawcow.




Rodzina i piecza zastepcza

MOCNE STRONY

Kompleksowe wsparcie rodzin.
Rozwinieta sie¢ placowek psychologiczno
—pedagogicznych.

Wspodtpraca instytucji podmiotéw
w obszarze rodziny.
Zabezpieczenie  miejsc w  ztobkach

i przedszkolach.

Realizacja projektdw i programdw na rzecz
rodzin przez rézne podmioty i instytucje.
Stypendia dla dzieci i mitodziezy
osiggniecia.

Za

StABE STRONY
Niewystarczajgca liczba rodzin
zastepczych.
Niewystarczajagca liczba mieszkan dla

rodzin o niskich dochodach.

Rosngcy problem zaniedbywania
obowigzkéw opiekunczo -
wychowawczych przez rodzine.
Niewystarczajgca liczba  specjalistow
pracujgcych z  dzieémi, mtodzieza
i rodzing.

Wypalenie zawodowe rodzin zastepczych.

e Funkcjonujacy wolontariat. e Problemy wychowawcze w pieczy
e Dobrze funkcjonujacy system oswiaty, zastgpczej.
bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych i poza| ® Przeciggajace sie postepowania sgdowe
szkolnych. dotyczace regulacji sytuacji prawnej
e Bogata oferta kulturalna i integracyjna, dzieci.
sportowo — rekreacyjna.
e Placéwki i osrodki wsparcia dziennego.
e Wsparcie asystenta rodziny.
e Mozliwos¢ szybkiej i kompleksowej
pomocy (interwencji) ze strony pomocy
spotecznej.
e |[stnienie systemu pieczy zastepcze;j.
e Program szkolenia dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej
e Dziatania promujgce rodzinna piecze
zastepcza.
e Dostep do srodkdédw unijnych na realizacje
dziatan skierowanych do pieczy zastepczej.
e Udziat w programach i projektach
organizowanych przez MRiPS.
e Wspdtpraca z OA.
e Praca socjalna z rodzicem biologicznym.
e Karta Duzej Rodziny.
SZANSE ZAGROZENIA

Zwiekszenie $wiadomosci spoteczenstwa
w zakresie przemocy w rodzinie.
Doskonalenie wspdtpracy z instytucjami
w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Podejmowanie dziatan przez
lokalne na rzecz dziecka i rodziny.

wtadze

Niska Swiadomos¢ spoteczna dotyczgca
przemocy.
Rozwody.

Sieroctwo

zarobkowa.
Brak chetnych rodzin do sprawowania
funkcji rodziny zastepczej.

zwigzane z emigracja




e Zintegrowanie systemu wsparcia dla] ¢ Powrét osoby po opuszczeniu pieczy

dziecka i rodziny. zastepczej do dysfunkcyjnego srodowiska.
e Mozliwos¢ pozyskiwania s$rodkéw na| e Nasilenie zjawisk niekorzystnych
programy i projekty z Unii Europejskiej. w rodzinie z powodu pandemii, brak

mozliwosci szybkiego reagowania na
kryzys w rodzinie.

5. Misja, cele, kierunki dziatan i wskazniki ich realizacji

Misja strategii:
Poprzez ,Site w precyzji” stworzenie skutecznego, zintegrowanego i opartego na
obywatelskiej odpowiedzialnosci systemu wsparcia mieszkaricow Radomia.

Radom to miasto, ktére stawia na harmonijny rozwéj, a hastem przewodnim
jest ,Sita w precyzji”. Swoim mieszkancom chce zapewnié jak najlepsze warunki zycia
W poczuciu bezpieczeristwa oraz umozliwi¢ im realizacje planéw osobistych, zawodowych
i spotecznych. Koniecznym jest zatem podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez
zbudowanie lokalnego partnerstwa na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych
i lokalnych. Nadrzednym celem podejmowanych dziatan jest doprowadzenie do
samodzielnosci osdb, rodzin, grup i spotecznosci lokalnych poprzez aktywne wigczenie ich w
rozwigzywanie najwazniejszych problemow.

Na podstawie diagnozy i analizy danych przy uwzglednieniu zatozen strategii na lata
2021 — 2025 wyodrebniono pieé najwazniejszych problemdéw spotecznych, ktére wymagajg
dalszego zainteresowania i wsparcia: staros$¢, bezrobocie, niepetnosprawnosc i diugotrwata
choroba, uzaleznienia i przemoc, rodzina i wystepujgce problemy opiekuiczo-wychowawcze.
W wyodrebnionych obszarach przedstawione zostaty cele strategiczne, cele operacyjne,
kierunki dziatan oraz wskazniki ich realizacji.

I. Cel Strategiczny: Sukcesywny rozwdj polityki senioralnej w miescie.

Cel operacyjny: Zwiekszenie aktywnosci seniorow, integracja i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu.

Dziatania:

e Realizacja Radomskiego Programu na Rzecz Senioréw - ,Sita w Seniorach”.

e Przeciwdziatanie izolacji, wykluczeniu spotecznemu seniordéw poprzez diagnozowanie
potrzeb oséb starszych i dostosowywanie do ich potrzeb realizowanego programu.

e Poszerzenie i poprawa Swiadczonych ustug dla oséb starszych, w tym ustug
geriatrycznych.

e Realizacja programéw i projektéw aktywizujgcych seniordéw.

e Opracowanie i rozpowszechnianie informatoréw o dostepnych formach pomocy dla
seniorow.

e \Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz senioréw.




Wskazniki realizacji:

Dane liczbowe pozyskane z monitoringu Radomskiego Programu na Rzecz Senioréw -
,Sita w Seniorach” (UM).

Raport z diagnozy potrzeb (UM, MOPS ).

Liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi przez MOPS oraz liczba powstatych
punktow swiadczacych ustugi geriatryczne (UM , MOPS).

Liczba programéw/projektow aktywizujgcych senioréw (MOPS, UM, NGO).

Liczba uczestnikdw programdw/projektow aktywizujgcych senioréw (MOPS, UM,
NGO).

Liczba wyprodukowanych i przekazanych osobom starszym informatorow
o dostepnych formach pomocy dla senioréw (UM, MOPS).

Liczba instytucji dziatajgcych na rzecz senioréw ( UM).

Il. Cel Strategiczny: Aktywizacja bezrobotnych mieszkancow miasta.

Cel

operacyjny: Wsparcie lokalnego rynku pracy i rozwijanie form pomocy dla

bezrobotnych.

Dziatania:

Wspieranie lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie przedsiebiorcéow i pracodawcow
w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Realizacja programoéw i projektédw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.

Wsparcie oséb bezrobotnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
Wspieranie zdolnosci klientéw MOPS do zatrudnienia w oparciu o kontrakt socjalny.

Wskazniki realizacji:

Liczba miejsc pracy utworzonych w firmach dziatajgcych w wydzielone;j strefie
ekonomicznej (UM).

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego (PUP).

Liczba zrealizowanych projektow i programéw na rzecz bezrobotnych (PUP).
Liczba przyjetych do realizacji ofert pracy (PUP).

Liczba zorganizowanych gietd pracy (PUP).

Liczba wydanych skierowan (PUP).

Liczba targéw, w ktérych uczestniczyt PUP (PUP).

Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego(PUP).

Liczba o0sob niepetnosprawnych, ktére podjety aktywizacje w ramach wsparcia
finansowego (PUP).

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach wsparcia finansowego PFRON (MOPS).
Liczba podpisanych kontraktéw socjalnych aktywizujgcych bezrobotnych ( MOPS).
Liczba klientéw MOPS, ktérzy podijeli zatrudnienie ( MOPS).



lll. Cel Strategiczny: Poprawa jakosci Zycia oséb diugotrwale chorych oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Cel operacyjny: Integracja, aktywizacja, wsparcie i pomoc osobom dtugotrwale chorym
oraz osobom z niepetnosprawnosciami.

Dziatania:

e Podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat oséb z niepetnosprawnosciami.

e Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami poprzez tworzenie miejsc
pracy chronionej.

e Aktywizacja spofeczna oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie réznych
form integracji, przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, likwidacja barier, itp. ( UM,
MOPS, NGO)

e Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania (MOPS).

e Tworzenie i realizacja projektow i programéw dotyczgcych rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami (UM, MOPS, NGO).

e Upowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach 0s0b
z niepetnosprawnosciami oraz dostepnych formach pomocy za posrednictwem
Internetu i mediéw lokalnych ( UM, MOPS, NGO).

e Przekazywanie, poprzez lokalne media, informacji dotyczacych praw o0sdb
niepetnosprawnych, mozliwosci zatrudnienia oraz ulg przystugujacych pracodawcom
zatrudniajgcym osoby z niepetnosprawnosciami (UM, MOPS, NGO).

e Przekazywanie organizacjom pozarzadowym dziatajgcym na rzecz o0sob
z niepetnosprawnosciami informacji z zakresu ustawowych praw przystugujgcych
osobom z niepetnosprawnosciami (UM, MOPS).

Wskazniki realizacji:

e Systematyczne diagnozowanie sytuacji oséb niepetnosprawnych (UM, MOPS, NGO).

e [lo$¢ utworzonych miejsc pracy chronionej ze srodkéw PFRON(MOPS).

e Lliczha o0séb, ktérym przyznano dofinansowanie na likwidacje barier
architektonicznych, komunikacyjnych sie i technicznych (MOPS).

e Liczba oséb, ktérym przyznano dofinansowanie na zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotdw ortopedycznych i sSrodkdow pomocniczych (MOPS).

o Liczba o0séb, ktérym przyznano dofinansowanie na udziat w turnusach
rehabilitacyjnych (MOPS).

e Liczba zorganizowanych imprez integrujgcych srodowisko (UM, MOPS, NGO).

e |lo$¢ oséb objetych pomocg w formie ustug opiekuriczych (MOPS).

e llo$¢ wydanych orzeczen (MOPS).

e |lo$¢ zrealizowanych projektow/programoéw ( MOPS, PUP, NGO).

e Liczba beneficjentéw projektow i programoéw ( MOPS, PUP, NGO).

e |los¢ organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
(UM).



IV. Cel Strategiczny: Profilaktyka uzaleznien oraz zapobieganie przemocy.
Cel operacyjny: Skuteczna pomoc osobom uzaleznionym i do$wiadczajagcym przemocy.
Dziatania:

e Profilaktyka zdrowia i promocja zdrowego stylu zycia.

e Zapobieganie powstawaniu nowych problemdéw w obszarze uzaleznien.

e Systematyczna diagnoza problemu uzaleznien poprzez prowadzenie badan
i monitorowanie sytuacji dotyczacej zagrozenia uzaleznieniem.

e Dazenie do zmiany zachowan i postaw mieszkancow w sytuacjach zwigzanych
z alkoholem i narkotykami.

e Opracowanie i wdrazanie miejskich programoéw dotyczacych problemu uzaleznienia.

e Stworzenie bazy podmiotéw specjalizujgcych sie w leczeniu uzaleznien na terenie
miasta.

e Podejmowanie dziatan profilaktycznych i pomocowych przez Zespét Przeciwdziatania
Przemocy w MOPS.

e Opracowanie Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

e Podejmowanie dziatan interwencyjnych w oparciu o procedure , Niebieskiej Karty”

e Realizacja dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

e Realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych, terapeutycznych i innych
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w oparciu o pozyskane srodki
zewnetrzne.

e Upowszechnienie informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie m.in. poprzez
stworzenie informatora zawierajgcego podstawowg wiedze o zjawisku przemocy
w rodzinie.

e Wspotpraca stuzb i instytucji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wskazniki realizacji:

e Liczba placédwek terapeutycznych prowadzacych terapie dla oséb zagrozonych
uzaleznieniem (UM, GKRPA).

e Liczba o0sdéb biorgcych udziat w terapii (GKRPA).

e Liczba podjetych dziatan informujgcych o mozliwosci pozyskania wsparcia w leczeniu
uzaleznien (UM, GKRPA).

e Liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjnych w zakresie profilaktyki uzaleznien
(UM).

e Liczba przygotowanych programéw dotyczacych uzaleznied oraz informacje
z monitoringu (UM).

e Zamieszczenie na stronie miasta informatora o podmiotach specjalizujgcych sie
w leczeniu uzaleznien (UM).

e Liczba zarejestrowanych "Niebieskich Kart” (MOPS, Policja, oswiata, GKRPA, stuzba
zdrowia).

e Liczba o0sob biorgcych udziat w szkoleniach dla pracownikdw zaangazowanych
w tworzenia systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (MOPS).



e Liczba zgloszen dot. podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie (MOPS, Policja,
oswiata, stuzba zdrowia).

e Liczba 0séb doznajgcych przemocy i stosujgcych przemoc (MOPS)

e llos¢ kampanii informacyjnych dotyczacych przeciwdziatania przemocy (ZI, MOPS).

e Zamieszczenie na stronie MOPS informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie
(MOPS).

e Liczba osdb objetych programem korekcyjno-edukacyjnym (UM).

e Liczba 0sdb objetych programem psychologiczno — terapeutycznych (UM).

V. Cel Strategiczny: Doskonalenie systemu wsparcia rodziny.
Cel operacyjny: Skuteczne wsparcie rodziny a zwtaszcza systemu pieczy zastepczej.
Dziatania:

e Zapewnienie mozliwie petnego dostepu do Swiadczen wspierajgcych rodzine, w tym
systemu stypendialnego.

e Zapewnienie positku lub pomocy finansowej na zakup positku.

e Tworzenie placéwek opiekunczych dla dzieci do lat 3.

e Wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem.

e Organizacja festyndw rodzinnych, spotkan integracyjnych, zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy, itp.

e Tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju kompetencji rodzicielskich i zaspokajania
potrzeb dziecka pozbawionego opieki rodzicéw.

e Kompleksowe wspieranie dzieci i rodzin celem odbudowy wiezi wewnatrzrodzinnych
i przywrdcenia wtasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.

e \Wsparcie rodzin asystenturg rodziny oraz pracg socjalna.

e Propagowanie i rozwijanie rodzinnej opieki zastepczej — pozyskiwanie i szkolenie
kandydatéw na rodziny zastepcze.

e Rozwijanie kompetencji utworzonych rodzin zastepczych.

e Dofinansowanie do letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy pozostajgcych w pieczy
zastepczej.

e Pomoc materialna na ekonomiczne usamodzielnienie i kontynuowanie nauki dla
dzieci opuszczajgcych piecze zastepcza.

e Zabezpieczenie z zasobdow miasta lokali socjalnych i komunalnych dla
usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

e Opracowanie Programdéw Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepcze;j.
Wskazniki realizacji:

e Liczba rodzin z dzie¢mi korzystajagcych z pomocy spotecznej oraz $wiadczen
realizowanych przez MOPS (MOPS).

e Liczba rodzin objetych dozywianiem, w tym liczba dzieci. (MOPS).

e llos¢ przyznanych stypendiow dla dzieci (UM, MOPS).

e Liczba otwartych placowek dla dzieci do lat 3 (UM).



e |los¢ zorganizowanych festyndw rodzinnych, spotkan integracyjnych, dziatan na rzecz
dzieci i mtodziezy, itp. ( MOPS, NGO).

e Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny oraz pracg socjalng (MOPS).

e Liczba oséb, ktére zrealizowaty dziatania podnoszgce kompetencje rodzicielskie
(MOPS).

e Liczba kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej (MOPS).

e Liczba osdéb skierowanych na szkolenia dla rodzin zastepczych (MOPS).

e Liczba szkolen/warsztatow skierowanych do rodzin zastepczych (MOPS).

e Liczba oséb usamodzielnianych korzystajacych ze swiadczen pienieznych (MOPS).

e Lliczba lokali socjalnych i komunalnych przeznaczonych dla usamodzielnianych
wychowankdéw rodzin zastepczych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych (MZL)

6. Sposob realizacji strategii oraz jej ramy finansowe

Realizatorami Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Radomia na lata
2021-2025 bedzie Gmina Miasta Radomia, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przy
wspotpracy partnerskiej z m.in:

e Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
e Powiatowym Urzedem Pracy;

e placéwkami stuzby zdrowia;

e Policjg;

e placéwkami oswiatowymi;

e organizacjami pozarzgdowymi;

e spotfecznoscia lokalna.

Wdrazanie strategii bedzie polegato na realizacji sformutowanych w niej celéw
strategicznych, operacyjnych oraz realizowanych w tym zakresie zadan. Przy realizacji
strategii zostang wykorzystane wszystkie programy i projekty realizowane na terenie Gminy
Miasta Radomia w latach 2021-2025. W celu skutecznego realizowania zatozen strategii
konieczna jest jej akceptacja przez mieszkancéw, stad tez przeprowadzono konsultacje jej
zatozen poprzez zamieszczenie projektu na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Poinformowano Radomian za posrednictwem mediow o mozliwosci przekazywania swoich
uwag, ktére zostaty przeanalizowane i w miare mozliwosci uwzglednione.

Planujac ramy finansowe na lata 2021-2025, ktére bedg stuzyé realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Radomia nalezy mie¢ na uwadze czynniki
ryzyka w postaci zmieniajgcych sie przepiséw prawa. Realizacja zadan wynikajgcych ze
strategii bedzie finansowana ze srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych celéw
zawartych w niniejszym dokumencie, a Srodki finansowe przeznaczane bedg rokrocznie, na
podstawie plandéw budzetowych poszczegdlnych jednostek wyznaczonych do ich realizacji.



Podstawowe Zrddta finansowania dziatan wskazanych w ramach aktualizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Radom na lata 2021-2025 bedg stanowic:

e S$rodki finansowe z budzetu panistwa;

e srodki finansowe samorzgdowe;

e PFRON;

e Fundusze europejskie;

e Srodki wtasne organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw zaangazowanych w
realizacje dziatan;

e sponsorzy;

e inne.

7. Monitoring i Ewaluacja

W celu osiggniecia zaktadanych rezultatow i jak najwiekszej efektywnosci planowanych
dziatan Strategia musi by¢ poddana monitoringowi i ewaluacji. Jest to zwigzane nie tylko
z oceng efektywnosci zaplanowanych dziatan, ale réwniez z zatozeniem, ze pod wptywem
réznych czynnikdw zawarte w niej potrzeby moga ulec zmianie. Monitoring Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Radomia na lata 2021-2025 bedzie oznaczat
systematyczne (raz do roku) zbieranie, analize i interpretacje danych w celu skutecznej
realizacji aktualnie przyjetych problemdéw spotecznych. Koordynatorem monitoringu bedzie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu. Zebrane i opracowane dane w procesie
monitoringu postuzg do ewaluacji strategii, ktéry polega¢ bedzie na zbieraniu informacji od
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje zadan strategicznych. Podstawg do ich
odniesienia beda przede wszystkim wskazniki okreslone w strategii odnoszace sie do
poszczegdblnych celéow szczegdtowych. Dane do weryfikacji wskaznikow bedg pozyskiwane z:
danych statystycznych GUS, jednostek organizacyjnych UM, Komendy Policji, PUP, ze
sprawozdan MOPS, sprawozdan 1z realizacji gminnych programéw i projektow.
Monitorowanie umozliwi biezgcg ocene realizacji zaplanowanych kierunkdéw dziatan lub tez
pozwoli na modyfikacje w przypadku istotnych zmian spotecznych, badz tez narastanie
niektorych probleméw spotecznych. Zaktadany coroczny przeglad strategii, moze skutkowac
modyfikacjg jej zapisdw.

Informacja dotyczgca realizacji strategii oraz osiggnietych efektéw przygotowana bedzie
przez MOPS w formie raportédw rocznych. Raport roczny moze zawiera¢ rdwniez propozycje
nowych rozwigzan badZz modyfikacje dotychczasowych dziatan stosownie do zmieniajgcych
sie potrzeb. Monitoring bedzie dokonywany w trakcie prac nad rocznym raportem
z wdrazania strategii, ktory bedzie corocznie przekazany Prezydentowi Miasta Radomia.
Whioski z monitoringu i rekomendacje na przyszto$é bedg stanowié¢ jeden z elementdow
aktualizacji strategii.
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Wykaz skrotow uzytych w Strategii:

BDL - Bank Danych Lokalnych GUS

CAL - Centrum Aktywnosci Spotecznej

CIS - Centrum Integracji Spotecznej

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

KIS - Klub Integracji Spotecznej

KMP — Komenda Miejska Policji

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu
MPiPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MZDiK - Miejski Zarzagd Drég i Komunikacji w Radomiu
MZL — Miejski Zarzad Lokalami

MOK — Miejski Osrodek Kultury

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO - Organizacje Pozarzagdowe

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RKSTiG — Radomski Klub Srodowisk Twérczych i Galeria
ROK — Radomska Orkiestra Kameralne

UE - Unia Europejska

UM - Urzad Miejski w Radomiu

WTZ - Warsztat Terapii Zajeciowej

WZiPS - Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej UM Radomia
ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych




